STRATEGIJA

GTC, reaguodama | rinkos (-u), kurioje (-iose) bendrové veiki, pokyCius savo veiklg grindZia ilgalaikiu strateginiu planavimu.
Atsizvelgiant | tai, yra parengta GTC strategija 2018-2030 m., kuri kasmet, tame tarpe ir 2020 m., perzidrima ir tobulinama.

Miisy misija Misy vizija

Gelezinkelio infrastrukiros vystymo partneris Moderniausia regione gelezinkelio infrastrukttros sprendimy
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STRATEGINES VEIKLOS KRYPTYS:
1. Vertés akcininkui kiirimas — jmonés verté ir graza akcininkui
2. Pirmiaujantis geleZinkelio infrastruktdros rangos partneris — efektyvi ir tvari bendrovés veikla klientams ir partneriams

3. Pagarbi ir ripestinga organizacija — pasirinkimas darbuotojui

Atsizvelgiant | bendrovés misija, vizija, vertybes ir strategines kryptis, GTC strategijoje numatytos Sios strateginiy priemoniy grupés:

STRATEGINIY PRIEMONIYU GRUPES:

1. Efektyvumas — tvari verslo architektdra, modernais/skaitmenizuoti jrankiai, pazangs ir konkurencingi procesai
2. \Verslo plétra — bendrovés veikly augimas strateginése rinkose

3. Efektyvus technikos parkas — parko modernizavimas ir efektyvus iSnaudojimas

4. Organizaciné kultdra — saugi ir motyvuojanti darbo aplinka bei [sitrauke, kompetentingi darbuotojai

Kiekvienos i$ grupiy atveju, strategijoje identifikuoti konkretds tikslais, uzdaviniai ir jy rodikliai, kuriy pagrindu bendrové siekia savo
strateginiy tiksly.

Kasmetinés strategijos atnaujinimo metu, tame tarpe, yra vertinama strategijos jgyvendinimo pazanga. 2020 m. didelis démesys buvo
skiriamas organizacinés kultdros plétrai, kas [émé darbo uzmokes€io sistemos atnaujinima, priemoniy, darbuotojy jsitraukimo didinimui
bei darbuotojy kompetencijy augimui jgyvendinima. Bendrovés efektyvumo buvo siekiama ne tik tobulinant veiklos ir gamybinius
procesus, bet ir juos skaitmenizuojant, diegiant vartotojy produktyvumg didinancius jrankius, taip pat — jgyvendinant bendrovés
technikos parko strategijg. Taip pat, 2020 m. bendrové {gyvendino strategijoje numatytus uZdavinius, susijusius su verslo plétra ir/ar
jo diversifikacija.

Kiekvienos i$ grupiy atveju, strategijoje identifikuoti konkretds tikslais, uZdaviniai ir jy rodikliai, kuriy pagrindu bendrové siekia savo
strateginiy, tikslu,



