KANDIDATY | LAISVAS AB ,,LIETUVOS GELEZINKELIAI“ ]MONIY GRUPES DARBO VIETAS
PRIVATUMO PRANESIMAS

Paskutinj kartg atnaujinta 2021 m. lapkri¢io 3 d.

Svarbi informacija apie tai, kaip renkami, naudojami ir saugomi Jusy duomenys

Akcinés bendrovés ,Lietuvos gelezinkeliai“ (toliau — AB ,,Lietuvos gelezinkeliai“ arba LTG)
jmoniy grupés saugo informacijg apie Jus, tvarkydamos duomenis vadovaujasi Europos Sgjungos
bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (toliau — BDAR) ir kitais duomeny apsaugaq
reglamentuojandiais teisés aktais. Siame Kandidaty j laisvas AB ,Lietuvos geleZinkeliai* jmoniy
grupés darbo vietas privatumo pranesSime (toliau — Kandidaty privatumo pranesimas) pateikiama
iSsami informacijg apie tai.

1. Kas pateikiama Siame Kandidaty privatumo pranesime?

Siame Kandidaty privatumo pranesime pateikiame atsakymus j svarbiausius klausimus — kaip
renkame, naudojame ir saugome informacijg apie Jus. PraSome atidziai susipazinti su Sia svarbia
informacija.

2. Kas yra atsakingas uz informacijos apie Jus apsaugq?

Jums kandidatuojant j AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ siGlomas laisvas darbo vietas, uz Jusy
pateiktos informacijos apsaugg kaip duomeny valdytoja yra atsakinga AB ,Lietuvos geleZinkeliai®,
kandidatuojant j kity AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ jmoniy grupés jmoniy siGlomas laisvas darbo vietas
— ta jmone, | kurios sillomg laisvg darbo vietg kandidatuojate, ir AB ,Lietuvos geleZinkeliai®
(atsakinga uz jdarbinimo proceso organizavimg). Duomeny valdytojy kontaktiniai duomenys
pateikiami Sio Kandidaty privatumo pranesimo 10 punkte.

3. Kodél ir kokig informacija apie Jus renkame?

Kodél Kada Jums Kokig informacija Kodél Kiek laiko
renkame tai aktualu? apie Jus renkame? turime teise naudojame ar
informacija rinkti Jusy saugome
apie Jus? pateiktg informacijq apie
informacijag? Jus?
3.1 Atliekame Kai Vardas, pavardé, | Turime Jasy | Jei

darbuotojy kandidatuojate | gimimo data, | sutikimg registruodamiesi
atrankas, j laisvg darbo | gyvenamoji vietové | (BDAR 6 str. | sutinkate su
organizuojame | vietg LTG | (Salis, miestas) arba|1d.ap.) asmens duomeny
jdarbinimo jmoniy grupéje | gyvenamosios  vietos tvarkymo
procesa, adresas, el. pasto sglygomis ir
teikiame adresas tvarka, jasy
duomenis ir (ar) telefono numeris, sukurtas  profilis
kitoms LTG Jisy CV ir jame esanti sistemoje bus
jmoniy grupés informacija apie darbo laikomas
jmonéms patirtj (darboviete, vienerius metus.

darbo laikotarpis,

pareigos, atsakomybés

ir (ar) pasiekimai),

iSsilavinimg  (mokymo

jstaiga, mokymosi

laikotarpis, jgytas

iSsilavinimas ir  (ar)

kvalifikacija),




kvalifikacijos kélima
(iSklausyti mokymai,
jgyti sertifikatai), kalby
mokéjimg, informaciniy
technologijy, vairavimo
jgudzius, kitas
kompetencijas, taip pat
kita informacija, kurig
pateikiate Ccv,
motyvaciniame laiSke ar
kituose kandidatavimo
dokumentuose), Jusy
esamy ar buvusiy
darbdaviy, kity asmeny
rekomendacijos

3.2]

Siekiame
patikrinti
asmeny
patikimumg ir
tinkamuma
siekiamoms
pareigoms

Kai
kandidatuojate
] tokig
pareigybe,
kuriai  keliami
teisés aktuose
nustatyti
reikalavimai ir
deél to bdtina
patikrinti, ar
juos atitinkate,
kad
galétuméte eiti
pareigas arba
atlikti darbus

Vardas, pavarde,
gyvenamosios  vietos
adresas, pareigos, |
kurias  pretenduojate,
sutikimas dél asmens
patikimumo patikrinimo,
sutikimo dél asmens
patikimumo patikrinimo
pateikimo ir (an)
atSaukimo data,
parasas, Lietuvos
Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 9
str.

2 d. nurodyti duomenys,
Lietuvos  Respublikos
nacionaliniam
saugumui uztikrinti
svarbiy objekty
apsaugos jstatymo 17
str.

2 d. nurodyti duomenys

Sudarome su
Jumis sutartj
(BDAR 6 str.
1d.bp),
privalome
rinkti
informacijg
pagal
jstatymus
(BDAR 6 str.
l1d.cp)

Darbo
galiojimo

sutarties

laikotarpiu

3.3.

Rengiame
Jums jdarbinti
reikalingus
dokumentus

Kai pasibaigus
atrankai
pasirenkame
Jisy
kandidattrg

Vardas, pavardé,
asmens tapatybés
dokumento kopija,
gyvenamosios  vietos
adresas, iSsilavinimg
patvirtinanciy
dokumenty kopija, vaiko
(-y) gimimg, jvaikinimag,
globag liudijan€iy
dokumenty iSrasai ar
kity dokumenty kopijos
(sisteminio jraSo kopijos
ir pan.), dokumenty,
pagrindzianciy, kad
vaikg  (-us) asmuo
augina vienas, kopijos

Sudarome su
Jumis sutartj
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Elektroniné
dokumentiné nuotrauka
(naudojama darbuotojy
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Turime
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interesa
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sutarties

laikotarpiu




saugg LTG
jmoniy
grupéje
(BDAR 6 str.
1d.fp)
Dokumenty, Sudarome su
patvirtinanciy Jumis sutartj
darbingumo (BDAR 6 str.
(nejgalumo) lygj, darbo |1 d. a p.),
apribojimus  (pazymos | privalome
apie néstumg ir Kkt), | rinkti
vaiko nejgalumg ar | informacijg
artimo Seimos nario | pagal
slaugg (priezilirg), | jstatymus
kopijos, medicininé | (BDAR 6 str.
knygelé ar pazyma ir|1d.cp., 9str.
joje esanti informacija|2 d. b p,,
Darbo
kodeksas,
Darbuotojy
saugos ir
sveikatos
jstatymas)

3.4. Jeigu pasibaigus atrankai Jisy kandidatiros nepasirinksime ir darbo sutarties su Jumis
nesudarysime, Jisy asmens duomenis, kurie gali bati vertinami ateityje per kitas LTG jmoniy grupés
vykdomas atrankas, tvarkysime LTG jmoniy grupés kandidaty duomeny bazéje tik Jasy
pageidavimu, kaip apraSyta toliau Sio PraneSimo 4 punkte.

3.5. Atkreipiame démesj j tai, kad turite teise nepateikti savo asmens duomeny, tadiau tokiu
atveju JUs negalésite dalyvauti atrankoje j atvirg darbo pozicijg LTG jmoniy grupéje.

4. Kandidaty duomeny bazés administravimas

4.1 Jeigu registruodamas paskyra, JUs sutiksite su privatumo praneSimo sglygomis ir
pageidausite bati jtrauktas | LTG kandidaty duomeny baze, gauti informacijg apie ateityje
LTG jmoniy grupés jmoniy vykdomas darbuotojy paieSkas, atrankas ir vykstancCius
renginius, mes kandidaty duomeny bazéje tvarkysime toliau nurodytus Jisy duomenis.

Duomeny
kategorijos

Vardas, pavardé, gimimo data, gyvenamoji vietové arba gyvenamosios
vietos adresas, el. pasto adresas ir (ar) telefono numeris, Jusy CV ir jame
esanti informacija apie darbo patirtj (darbovieté, darbo laikotarpis,
pareigos, atsakomybés ir (ar) pasiekimai), iSsilavinimg (mokymo jstaiga,
mokymosi laikotarpis, jgytas iSsilavinimas ir (ar) kvalifikacija),
kvalifikacijos keélimg (iSklausyti mokymai, jgyti sertifikatai), kalby
mokéjimg, informaciniy technologijy, vairavimo jgudzZius, kitas
kompetencijas, taip pat kita informacija, kurig pateikiate CV,
motyvaciniame laiSke ar kituose kandidatavimo dokumentuose, Jusy
esamy ar buvusiy darbdaviy, kity asmeny rekomendacijos.

Duomeny tvarkymo | JUsy sutikimas

teisinis pagrindas
Duomeny tvarkymo | Jasy profilis, jame pateikti duomenys (iSvardinti ,Duomeny kategorijos®
terminas skiltyje), paraiskos j pozicijas, sistemoje laikomi vienerius metus. Praéjus
Siam laikotarpiui, Jasy profilis, jame pateikti duomenys (iSvardinti
,ouomeny kategorijos” skiltyje), paraiSkos j pozicijas, bus istrinti.

Jei nevykdote jokios veiklos LTG Karjeros puslapyje (nesilankote savo
paskyroje, neatnaujinate duomeny, nekandidatuojate j atviras pozicijas),




Jasy profilis, jame pateikti duomenys (iSvardinti ,Duomeny kategorijos*
skiltyje), paraiSkos | pozicijas, bus paSalinti i§ sistemos praéjus 3
meénesiams nuo neaktyvumo laikotarpio pradzios.

Praéjus 180 dieny, Jasy profilyje pateikti dokumentai (CV, motyvacinis
laiSkas, kiti dokumentai), bus istrinti i§ sistemos nepaisant to, ar aktyviai
naudojate savo paskyra, ar nevykdote joje jokios veiklos.

4.2 Prisijunge prie savo paskyros galite keisti savo duomeny tvarkymo salygas pasirinkdami
kitg jums priimting variantg, pagal kurj mes renkame ir saugome Jasy duomenis. Taip pat
galite savo paskyrg istrinti pats arba el. pastu prasyti misy paSalinti Jisy duomenis i$
kandidaty duomeny bazés.

4.3 Jeigu norésite pakeisti savo pasirinkimg dél duomeny dalijimosi su LTG grupés jmonémis
ir pasirinksite, kad jisy duomenis matyty tik atrankos specialistai, vykdantys atrankg
pozicijoje, | kurig kandidatuojate, tai nesutrukdys Jums dalyvauti atrankoje j pasirinktg
atvirg pozicijg, j kurig pateikéte paraiska.

4.4 Jeigu registruodamiesi pasirinksite, kad Jisy asmens duomenys baty tvarkomi tik atrankos
specialisty, vykdanc€iy atrankg pozicijoje, j kurig kandidatuojate, Jisy asmens duomenys
bus tvarkomi tik ty atrankos specialisty ir tik dél tos pozicijos, j kurig kandidatuojate ir bus
saugomi, kaip tai numatyta 4 punkte.

4.5 Jei LTG jmoniy grupés darbuotojas jus rekomendavo | atvirg pozicijg, Jisy kandidato
profilis sistemoje automatidkai néra sukuriamas. Kandidato profilis sukuriamas tik tuo
atveju, jei gave laiSkg j asmenine el. pasto dézute, paspausite gautg nuorodg ir sukursite
savo asmeninj profilj. Profilyje pateikti duomenys bus administruojami kaip numatyta 4
punkte.

4.6 Jei registruodami paskyrg nesutiksite su privatumo pranesSimo nuostatomis, Jasy profilis,
jame pateikti duomenys (iSvardinti ,Duomeny kategorijos® skiltyje), paraiSkos j pozicijas,
bus istrinti praéjus 90 dieny.

4.7 Jei Jusy paskyra buvo sukurta LTG jmonés darbuotojo, kuriam pateikéte duomenis vykusio
renginio ar rekomendacijos metu arba iSorinés jdarbinimo agentiros atstovo, Jusy profilis,
jame pateikti duomenys (iSvardinti ,Duomeny kategorijos* skiltyje), paraiSkos j pozicijas,
bus itrinti praéjus 90 dieny.

5. IS kur gauname informacija apie Jus?
Didziajg dalj informacijos pateikiate JUs pats, taiau dalj informacijos galime gauti is:

5.1 jdarbinimo agentdry, darbo paieSkos, atrankos ir (ar) tarpininkavimo paslaugas teikianciy
jmoniy;
5.2 karjeros socialiniy tinkly (pvz., ,LinkedIn®);
5.3 esamy ar buvusiy darbdaviy, kity Jus rekomendavusiy asmeny (j buvusj darbdavj galime
kreiptis prie$ tai Jus informave, o j esamg — tik su Jasy sutikimu);
5.4 Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos, Lietuvos Respublikos valstybés saugumo departamento ir kity valstybés institucijy.

6. Kam perduodame informacijg apie Jus?

Su Jumis susijusig informacijg perduodame toliau iSvardytiems subjektams, tik kai tai batina ir
leidziama pagal galiojancius jstatymus, taip pat dél 3 punkte iSvardyty priezasciy:

6.1. LTG jmoniy grupés jmonéms (jei Sios jmonés ieSkos darbuotojy, atitinkanCiy Jusy
kvalifikacinius ir profesinius reikalavimus, Jasy duomenis perduodame, tik tuo atveju, jeigu
registruodamiesi pasirenkate, kad duomenys baty jtraukti j LTG kandidaty duomeny baze.

6.2. teismams, prieZilros, teisésaugos ir kitoms valstybés institucijoms;

6.3. tretiesiems asmenims, kurie laikydamiesi LTG nurodymy teikia su kandidaty atranka, jy
vertinimu ir vidaus administravimu susijusias paslaugas (pvz., personalo atrankos, informaciniy
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technologijy prieziaros ir kt.). Tokiais atvejais pateikiame tik tiek duomeny, kiek yra batina
konkre€iam masy nurodymui jvykdyti ar konkreCioms paslaugoms suteikti. Su visais paslaugy
teikéjais esame sudare raSytinius susitarimus, pagal kuriuos asmens duomenis jie gali tvarkyti tik
laikydamiesi LTG nurodymuy.

7. Ar Jusy duomenys bus perduodami uz Europos ekonominés erdvés riby?

Jusy duomenys bus tvarkomi Europos ekonominés erdvés teritorijoje ir nebus perduodami
treCiosioms 3alims.

8. Kokias teises turite?

BDAR ir kiti teisés aktai suteikia Jums teises, numato atvejus, kada galite jomis pasinaudoti,
tvarka, kurios turite laikytis, taip pat iSimtis, kokiais atvejais negalite pasinaudoti suteiktomis teisémis.
Kai leidZia teisés aktai, JUs galite:

8.1. susipazinti su savo asmens duomenimis, t.y. gauti praneSima, patvirtinantj, ar LTG tvarko
Jusy asmens duomenis, ir, jei tvarko, prasyti susipazinti su tvarkomais duomenimis ir su jais
susijusia informacija;

8.2. pateikti mums prasymg iStaisyti netikslia, neteisingg naudojamg informacijg arba jg
papildyti, kai ji néra iSsami;

8.3. pateikti mums prasymg istrinti informacijg apie Jus, kurig turime, jeigu jg naudojame
neteisétai;

8.4. pateikti mums prasyma apriboti turimos informacijos apie Jus tvarkyma, kai ginCijate
duomeny tikslumg ar prieStaraujate duomeny tvarkymui, nesutinkate, kad buty istrinti neteisétai
tvarkomi Jasy duomenys, ar duomeny Jums reikia, siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius
reikalavimus;

8.5. pareiksti nesutikimg dél duomeny naudojimo, kai Jasy duomenis tvarkome siekdami
teiséty LTG ir (ar) tre€iyjy asmeny interesy;

8.6. pateikti mums praSyma perkelti (gauti) duomenis, kuriuos mums pateikéte pagal sutartj ar
duodamas sutikimg dél duomeny tvarkymo ir kuriuos mes tvarkome automatizuotomis priemonémis
bendrai naudojama elektronine forma;

8.7. nesutikti, kad Jums bty taikomas visiSkai automatizuotu bldu priimtas sprendimas,
jskaitant profiliavimg, jei toks sprendimy priémimas gali turéti teisines pasekmes ar panasy
reik8mingg poveikj Jums;

8.8. atSaukti mums duotus sutikimus dél informacijos apie Jus naudojimo, kai duomenis
naudojame remdamiesi Jusy pateiktu sutikimu;

8.9. pateikti skundg priezidros institucijai, visy pirma valstybéje naréje, kurioje yra Jisy
nuolatiné gyvenamoji vieta arba vieta, kurioje padarytas jtariamas BDAR pazeidimas ir kreiptis dél
teisminiy teisiy gynimo priemoniy. Lietuvos Respublikoje priezilros institucija yra Valstybiné
duomeny apsaugos inspekcija (A. Juozapaviciaus g. 6, 09310 Vilnius; tel. (8 5) 271 2804, 279 1445;
el. padtas: ada@ada.lt).

9. Kaip galite jgyvendinti savo teises?

Norédamas jgyvendinti Sio Kandidaty privatumo prane$imo 8 punkte nurodytas savo teises,
turite:

9.1. asmeniskai pristatyti LTG, LTG grupés jmonéms arba LTG jmoniy grupés duomeny
apsaugos pareigtnui praSyma jgyvendinti Sio Kandidaty privatumo pranesimo 10 punkte nurodytais
adresais (kartu su praSymu reikia pateikti asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg);

9.2.i8siysti LTG, LTG grupés jmonei ar LTG jmoniy grupés duomeny apsaugos pareiginui
praSymg jgyvendinti teises Sio Kandidaty privatumo praneSimo 10 punkte nurodytais pasto adresais
(prie prasymo turi bdti pridéta asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopija, patvirtinta notaro
ar kita teiseés akty nustatyta tvarka);

9.3. pateikti LTG, LTG grupés jmonei ar LTG jmoniy grupés duomeny apsaugos pareiginui
praSymg jgyvendinti teises Sios Kandidaty privatumo pranesSimo 10 punkte nurodytais elektroninio
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pasto adresais (prasymas, teikiamas elektroniniu pastu, turi bati pasiraSytas saugiu elektroniniu
parasu).

10. Duomeny valdytojy ir duomeny apsaugos pareigino kontaktai

Jei turite klausimy, pastaby ar skundy dél to, kaip mes renkame, naudojame ir saugome
informacijg apie Jus, ar norite jgyvendinti savo, kaip duomeny subjekto, teises, priklausomai nuo to,
j kurios LTG jmoniy grupés jmonés pareigas kandidatuojate, galite kreiptis j Siuos duomeny
valdytojus:

10.1. AB ,Lietuvos gelezinkeliai, juridinio asmens kodas 110053842, registracijos
adresas — GelezZinkelio g. 16, Vilnius, Lietuva, adresas korespondencijai — Mindaugo g. 12, Vilnius,
Lietuva, el. pastas info@Iltg.lt, tel. (8 5) 269 2038;

10.2. AB ,LTG Cargo“, juridinio asmens kodas 304977594, registracijos adresas —
Gelezinkelio g. 12, Vilnius, Lietuva, buveinés adresas — Mindaugo g. 12, Vilnius, Lietuva, el. pastas
info@Iltgcargo.lt, tel. (8 5) 202 1515;

10.3. UAB ,LTG Link®, juridinio asmens kodas 305052228; registracijos adresas —
Gelezinkelio g. 16, Vilnius, Lietuva, buveinés adresas — GelezZinkelio g. 16, Vilnius, Lietuva, el.
pastas info@ltglink.It, tel. 8 700 55 111;

10.4. AB,LTG Infra“, juridinio asmens kodas 305202934, buveinés adresas —
Gelezinkelio g. 2, Vilnius, Lietuva, el. pastas info@Itginfra.lt, tel. (8 5) 269 3353;

10.5. UAB Gelezinkelio tiesimo centras, juridinio asmens kodas 181628163, buveinés
adresas — Trikampio g. 10, Lentvaris, Lietuva, el. pastas info@qtc.lt, tel. (8 5) 269 3202;

10.6. UAB ,,Rail Baltica statyba“, juridinio asmens kodas 303227458, buveinés adresas —
Mindaugo g. 12, Vilnius, Lietuva, el. pastas info@rail-baltica.lt, tel. (8 5) 202 1165.

AB ,Lietuvos gelezinkeliai® jmoniy grupés duomeny apsaugos pareigino kontaktiniai
duomenys: adresas — Prisy g. 1, Vilnius, Lietuva, el. pastas dap@ltg.lt.




