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1. Jvadas

1.1. AB,Lietuvos gelezinkeliai“ jmoniy grupés darbuotojy etikos kodeksas (toliau — Etikos
kodeksas) nustato pagrindinius darbuotojy elgesio principus, kuriy laikantis LTG jmoniy grupéje
siekiama uztikrinti sgzininguma, skaidrumg ir patikimuma. Etikos kodeksu LTG jmoniy grupéje
skatinama pasitikéjimu grjsta elgesio kultdra, skaidrds ir atviri santykiai, kuriuose vengiama viesujy
ir privaciy interesy konflikty, netinkamy dovany teikimo, priémimo atvejy, kity etiSkai abejotiny
situacijy.

1.2. Etikos kodeksas kildinamas i$ LTG ir Veiklos vienety strategijy, LTG jmoniy grupés
vertybiy ir papildo LG jmoniy grupés politikas bei kitus dokumentus. LTG jmoniy grupé tikisi i$
darbuotojy etiSko elgesio laikymosi darbe jiems vykdant savo funkcijas, ne darbo metu darbuotojai
turéty vengti situacijy, kuriose jy neetiSkas elgesys baty sietinas su LTG jmoniy grupe ir galéty
pakenkti jos reputacijai.

1.3. Etikos kodeksas taikomas LTG jmoniy grupés darbuotojams ir kolegialiy valdymo
organy nariams, stazuotojams ar praktikantams.

1.4. Etikos kodekso principy darbuotojai turéty laikytis bendraudami vieni su kitais, taip
pat su klientais, rangovais, partneriais, valstybés ir savivaldybiy institucijy, organizacijy
darbuotojais, zZiniasklaida ir kt.

2. Savokos
2.1. Siame Etikos kodekse Zemiau pateiktos sgvokos reiskia:
Savoka Apibrézimas
Artimas asmuo Darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté

jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat tévai (jtéviai), vaikai
(jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir
jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai

Darbuotojas Fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcijg pagal
darbo sutartj su darbdaviu. Asmuo, turintis darbo sutartj su viena
i LTG jmoniy grupés jmone

Dovana Turtiné (grynieji pinigai, Cekiai, kuponai ir t.t.) ar kitokia asmeniné
nauda (svetingumas, paslaugos, pazadas, privilegijos, nuolaidos,
vartojimui skirtos dovanos ir kt.), j kurig darbuotojas neturi
privaCios teisés ir kuri jam suteikia geresne materialine ar
nematerialine padétj. Tai apima ir naudg, kurig gauna tretieji
asmenys, pvz., artimieji, pazjstami ir pan.

ES Europos Sgjunga

Interesy konfliktas Situacija, kai LTG jmoniy grupés darbuotojas, atlikdamas
pareigas, vykdydamas funkcijas ar pavedima, privalo priimti su jo
privaciais interesais susijusj sprendimg / dalyvauti jj priimant ar
jvykdyti pavedima.

Korupcija Asmeny elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy, teisés
aktuose ar jmoniy vidaus taisyklése nustatyty elgesio standarty,
siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant
valstybés ar atskiry fiziniy arba juridiniy asmeny interesams.

LR Lietuvos Respublika

Neapykantos kurstymas | Tai vieSas skleidimas (Zodziu, raStu) informacijos (idéjy,
nuomoniy, zinomai neteisingy fakty), kuria tyCiojamasi,
niekinama, skatinama neapykanta, kurstoma diskriminuoti,
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Savoka

Apibrézimas

smurtauti, fiziSkai susidoroti su Zmoniy grupe ar jai priklausanciu
asmeniu dél lyties, seksualinés orientacijos, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimo ar pazidry.

AB ,Lietuvos
gelezinkeliai“ jmoniy
grupé (LTG jmoniy grupé)
Veiklos vienetas AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ jmoniy grupei priklausanti jmoné
LTG AB ,Lietuvos geleZinkeliai*

Jmoniy grupé, kurig sudaro LTG ir jos tiesiogiai bei netiesiogiai
kontroliuojami juridiniai asmenys

2.2. Kitos Siame Etikos kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos LR
specialiyjy tyrimy tarnybos jstatyme, LR korupcijos prevencijos jstatyme, LR darbo
kodekse, LR vieSujy ir privagiy interesy derinimo jstatyme.

3. Bendrieji darbuotojy etikos principai

3.1. LTG jmoniy grupéje laikomasi Siy etikos principy:

3.1.1.Vadovy lyderystés:

LTG jmoniy grupés vadovai prisiima atsakomybe savo atsakingu elgesiu ir kasdieniais
darbais kurti korupcijai atsparig aplinkg, pagrjstg, visy pirma, LTG jmoniy grupés interesy
virSenybés principu, taip pat pagarba darbuotojams, partneriams ir kitiems asmenims, skatina
etiSkos veiklos principus, kad buty uztikrinamas LTG jmoniy veiklos skaidrumas ir patikimumas.

LTG jmoniy grupés vadovai gerbia savo darbuotojy pagrindines teises, elgiasi su jais
saziningai ir pagarbiai, suteikia darbuotojui emocine paramg, netoleruoja psichologinio smurto,
patyCiy, kuria kolektyve teigiamg atmosferg, darbuotojy lojalumu LTG jmoniy grupei pagrjsta
aplinkg, skatina geriausig darbuotojy sugebéjimy panaudojimg bei vystyma, o taip pat suteikia
visiems lygias galimybes profesinéje srityje.

3.1.2. Teisétumo:

LTG jmoniy grupés darbuotojai atlikdami savo pareigas laikosi jstatymy ir kity teisés akty
virSenybés principo, veikia suteikty jgaliojimy ribose ir jy nevirSija, yra susipazine su vidaus teisés
aktais, reglamentuojanciais jy funkcijas ir (ar) pareigas.

LTG jmoniy grupés darbuotojai situacijose, kurios neaptartos Siame Etikos kodekse ir
kituose vidaus teisés aktuose, elgiasi vadovaudamiesi LTG jmoniy grupés vertybémis, taip pat
visuomenéje priimtomis elgesio normomis.

LTG jmoniy grupés darbuotojai netoleruoja kolegy ir kity asmeny neteiséty veiksmuy,
nevykdo neteiséty nurodymy ir apie juos pranesa LG jmoniy grupés Pasitikéjimo linija.

3.1.3.8aziningumo ir skaidrumo:

LTG jmoniy grupés darbuotojai sprendimus priima neSaliSkai, apgalvotai ir objektyviai,
nepiktnaudziauja jiems suteiktomis pareigomis.

LTG jmoniy grupés darbuotojai yra lojalis LTG jmoniy grupei, savo sprendimus
grindziantys didziausios naudos LTG jmoniy grupei principu. Darbuotojy sprendimai néra motyvuoti
asmeniniais santykiais ir interesais. Darbuotojai nenaudoja uzimamy pareigy ar autoriteto siekdami
turtinés ar kitokios asmeninés naudos ir / ar privilegijy sau ir savo artimiems asmenims.

LTG jmoniy grupés darbuotojai asmeniSkai atsako uz savo veiklos rezultaty neigiamas
pasekmes, trumpalaikiy ir ilgalaikiy pareiginiy tiksly nejgyvendinima.

LTG jmoniy grupés darbuotojai darbo laika, priemones, finansinius, materialinius iSteklius
naudoja tik tiesioginéms pareigoms atlikti, iSskyrus atvejus, kai kitoks naudojimas yra
reglamentuotas vidaus dokumentais.

3.1.4.Pagarbos zmogui ir valstybei:
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LTG jmoniy grupés darbuotojai gerbia Zzmones, jy teises ir laisves, vengia bet kokios
diskriminavimo formos (rasinés, nacionalinés, ly€iy, lytinés orientacijos, dél amziaus, fizinés
negalios, politiniy pazidry, filosofinés pasaulézitros ar religiniy jsitikinimy).

Netoleruojamas vieSas tyCiojimasis, niekinimas, neapykantos skatinimas ar kurstymas
diskriminuoti Zmoniy grupe ar jai priklausantj asmenj dél amziaus, lyties, seksualinés orientacijos,
nejgalumo, rasés, odos spalvos, tautybeés, kalbos, kilmeés, etninés kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, taip pat vieSas kurstymas smurtauti ar fiziSkai susidoroti su Zmoniy
grupe ar jai priklausanc€iu asmeniu pagal nurodytus pozymius.

Netoleruojamas LTG jmoniy grupés darbuotojy darbo ar ne darbo vietoje (jskaitant e.
erdve), darbo ar nedarbo metu, susijusioje arba nesusijusioje su darbu aplinkoje tarptautiniams
karo nusikaltimams ir karui pritarianciy pazidry, taip pat palaikanciy paziary apie valstybes, kurioms
pritaikytos tarptautinés sankcijos uz karo ar kitus veiksmus reidkimas (Nacistinés Vokietijos, SSRS
ar Lietuvos SSR véliavos ar herbo, véliavy, Zenkly ar uniformy, nacistinés svastikos, nacistinio SS
zenklo, sovietinio kdjo ir pjautuvo Zenklo, sovietinés raudonos penkiakampés Zvaigzdés zZenklo
pagrindu sudaryty veéliavy ar Zenkly, jvykdytai ar vykdomai karinei agresijai, vykdomiems ar
jvykdytiems nusikaltimams ZmoniSkumui totalitariniy ar autoritariniy rezimy simboliy, pavyzdZiui, Z,
ir karo nusikaltimams propaguoti pieSimas, demonstravimas ir pan.). LTG jmoniy grupés
darbuotojai bendrauja mandagiai, nepaisydami asmeny asmeniniy savybiy, turtinés ar
visuomeninés kilmés, kolegas vertina pagal jy darbo rezultatus. Tokiu bddu darbuotojai savo
elgsena prisideda prie draugiskos, Zmogaus orumg gerbiancios ir lygias galimybes uZtikrinanc€ios
darbo aplinkos kdrimo.

LTG jmoniy grupés darbuotojai gerbia kity privaty gyvenima, pazidras, jsitikinimus,
psichologinj sauguma ir fizinj nelieCiamuma.

LTG jmoniy grupés darbuotojai atsizvelgia j savo klienty, partneriy ir kity asmeny likesdius,
santykius su jais grindzia pagarba, sgziningumu, profesionalumu, abipusiu pasitikejimu,
teisingumu, jsipareigojimy laikymusi.

Siame papunktyje numatyty Pagarbos Zmogui ir valstybei principy pazeidimas laikomas
Siurksciu darbo pareigy pazeidimu.

3.1.5.Interesy konflikty valdymo:

Kandidatai j tam tikras LTG jmoniy grupés pareigas teisés akty nustatyta tvarka atrankos
procese pateikia kandidato deklaracija, kurioje nurodo, ar néra duomeny ar aplinkybiy, galin€iy
kelti interesy konfliktg bdsimoms jy pareigoms.

LTG jmoniy grupés darbuotojai vengia situacijy, kurios gali sukelti interesy konfliktus.

LTG jmoniy grupés darbuotojai deklaruoja vieSuosius ir privacius interesus LR vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo ir vidaus teisés akty nustatyta tvarka.

LTG jmoniy grupés darbuotojai vidaus teisés akty nustatyta tvarka informuoja tiesioginj
vadovg apie kilusj interesy konfliktg ir nusiSalina nuo sprendimuy, kurie gali sukelti interesy konflikta,
rengimo, svarstymo ar priemimo procedary.

LTG darbuotojai vengia situacijy, kai jy artimi asmenys dirba tame padalinyje (skyriuje ir
pan.) ar darbo srityje. Darbuotojai ir jy artimi asmenys nedirba pareigose, kurios tarpusavyje
susijusios tiesioginiu pavaldumu ar pareigose, kuriose darbuotojas ir jam artimas asmuo galéty
priimti sprendimus vienas kito atzvilgiu.

Susitinkant su iSorés interesy turétojais (verslo atstovais ir (ar) valstybés tarnautojais),
rekomenduojama susitikimo metu dalyvauti ne maziau kaip dviem LTG jmoniy grupés atstovams.

3.1.6.Asmens duomeny ir konfidencialios informacijos apsaugos:

LTG jmoniy grupés darbuotojai rinkdami, naudodami ir saugodami asmens duomenis
laikosi ES ir LR asmens duomeny apsaugos teisés akty, LTG jmoniy grupés vidaus proceddry ir
politiky. LTG jmoniy grupés darbuotojai kiek tai jmanoma saugo asmens duomenis nuo netyc¢inio
ar neteiséto duomeny sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisétos
prieigos prie jy tiek LTG jmoniy grupés viduje, tiek uz jos riby.
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LTG jmoniy grupés darbuotojai saugo LTG / Veiklos vieneto komercine (gamybine) paslaptj
sudarancig ir kitg konfidencialig informacija, kurig jie suzino eidami pareigas, jos neatskleidzia ir
neperduoda Sios informacijos nejgaliotiems suZinoti asmenims.

LTG jmoniy grupés darbuotojai tiesiogiai ir netiesiogiai nenaudoja ziniy, gauty i§ LTG
jmoniy grupés vidaus procesy asmeniniams tikslais.

LTG jmoniy grupés darbuotojai nedarbo metu ir nutrikus darbo santykiams saugo toliau
LTG / Veiklos vieneto komercines (gamybines) paslaptis ir konfidencialig informacija, kurig suzinojo
dirbdami LTG jmoniy grupéje ir jos nevieSina, kiek tai neprieStarauja LR darbo kodekse numatytam
konfidencialios informacijos saugojimo reguliavimui.

3.1.7. Atsparumo korupcijai:

LTG jmoniy grupés darbuotojai netoleruoja bet kokios formos korupcijos, nei tiesiogiai, nei
netiesiogiai nesitlo, neduoda ir neleidzia duoti kysio, taip pat jy nepraso ir nepriima.

LTG |jmoniy grupés darbuotojai nepriima, neteikia ir nereikalauja dovany, kitokio
svetingumo, galingio turéti jtakg objektyviy ir nesaliSky sprendimy priémimui.

LTG jmoniy grupés darbuotojy priimamos dovanos atitinka LTG jmoniy grupés vidaus
teisés aktuose nustatytus reikalavimus.

4. Baigiamosios nuostatos

4.1. LTG jmoniy grupés darbuotojai apie galimus Sio Etikos kodekso pazZeidimus, grupéje
planuojamg daryti, daromg arba padarytg nusikalstamg veika, LTG jmonés grupés darbuotojo (-
y) galimai neteisétus veiksmus ar neveikimg, netinkamg pareigy atlikimg arba jy neatlikima,
piktnaudziavimg ar kitus LTG jmoniy grupés darbuotojo (-y) veiksmus, turinCius korupcinio
pobidzio nusikalstamos veikos pozymiy skatinami pranesti LTG jmoniy grupés Pasitiké&jimo linija
Siais budais:

e nemokamu Pasitikéjimo linijos telefonu (8 5) 269 3600;

e elektroniniu pastu prevencija@bekorupcijos.It;

o LTG interneto svetainés skiltyje ~Korupcijos prevencija“ adresu

http://www.litrail.lt/korupcijos-prevencija, paliekant Zinute.

4.2. Etikos kodeksg ir jo pakeitimus tvirtina AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ valdyba.

4.3. Etikos kodekso perzilréjimg, atnaujinimg inicijuoja ir koordinuoja LTG Verslo

atsparumas.

4.4. Etikos kodeksas taikomas tiek, kiek neprieStarauja LR jstatymams ir / ar kitiems

galiojantiems teisés aktams.

4.5. Etikos kodeksas perzilrimas ne reciau kaip vieng kartg per metus ir atnaujinamas

pagal poreik|.
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5. LTG jmoniy grupés darbuotojy etikos kodekso priedas

REKOMENDACIJOS DEL KORUPCINIO
POBUDZIO VEIKSMUY AR KITY
NESKAIDRAUS ELGESIO SITUACIJY

VIESUJU IR PRIVACIY INTERESUY
DERINIMAS

VieSuyjy interesy virSenybei uztikrinti kandidatai, siekiantys eiti atitinkamas LTG jmoniy
grupés pareigas, kuriy sgrasg tvirtina LTG generalinis direktorius, ir dél kuriy
kreipiamasi patikimumo patikrinimui j LR specialiyjy tyrimy tarnybg (toliau — STT),
atrankos procese privalo pateikti nustatytos formos kandidato deklaracijg, o LTG
jmoniy grupés darbuotojai privalo teisés akty nustatyta tvarka ir priemonémis pateikti
darbuotojo privaciy interesy deklaracijas, vengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad
nekilty abejoniy, kad toks konfliktas yra.

- PrivaCiy interesy deklaracija pateikiama VTEK tinklapyje PINREG sistemoje

(deklaracijas privalo pateikti asmenys, LTG jmoniy grupés darbuotojai, einantys
VieSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme nurodytas pareigas, o batent: LTG /
Veiklos vienety vadybos pirmininkai, valdybos nariai, LTG / Veiklos vienety
generaliniai direktoriai; padaliniy / funkcijy vadovai; pirkimy procese dalyvaujantys
subjektai: pirkimy komisijy pirmininkai, komisijy nariai, pirkimy iniciatoriai, pirkimy
organizatoriai, pirkimy ekspertai, supaprastintus pirkimus vykdantys darbuotojai.
LTG jmoniy grupés savitarnos modulyje Mano LTG pateikia privaciy interesy
deklaracijas kiti darbuotojai, kurie turi stacionarig kompiuterizuotg darbo vietg ir
kuriems néra prievolés pateikti tokios deklaracijos PINREG.

Jei darbuotojui einant pareigas, priimant sprendimus ar atliekant kitas funkcijas, kilty
interesy konfliktas, nuo tokiy pareigy, sprendimy priéemimo ar funkcijy atlikimo
darbuotojas privalo nusisalinti.

Jei interesy konfliktas iSkyla darbuotojui dalyvaujant darbo grupés, komisijos veikloje,
pasitarime ar kitoje panaSioje veikloje, kurioje sprendimai priimami Kkolegialiai,
darbuotojas:

e apie galimg interesy konfliktg turi zodziu informuoti darbo grupés, komisijos ar
kt. pirmininka, jei jo néra — pagal pareigas aukscCiausiajj (pirmininkg
pavaduojantj) asmen;;

o palikti patalpa, kurioje vyksta darbo grupés, komisijos pasitarimas ar vykdoma
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kita tapati veikla, ar atsijungti, jei toks renginys vyksta nuotoliniu bddu, ir
nedalyvauti rengiant sprendimg ar svarstant klausima, dél kurio gali Kilti interesy
konfliktas.
Pirmininkas arba pagal pareigas aukS€iausias asmuo turi uztikrinti, kad nusisalinimo
faktas baty tinkamai uzfiksuotas atitinkamame dokumente, pavyzdziui, protokole, kad
jame bity nurodyta, kas ir dél kokios priezasties nusiSalino, kada iSéjo ir kada grjzo |
pasitarimo sale/prisijungé atgal j renginj.

- Darbuotojai, einantys nustatytas pareigas, privalo pateikti privagiy interesy deklaracija

VTEK tinklapyje PINREG sistemoje arba savitarnoje Mano LTG per nustatytg termina:
o 30 dieny pradéje eiti atitinkamas pareigas (pvz., jmonés vadovo ar padalinio
vadovo);
e iki dalyvavimo pirkimy procedurose pradzios prieS pradédami vykdyti
konkrecias funkcijas (pvz., pirkimy iniciatoriaus ar pirkimy komisijos
pirmininko (nario)).

NusiSalinimas pateikiamas pranesimu dél nusi$alinimo darbuotojy savitarnoje Mano
LTG / Kitos paslaugos / PraneSimas dél nusiSalinimo.

Siekiant suprasti nusisalinimo pagrinda, rekomenduotina jvertinti darbuotojo interesy
konflikto tikimybe. Laikoma, kad yra didelé darbuotojo interesy konflikto tikimybé, jei
jam einant pareigas, atliekant funkcijas tenka spresti klausimus, susijusius su:
e artimo asmens ar nuosavu verslu;
e darbuotojo ar jo artimo asmens turimomis bendroviy ar jmoniy akcijomis (dalimis,
pajais);
o profesine veikla — darbu kitose jmonése, jstaigose ar organizacijose, individualiu
uzimtumu (autorinémis sutartimis) ir pan.;
e naryste, rySiais ir pareigomis jmonése, jstaigose, organizacijose ar fonduose;
e i kity asmeny gautomis ar jiems padovanotomis dovanomis ir suteiktomis
paslaugomis;
e artimy asmeny darbu LTG jmoniy grupéje.

Vertinant, ar tikslinga nusidalinti, taip pat rekomenduotina pasitarti su Verslo
atsparumo darbuotojais el. pastu deklaravimas@litrail.lt, taip pat atsizvelgti j Sias
aplinkybes:

e Pazeidimo kvalifikavimui neturi reikSmés, kad atitinkamg sprendimg ruoSia ir /ar
priima vienas asmuo ar asmeny kolektyvas, nes atsakomybé atsiranda kiekvienam
asmeniui, kurio atzvilgiu kyla interesy konfliktas, prisidéjusiam prie tokio sprendimo
priémimo.

e Nebdtina nustatyti, jog privatls interesai buvo realizuoti vieSyjy interesy saskaita,
uztenka to, kad asmuo nevykdé Viesujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11 str.
jtvirtintos pareigos nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus, kurie sukelia interesy konfliktg.

¢ Asmeniui pareikstas nusiSalinimas gali bati nepriimtas, taiau asmeniui, patekusiam
j interesy konflikto situacijg, batina jvykdyti pareiga pareiskiant apie nusisalinima.
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ELGESYS SU DOVANOMIS

LTG taikoma nuliné dovany politika, kuri reiSkia, kad darbuotojai, atlikdami savo
funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti ir teikti dovanas, iSskyrus
nustatytus atvejus, o visos dovanos neatsizvelgiant | jy verte, yra registruojamos
Dovany registre.

Einant pareigas darbuotojams leidziama priimti ir teikti Sias trijy rasiy dovanas:
Dovanas pagal tarptautinj protokolg (pvz., albumai, miniatidros, knygos, skulptiros
ir pan.).

Dovanas teikiamas, gaunamas pagal nusistovéjusias tradicijas

e dovanos Svendiy proga (pvz., gélés, atvirukai, Sokoladas ir kt.)

o kvietimai j kultdrinius, ekonominius ir kt. renginius oficialaus vizito metu, kai
juo siekiama uzmegzti rysSius ir (ar) stiprinti bendradarbiavima, pagrjstg
grupés interesais

e darbo pietus, vakariené oficialaus renginio ar vizito metu, kai juo siekiama
uzmegzti rySius, stiprinti bendradarbiavimag

e reprezentacinés dovanos su simbolika (pvz., kalendoriai, knygos, traukinuko
maketas ir pan.)

Dovanas kaip paslaugos, kurios paprastai neregistruojamos:

e kvietimai j renginius, jei renginiai yra atviri/ nemokami visiems dalyviams

e jprastinés, ne i8skirtinés vai$és dalykiniy susitikimy metu (pvz., kava, arbata,
sausainiai)

e vai8és (pvz., uzkandziai, SvediSko stalo pietus), dalyvaujant oficialiame
renginyje, susijusiame su grupés veikla

Einant pareigas darbuotojams draudZiama priimti ir teikti Sias dovanas (nesvarbu,
kokia jy verté):
¢ tabako gaminius
o alkoholinius gérimus
e  Qgrynuosius pinigus
e dovany Cekius, dovany kuponus
e Kkitus daiktus ar paslaugas, kurie gali bati suprasti kaip skatinimas ar
atlyginimas uz atliekamg / atliktg darbg, vykdomas funkcijas, priimtg
sprendimg ar kitokio palankumo siekimas

Jei gavote dovang, jg jteikéte ar atsisakéte jg priimti, §j faktg per 5 darbo dienas
turite uzregistruoti Dovany registre. Registrg galite pasiekti Mano LTG savitarnoje
Dovany registras.

Neturite registruoti dovany, jteikty / gauty darbuotojy LTG grupés Svenciy
progomis, per LTG grupés vidinius renginius, apdovanojimus ar kitais panaSiais
atvejais, taip pat kai darbuotojai tarpusavyje keiciasi dovanomis sveikindami
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gimtadienio, jubiliejaus, vestuviy, vaiko gimimo ar kitomis panaSiomis progomis,
nesietinomis su sprendimy priémimu vienas kito atzvilgiu.

Kai gavote dovang pagal tarptautinj protokolg arba reprezentacine dovang (taikoma tik
dovanos gavimo atveju) ir jg uzregistravote, apsvarstykite, kokia jos verté. Jei ji
nevirSija 50 eury (su PVM) dovang saugo pats darbuotojas. Kai jos verté virsija 50
eury (su PVM), jprastai dovana tampa LTG grupés nuosavybe, turi bati apskaitoma
ir per 10 darbo dieny nuo uZzregistravimo, perduodama Verslo atsparumo
atsakingiems darbuotojams. Komisija spres deél tokios dovanos realizavimo —
sunaikinimo, eksponavimo, atidavimo labdarai ar jvertinus dovanos pobid;,
nuspres grazinti darbuotojui naudotis.

Rekomenduotina, kad darbuotojas, spresdamas dél dovanos teikimo/priémimo,
atsizvelgty j Sias svarbias aplinkybes:
¢ taikoma dovany teikimo/gavimo praktikg ir tokiy veiksmy adekvatumg (ar tai
jprasta ir tinkama praktika);
e renginio tikslinguma, jo pobudj, dalyvius;
o faktines dovanojimo aplinkybes (dovanojimo laika, vietg, badas, priezastis ir
pan.);
e dovanos teikéjg ir gavéjg siejanCius santykius; aplinkybes, ar dovana yra
asmeniné ar skirta visiems; galimus bet kokius jsipareigojimus gavus dovang;
e dovanojimo periodiSkumag, daznumg (rekomenduotina vengti leidziamy
dovany reguliaraus gavimo i$ vieno asmens ir atitinkamai reguliaraus dovany
teikimo tam paciam asmeniui).

Kilus neaiSkumams dél elgesio su dovanomis, konsultuokités su Verslo atsparumo
darbuotojais el. pastu prevencija@bekorupcijos.lt.

VIDINIAI PRANESIMO KANALAI

Esami ar buve LTG jmoniy grupés darbuotojai arba asmenys, sutartiniais santykiais
(konsultavimo, rangos, staZzuotés, praktikos, savanorystés ar pan.), susije su LTG
jmoniy grupe gali pranesti apie galbat rengiamg, daromg ar padarytg nusikalstamg
veikg, administracinj nusizengima, tarnybinj nusiZzengima ar darbo pareigy pazeidima,
taip pat Siurksty privalomy profesinés etikos normy pazeidimg ar kitg grésme vieSajam
interesui keliantj arba jj pazeidziantj teisés pazeidimg, apie kuriuos suzino i§ savo
turimy ar turéty darbo santykiy arba sutartiniy santykiy su LTG jmoniy grupe.

Uztikrinamas gautos informacijos konfidencialumas, prieigg prie gautos informacijos
turi ir informacijg nagrinéja paskirti du Verslo atsparumo darbuotojai. Informacija
neteikiama praneSusio asmens vadovui. Informacija apie galimas nusikalstamas
veikas perduodama nagrinéti ikiteisminio tyrimo jstaigai.

Informacija gali bati pateikiama:
el. p. praneseju.apsauga@litrail.lt; prevencija@bekorupcijos.lt

Daugiau informacijos rasite atmintinéje
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KITI SKAIDRUMA UZTIKRINANTYS
VEIKSMAI

LTG jmoniy grupéje netoleruojama bet kokios formos korupcija ir bet kokie kiti neteiséti
veiksmai, jsipareigojama imtis tikslingy prevenciniy priemoniy, siekiant uzkirsti kelig
korupcijos apraiSkoms ir kitiems neteisétiems veiksmams. Darbuotojai privalo imtis
veiksmuy, kuriais baty nustatyta galimai korupcinio pobudzio ar kita nusikalstama veika
arba kitas neteiséto elgesio faktas.

- Kaip elgtis gavus pasitilyma priimti kys;:
e Nepriimti kySio, nepriklausomai nuo jo vertés.

Aiskiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti kySio davéjui, kad netoleruoja
korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos.

Aiskiai perspéti tokj neteisétg atlygj sitlantj asmenj apie jo daromg korupcinio
pobudzio nusikalstama veikg, galimas pasekmes (galimg ikiteisminj tyrima,
baudziamajg atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius
veiksmus.

|spéti kySio davéjg, kad apie kySio sitlymg bus informuotas darbuotojo
tiesioginis vadovas, uz korupcijos prevencijg atsakingas padalinys (LTG
Verslo atsparumas), ikiteisminio tyrimo jstaiga (policija, STT ar kita ikiteisminio
tyrimo staiga, kuriai pavesta tirti tam tikras korupcinio pobudzio
nusikalstamas veikas), jei yra galimybé, neleisti kySio davéjui pasiSalinti ir
skubiai telefonu informuoti tiesioginj vadovg, LTG Verslo atsparumo vadovg
arba ikiteisminio tyrimo jstaiga.

Kol atvyks ikiteisminio tyrimo pareiginai, iSlaikyti rimtj, parengti raSytinj
paaiskinimg apie buvusias kysio sililymo ar pazado jj duoti aplinkybes.

Iki ikiteisminio tyrimo pareiginy atvykimo elgtis pagal ikiteisminio tyrimo
pareiginy nurodymus.

- Kaip elgtis gavus pasiilyma paveikti kita darbuotoja, kad $is atitinkamai veikty
arba neveikty:

Nepriimti pasitlymo ar kySio uz pazadg paveikti kitg jmonés darbuotojg ar
asmen;.

Aiskiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti asmeniui, kad netoleruoja tokio
elgesio, paaiskinti asmeniui, kad jo veiksmai gali badti traktuojami kaip
nusikalstami ir uZtraukti baudziamajg atsakomybe.

|spéti asmenj, kad jis privalés pranesti apie pasitlymg paveikti kitg jmonés
darbuotojg tiesioginiam vadovui, uz LTG jmoniy grupéje atsparios korupcijai
aplinkos kadrimg atsakingam padaliniui (LTG Verslo atsparumas), ikiteisminio
tyrimo jstaigai (policijai, STT ar kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai, kuriai pavesta
tirti tam tikras korupcinio pobddzio nusikalstamas veikas). Jei yra galimybé,
neleisti kySio davéjui pasisalinti ir skubiai telefonu informuoti tiesioginj vadova,
LTG Verslo atsparumo vadova, ikiteisminio tyrimo jstaiga.
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Kol atvyks ikiteisminio tyrimo pareiginai, iSlaikyti rimtj, parengti rasytinj
paaiskinimg apie buvusias kySio davimo aplinkybes.
Iki ikiteisminio tyrimo pareiglny atvykimo elgtis pagal pareiginy nurodymus.

Kaip elgtis su LTG jmoniy grupés turtu ir kitais istekliais:

Atliekant savo darbo uZduotis laikytis jstatymuy, kity teisés akty ir pozicijos
aprasymy, veikti tik pagal suteiktus jgaliojimus, nepiktnaudziaukite
suteiktomis teisémis.

Priimti apgalvotus ir teisétus sprendimus, uZtikrinti savo veiksmy, sprendimy
vieSumag ir, esant poreikiui, pateikti sprendimy motyvus.

NusiSalinti nuo sprendimy ar klausimy, kelianCiy ar galinciy sukelti interesy
konfliktg, rengimo, svarstymo ir pri€mimo.

Atliekant pareigas, vadovautis iSimtinai LTG jmoniy grupés interesais, nesiekti
asmeninés naudos sau, savo artimiems asmenims, draugams ir (ar) kitiems
asmenims, priimti tik objektyviai pagrjstus, nesaliSkus ir geriausiai LTG jmoniy
grupes poreikius atitinkancius sprendimus.

Situacijose, kurios néra aptartos LTG jmonés grupés vidaus dokumentuose,
elgtis taip, kad Jusy elgesys atitikty LTG jmoniy grupés vertybes, visuomenéje
priimtus sgzZiningumo, skaidrumo ir patikimumo standartus.

Savo darbo laikg, démes;j ir kompetencijas naudoti tinkamai ir tik siekdami
LTG jmoniy grupés tiksly ir tik jos interesais.

Savo darbo laiku vykdyti paskirtas darbo uzduotis, nesiimti darby, nesusijusiy
su darbo uzduoties ar funkcijos vykdymu.

Laikytis nustatyto darbo ir poilsio laiko reZzimo, darbg pradéti ir baigti nustatytu
laiku. Véluojant ar negalint atvykti j darbg ar dél asmeniniy priezasciy norint
darbg baigti anksCiau nei nustatyta, LTG jmoniy grupéje nustatyta tvarka
informuoti savo tiesioginj vadovg ir, nustatytais atvejais, gauti jo sutikima.
LTG |jmoniy grupés nuosavybe, darbo priemones, ZmogiSkuosius ir
materialinius iSteklius naudoti tik darbo reikméms ir tik jos interesais.

LTG jmonés grupei priklausan&ig kompiuterine jranga, informacines sistemas,
prisijungimus prie informaciniy baziy naudoti tik tiesioginéms darbo
funkcijoms atlikti, taip pat savarankiSkam mokymuisi ar veiklai, kuri yra
naudinga LTG jmoniy grupei ir apie kurig yra informuotas tiesioginis vadovas.
Neleisti paSaliniams asmenims naudotis LTG jmoniy grupés jmonés turtu
(darbo priemonémis) be Jasy tiesioginio vadovo ar kito jgalioto asmens
nurodymo (leidimo).

Nutraukiant darbo sutartj su LTG grupés jmone, LTG jmoniy grupéje nustatyta
tvarka grazinti visg Jums patikétg (Jlsy disponuojama) ir Jasy zinioje esantj
LTG grupés jmonés turta.
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