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GENERALINIO DIREKTORIAUS ZODIS

Gerbiami partneriai, darbuotojai, klientai,

2021-aisiais metais teko dirbti itin dinamiskoje aplinkoje — COVID-19 sukeltus i$3ukius
papildé pasikeitusi geopolitiné situacija, kuri dar labiau skatino visg jmonés komandg
susitelkti ir didesniu grei€iu prisitaikyti prie pasikeitusios aplinkos.

Geopolitiné situacija nulémé, kad sustabdyti net keli svarbiis geleZinkelio tinklo plétros ir
remonto projektai, kuriuose svarbi rolé baty tekusi masy jmonei. Vis tik net ir tokiu sudétingu
metu tvirta, kaip kumstis komanda iSskirtinj démesj skyré tiek naujy projekty paieskai, tiek ir
sékmingai bei laiku jvykdyti esamus projektus.

Sudétingas ir labai svarbus antryjy keliy statybos projektas ruoze Livintai-Gaizitinai,
pagrindingje Salies arterijoje Vilnius-Klaipéda vykdomas neatsiliekant nuo grafiko, laikantis
jsipareigojimy.

2021-ieji metai iSskirtiniai, nes jZzengta | naujas veiklos sritis ir rinkas. Pirma kartg jmonés istorijoje laiméjome du konkursus ir
pradéjome garso slopinimo sienuciy statybas Klaipédoje ir Kretingos rajone. Sékmingai tesiamas strateginis jmonés plétros projektas
i Lenkija.

Sékmingai dalyvaujame ir vieSuosiuose konkursuose. Visos pergalés yra svarbios, o i$skirti galima svarbesnes: dalyvavima kartu su
kitomis LTG grupés jmonémis fizinio barjero statybose Lietuvos-Baltarusijos pasienyje ir sitraukimg gelezinkeliams reikSmingg
elektrifikacijos projekta.

DidZiuotis galime, kad jmonés viduje vykstanti transformacija lemia veiklos sékme ir tolimesne masy plétra. [monés pamatas yra
darbuotojai, todél siekiame didinti jy jsitraukimag, pasitlyti konkurencingas darbo salygas. Taip pat dar viena i§ misy strateginiy
krypCiy — veiklos efektyvumas. Didindami veiklos efektyvumg diegiame modernias technologijas (apskaitos, technikos remonto
valdymo ir projekty valdymo sistemos), modernizuojame turima techning baze.

Tikiu, kad per 20 mety rinkoje spéjome sitvirtinti, kaip atsakinga, stipri, darni, profesionali komanda, gebanti laiku ir kokybiskai vykdyti
uzduotis ir jsipareigojimus. Esame pasiruo$e ir toliau jrodyti, kad galime imtis dar daugiau naujy veikly, jsitvirtinti naujose rinkose.

VYTAUTAS RADZEVICIUS
Generalinis direktorius
UAB Gelezinkelio tiesimo centras
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PAGRINDINE INFORMACIJA APIE BENDROVE

Pavadinimas UAB GelezZinkelio tiesimo centras

Buveinés adresas Trikampio g. 10, Lentvaris, Traky raj.

Teisiné forma UZdaroji akciné bendrové, ribotos civilinés atsakomybés privatus juridinis asmuo
|registravimo data, vieta 2001 m. gruodzio 21 d.

Imonés kodas 181628163

Telefonas +370 6 553 70 23

Elektroninis pastas info@gte.lt

Interneto svetainé www.gtc.lt

Pagrindiné veikla Gelezinkelio keliy infrastruktdros statyba ir remontas
Bendrovés generalinis direktorius Vytautas Radzevicius

Akcininkai 100 proc. akcijy priklauso AB ,Lietuvos gelezinkeliai*

Duomenys apie Bendrove kaupiami ir saugomi V| Registry centro Juridiniy asmeny registre.

BENDROVES DUKTERINES [MONES

Pavadinimas 000 Rail Lab

Buveinés adresas Internacionalnaja g. 36-1, Minskas, Baltarusijos
Respublika

Teisiné forma Ribotos civilinés atsakomybés jmoné

Iregistravimo data, vieta 2020 05 26, Baltarusijos Respublika

Imonés kodas 192827267

Telefonas +37529 312 23 52

Elektroninis pastas vladimir.dervenkov@Itg.lt

Interneto svetainé -

Lokomotyvy ir riedmeny gamyba, transporto
Pagrindiné veikla priemoniy remontas ir techniné priezidra, kity
masiny ir jrangos didmeniné prekyba
. " . 1 proc. akcijy priklauso UAB Gelezinkelio
0,
Bendrovés valdoma akcijy dalis, % tiesimo centrui

BENDROVES FILIALAI, ATSTOVYBES UZSIENYJE

Analizuojamu laikotarpiu Bendrové nebuvo steigusi filialy ir atstovybiy.
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BENDROVES VEIKLA

GTC pradéjo veiklg 1948 m. visy risiy geleZinkelio keliy remonto ir naujy keliy tiesimo sektoriuje. Siuo metu Bendrové specializuojasi
geleZinkelio keliy statybos, remonto, keliy ir statiniy techninés priezitiros, kity inZinieriniy statiniy remonto, rekonstrukcijos ir statybos
srityse. Taip pat, masiny, mechanizmy ir rengimy nuomos, susisiekimo infrastruktaros inzinieriniy sistemy jrengimo bei projektavimo
ir konsultavimo sektoriuose.

UAB Gelezinkelio tiesimo centro pagrindiné veikla orientuota | gelezinkeliy infrastuktiros priezidra, statybos, remonto ir
modernizacijos projekty vykdyma,

GTC pagrindinés veiklos segmentai:

Gelezinkelio keliy statyba, remontas;

Gelezinkelio keliy ir statiniy techniné priezidra;

Kity inZinieriniy statiniy remontas, rekonstrukcija, statyba;
Masiny, mechanizmy ir rengimy nuoma;

Susisiekimo infrastruktdros inzineriniy sistemy jrengimas;
Projektavimas, konsultavimas.

RINKA

LIETUVOS RINKA. GTC konkuruoja Lietuvos inZineriniy statiniy statybos sektoriuje, kuris apima gelezZinkeliy infrastruktaros prieZitrg
ir remonta, Lietuvos rinka susideda i vieSosios infrastruktaros, kurios valdytojas yra AB ,LTG Infra“ ir privacios infrastruktaros. VieSoji
uzima didZiausig dalj rinkos, taCiau Bendrové orientuojasi ne tik | ja, bet tuo paciu reikSmingas démesys skiriamas ir privacios
infrastruktdros rinkoje bei Bendrovés konkurencingumui visose rinkose.

UZSIENIO RINKA. Modernus masiny ir mechanizmy parkas, kvalifikuotas personalas, sékmingas infrastruktiiros projekty
igyvendinimas ir sukaupta vertinga patirtis suteikia Bendrovei unikalig galimybe iSnaudoti Sig patirt tarptautiniu mastu ir praplésti
Bendrovés veiklos geografijg, sililant savo paslaugas kaimyninéje rinkoje.

KLIENTAI IR PAGRINDINES JU GRUPES

Bendrovés teikiamomis paslaugomis naudojasi vieSosios gelezinkeliy infrastruktaros valdytojai, stambios, vidutinés bei smulkios
kompanijos, kurios turi savo privaziuojamuosius gelezinkelio kelius, jiems priskirtus krovimo barus, naudojasi riedmenimis. Taip pat
potencialds GTC klientai rinkose yra genrangovinés ir subrangovinés kompanijos.

REGULIACINE APLINKA

Gelezinkeliy transporto veiklos salygas, reikalavimus gelezinkeliy transporto darbuotojams ir santykius, atsirandanéius i$ keleiviy,
bagaZo ir (ar) kroviniy vezimo Lietuvos Respublikos gelezinkeliy transportu nustato Lietuvos Respublikos gelezinkeliy transporto
kodeksas, kurio nuostatos suderintos su Europos Sajungos teisés aktais. Sio kodekso 7 straipsnis nurodo, jog gelezinkeliy transporto
viesgjj administravima vykdo LR Vyriausybé, Susisiekimo ministerija, Valstybiné gelezinkeliy inspekcija prie Susisiekimo ministerijos.
Sios institucijos formuoja geleZinkeliy transporto strategija, koordinuoja jos jgyvendinimg, atlieka kituose teisés aktuose nustatytas
funkcijas bei pagal savo kompetencijg leidzia teisés aktus geleZinkeliy transporto klausimais ir tiesiogiai ar per jgaliotas institucijas
kontroliuoja, kaip Sie teisés aktai vykdomi. Pagrindiniai Bendrove reguliuojantys jstatymai yra Civilinis Kodeksas, Statybos jstatymas
ir Statybos Techniniai reglamentai (STR).
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BENDROVES VALDYMAS

INFORMACIJA APIE AKCIJAS 2021 M. GRUODZIO 31 D.

Bendrové yra AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ jmoniy grupés jmoné, kurios vienintelis akcininkas yra patronuojanéioji bendrové AB
LLietuvos gelezinkeliai“.

Visos akcijos yra vienos klasés — paprastos vardinés. Akcijos yra nematerialios, jos fiksuojamos jrasais asmeninése vertybiniy
popieriy saskaitose teisés akty nustatyta tvarka.

Bendrové ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo isigijusi savy bei kity Grupés jmoniy akcijy.

. |statinio kapitalo | Akcijy skaicius, | Akcijos nominali
Imone

dydis, Eur vnt. verté, Eur
UAB Gelezinkelio tiesimo centras 30 897 109 748 281,53
Dukteriné jmoné
000 Rail Lab 1 186 tokst : :

Baltarusijos rubliy

BENDROVES VALDYMO IR ORGANIZACINE STRUKTURA

UAB GeleZinkelio tiesimo centras ir jos dukteriné bendrové OOO Rail Lab yra AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ jmoniy grupés jmonés.

GTC vienintelis akcininkas yra patronuojancioji bendrové AB ,Lietuvos gelezinkeliai‘. AB ,Lietuvos geleZinkeliai* akcininké yra
Lietuvos valstybé, jai priklauso 100% akcijy, o akcininko teises ir pareigas jgyvendina LR susisiekimo ministerija.

Siekiant AB ,Lietuvos gelezinkeliai* grupés jmoniy ilgalaikés vertés augimo, racionalaus ir efektyvaus 1&Sy, turto ir kity iStekliy
panaudojimo, akcininko lakes€iy ir interesy jgyvendinimo, Grupés veikimo modelis orientuotas | pagrindiniy veikly iSgryninimg ir
sutelkimg dukterinése bendrovése ir paskesnio lygmens jmonése. GTC, biidama AB ,Lietuvos gelezinkeliai* imoniy grupés dalimi,
yra atsakinga uz pagrindinés veiklos vykdyma ir nustatyty veiklos tiksly pasiekima. Siekdama iskelty tiksly jgyvendinimo, tinkamo
valdymo uztikrinimo, GTC savo veikloje veikia savarankiskai, prima reikiamus sprendimus ir uztikrina atskaitomybe ir atsakomybe
uz veiklos rezultatus.

Bendrové savo veikloje vadovaujasi Akciniy bendroviy istatymu, Bendrovés |statais, Bendrovés organy sprendimais bei kitais
Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais bendroviy, jskaitant ir valstybés valdomy jmoniy veikla,

VISUOTINIS AKCININKY

SUSIRINKIMAS

(AB , Lietuvos geleZinkeliai®)

UAB GelezZinkelio tiesimo centras, Trikampio g. 10, LT-25112 Lentvaris, Traky r. sav. | Tel. (8 5) 269 3202, faks. (8 5) 282 4975, www.gtc.It
Imonés kodas 181628163 | PVM kodas LT816281610



E—a . . METINIS PRANESIMAS
ER UZ 2021 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS

FINANSINIUS METUS
(visos sumos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

BENDROVES |STATAI

Bendrovés statai — pagrindinis dokumentas, kuriuo Bendrové vadovaujasi savo veikloje. GTC jstatai keiCiami vienintelio akcininko —
AB ,Lietuvos gelezZinkeliai* - sprendimu, priimtu kvalifikuota balsy dauguma, kuri negali bati mazesné kaip 2/3 visy susirinkime
dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsy.

Ataskaitiniu laikotarpiu GTC |statai buvo pakeisti vienintelio akcininko - AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ - 2021-12-20 sprendimu,
panaikinus Bendrovés kolegialy valdymo organa valdyba. Naujoji jstaty redakcija V| Registry centre jregistruota 2021-12-29.

Su GTC jstatais galima susipazinti bendrovés tinklalapyje https:/gtc.lt/w/bendroves-valdymas/.

BENDROVES ORGANAI

|statuose numatyti Sie Bendrovés organai:

° Visuotinis akcininky susirinkimas;
e Valdyba’;
e  Bendrovés vadovas (generalinis direktorius).

Visuotinis akcininky susirinkimas — aukS¢iausias Bendrovés valdymo organas. Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija,
suSaukimo bei sprendimy, priémimo tvarka nustatyta LR akciniy bendroviy jstatyme taip pat Bendrovés jstatuose, skelbiamuose
interneto svetainéje https://gtc.It/w/bendroves-valdymas/.

GTC vienintelis akcininkas — AB ,Lietuvos geleZinkeliai®, kuris priima pagrindinius su nuosavybés teisiy ir pareigy jgyvendinimu
susijusius sprendimus.

Privilegijuoty akcijy Bendrové néra iSleidusi. Ataskaitiniu laikotarpiu balsavimo teisé nebuvo apribota.

Remiantis galiojancia Bendrovés [staty redakcija, papildoma visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija yra pritarti Bendrovés
vadovo sprendimams:

L]
L]
L]
L]
L]

dél Bendrovés veiklos strategijos ir ilgalaikiy, tiksly, tvirtinimo;

dél Bendrovés veiklos rodikliy nustatymo;

dél Bendrovés investicijy plano tvirtinimo;

dél Bendrovés metinio biudzeto ir veiklos plano tvirtinimo;

dél Bendrovei priklausan¢iy nacionaliniam saugumui uZtikrinti svarbiy jrenginiy ir turto investavimo, pirkimo-pardavimo ar
bet kokio kito nuosavybés perleidimo, jkeitimo ar hipotekos sandoriy sudarymo;

dél Bendrovés ilgalaikio turto, kurio balansiné verté lygi arba virSija 300 000 eury (be pridétinés vertés mokescio),
investavimo | AB ,Lietuvos gelezinkeliai* jmoniy, grupés jmones ar treiuosius asmenis, Sio turto perleidimo ar nuomos
(skaiCiuojama atskirai kiekvienai sandorio riiiai);

dél Bendroveés ilgalaikio turto, kurio balansiné verté lygi arba virSija 300 000 eury, (be pridétinés vertés mokes€io), jkeitimo
ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma lygi arba vir$ija 300 000 eury (be pridétinés vertés mokescio), jvykdymo laidavimo ar
garantavimo;

isigyti ilgalaikio turto uz kaing, kuri yra lygi arba virsija 300 000 eury (be pridétinés vertés mokes¢io);

dél sutikimo Bendrovés vadovui sudaryti prekiy, paslaugy ir/ar darby pirkimo sandorius, kuriy verté be pridétinés vertés
mokescio yra lygi arba virsija 300 000 eury (be pridétinés vertés mokes¢io);

Bendrovés teikiamy paslaugy sutar€iy esminéms salygoms, jei sutarties planuojamos metinés pajamos arba pajamos,
planuojamos viso sutarties galiojimo laikotarpiu, gali bti lygios arba virSyti 300 000 eury (be pridétinés vertés mokes¢io);

dél Bendrovés tapimo kity juridiniy asmeny steigéja ar dalyve;

Bendrovei pradéti vykdyti naujo poblidZio veiklg ar nutraukti Bendrovés vykdoma veikla, jeigu atitinkamas sprendimas
nebuvo priimtas tvirtinant Bendrovés strategija;

dél Bendrovés, kaip dukteriniy bendroviy akcininko, pritarimo dukteriniy bendroviy valdyby sprendimams dél dukteriniy
bendroviy tapimo kity juridiniy asmeny steigéjomis, dalyvémis (iSskyrus sprendimus dél tapimo asociacijy steigéjomis ar
dalyvémis);

dél Bendrovés darbuotojams uz metinius veiklos rezultatus skatinimui skiriamos sumos bendro dydZio patvirtinimo;

kt.

12021-12-29 V| Registry centre jregistruota nauja GTC jstaty redakcija, kurioje kolegialus valdymo organas — valdyba —
nenumatyta.
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Ataskaitiniu laikotarpiu akcininko turtinés ir neturtinés teisés nebuvo apribotos, akcininkui specialiyjy teisiy nenumatyta.

Esminiai visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai 2021 metais:
e patvirtintas Bendrovés 2020 m. finansy ataskaity rinkinys;
e paskirstytas Bendrovés 2020 m. paskirstytinas pelnas (nuostoliai);
o pakeisti GTC jstatai, kuriuose Bendrovés kolegialus organas - Valdyba - nenumatyta.

Valdyba — iki 2021 m. gruodzio 28 d. Bendrovés jstatuose numatytas kolegialus valdymo organas, kurj sudaro 5 nariai. 2021-12-29
V| Registry centre jregistruota nauja GTC staty redakcija, kurioje kolegialus valdymo organas nenumatytas.

Valdybos kadencijos laikotarpis — 2017-12-13 — 2021-12-13.

Nei vienas valdybos narys neturi Grupés jmoniy akcijy.
Per ataskaitinj laikotarpj jvyko 25 valdybos posédziai.

BENDROVES VALDYBOS SUDETIS

Issilavinimas Pagrindiné darbovieté, pareigos
e Klaipédos universitetas Jiry uosty UAB ,LTG Link* generalinis direktorius,
valdymas; Gelezinkelio g. 16, Vilnius, jm. kodas

e ISM  Vadybos ir  ekonomikos 305052228

universitetas, Finansy strategija ir valdymas. ¢ 0o oo oo pareigos

LINAS BAUZYS Savivaldybés imonés v,,Susisiekimo

o paslaugos” valdybos narys, Zolyno g. 15,
Valdybos pirmininkas Vilnius, jm. kodas 124644360, (nuo 2022 -
Pareigas éjo nuo 01-10)

2017-12-13 - 2021-12-13

Issilavinimas Pagrindiné darbovieté, pareigos

* Clazgo universitetas, ekonomika. AB ,Lietuvos gelezinkeliai Strategijos ir

veiklos efektyvumo vadovas, GeleZinkelio g.
16, Vilnius, jm. kodas 110053842,

Kitos einamos pareigos

ROKAS JANUTENAS

Valdybos narys
Pareigas éjo nuo
2017-12-13-2021-11-09

ISsilavinimas Pagrindiné darbovieté, pareigos
¢ V"!"a“? G‘{‘.’"."".m. tech.mkols AB | Lietuvos geleZinkeliai Investicijy
universitetas, InzZinieriné ekonomika ir

planavimo ir  kontrolés  vadovas,
Gelezinkelio g. 16, Vilnius, jm. kodas
110053842.

Kitos einamos pareigos

vadyba

SIGITAS KUBILIS

Valdybos narys
Pareigas éjo nuo
2017-12-13 - 2021-12-13
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ISsilavinimas Pagrindiné darbovieté, pareigos
e Kauno Technologijos universitetas, Verslo AB

,Lietuvos geleZinkeliai Personalo
vadyba

valdymo partneriy vadové, GeleZinkelio g.
16, Vilnius, jm. kodas 110053842.

R § Kitos einamos pareigos
P AB ,LTG Cargo“ valdybos nare,
BRIGITA VALENCIENE Gelezinkelio g. 12, Vilnius, im. kodas
Valdybos narys 304977594,
Pareigas éjo nuo
2019-11-29 - 2021-12-13

Pagrindiné darbovieté, pareigos

Iésillg\'(/ilnima\j dvb ) k i« AB ,Lietuvos gelezinkeliai* 1zdo ir finansy
e [IoM- - Vadybos —ir - €konomikos \aqovas, Gelezinkelio g. 16, Vilnius, m.
universitetas, vadyba kodas 110053842

Kitos einamos pareigos

VAIDOTAS DIRMEIKIS

Valdybos narys
Pareigas éjo nuo
2019-11-29 - 2021-12-13

VALDYBOS SUDETIES PASIKEITIMAI PER ATASKAITIN| LAIKOTARP|

Per ataskaitinj laikotarpj valdybos sudétis keitési. Gavus valdybos nario Roko Januténo pradyma, visuotinio akcininky susirinkimo
2021 m. lapkricio 9 d. sprendimu, valdybos narys buvo atSauktas i$ valdybos nario pareigu.

2021 m. gruodzio 29 d. V| Registry centre registruota nauja Bendrovés staty redakcija, kurioje kolegialus valdymo organas - valdyba
- nenumatyta.

INFORMACIJA APIE VALDYBOS, AUDITO IR SKYRIMO KOMITETY POSEDZIUS IR DALYVAVIMA JUOSE

Nario vardas, pavardé Valdybos posédziai
Posédziy skaicius 2021 m. (jskaitant iSvaziuojamuosius posédzius, balsavimg i$

anksto rastu) 25
Linas Bauzys 25
Rokas Januténas 21
Sigitas Kubilis 23
Brigita Valenciené 22
Vaidotas Dirmeikis 25
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2021 M. SVARBIAUSI PRIIMTI SPRENDIMAI

o Nustatyti Bendrovés 2022 mety tikslai;

o patvirtintas 2020 m. Bendrovés metinis pranesimas;

o pritarta 2020 m. Bendrovés finansiniy ataskaity rinkiniui;

o nustatyti 2021 m. Bendrovés pagrindiniai veiklos rodikliai ir generalinio direktoriaus tikslai;

o pritarta Bendrovés tarpiniam finansiniy ataskaity rinkiniui uz $esiy ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2021 m. birzelio 30 d.;
o pakeista Bendrovés valdymo struktara;

e patvirtintas Bendrovés 2022 m. veiklos planas (biudzetas);

e patvirtinta atnaujinta Bendrovés 2022 - 2040 m. veiklos strategija.

VALDYBOS SAVO VEIKLOS VERTINIMAS IR JO REZULTATAI

Vadovaujantis Bendrovés jstatais bei gerosios valdysenos praktika, 2021 m. pradZioje valdyba atliko savo veiklos uz 2020 m.
vertinima,

Vertinimo rezultatai buvo aptarti valdybos posédyije, kurio metu identifikuotos tobulintinos sritys bei sudarytas veiksmy planas 2021
metams. Valdybos identifikuota tobulintina sritis — kompetencijy stiprinimas Bendrovés vykdomos veiklos srityje bei Bendrovés
strategijos aktualizavimas priimant sprendimus ir reguliari jos jgyvendinimo perZidra.

Generalinis direktorius (vadovas) — yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas, kuris pagal savo jgaliojimus organizuoja
kasdiening bendrovés veiklg ir jai vadovauja. Generalinio direktoriaus pareigos ir kompetencija yra apibréztos Akciniy bendroviy
jstatyme ir Bendroveés jstatuose, skelbiamuose Bendrovés tinklalapyje https:/gtc.lt/w/bendroves-valdymas/. Generalinj direktoriy 5
mety kadencijai renka Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas kuriam jis yra atskaitingas. Tas pats asmuo generaliniu
direktoriumi gali bati skiriamas ne daugiau kaip 2 kadencijas i$ eilés.

Pries tapdamas GTC generaliniu direktoriumi jis éjo Strategijos ir valdymo departamento vadovo pareigas Lietuvos gelezinkeliy
Infrastruktdros valdymo direkcijoje. O prie$ prisijungdamas prie Lietuvos geleZinkeliy vadovy komandos, V. Radzevi€ius ketverius
metus (2013-2017) vadovavo ,SEB Gyvybés draudimo” padaliniui.

GTC generalinis direktorius Vytautas Radzevicius turi auk3tajj iSsilavinima verslo ekonomikos srityje (Vilniaus universitete, magistro
laipsnis)."

BENDROVES VADOVYBE

VYTAUTAS RADZEVICIUS Generalinis direktorius Pareigas eina nuo 2019 m. balandzio 12 d.

MINDAUGAS KEKYS Finansy vadovas Pareigas éjo nuo 2018 m. geguzés 2 d. iki
2021 m. geguzés 21 d.

EDGARAS KATELOVICIUS Finansy vadovas Pareigas eina nuo 2021 m. geguzés 24 d.

i Korporatyvinés veiklos vadovas Pareigas éjo nuo 2019 m. balandZio 15 d.
VILIUS MITKEVICIUS iki 2021 m. kovo 21 d.
Ranga ir technika vadovas Pareigas eina nuo 2021 m. kovo 22 d.

VILMA NOVIKIENE Korporatyvinés veiklos vadové Pareigas eina nuo 2021 m. geguzés 24 d.

ERIKAS STANKEVICIUS Ranga ir technika vadovas Pareigas ¢jo nuo 2019 m. fiepos 15 d. iki
2021 m. kovo 21 d.

VYTAUTAS ZIRGUTIS Projekty valdymas ir inZinerija vadovas Pareigas eina nuo 2019 m. rugsejo 16 d.

Valdybos nariai, generalinis direktorius, Bendrovés vadovai yra pateike privaciy interesy deklaracijas, kurias galima rasti
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos privadiy interesy registre. Ataskaitiniu laikotarpiu tarp valdybos nariy, generalinio
direktoriaus, taip pat vadovy interesy konflikty nebuvo.
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INFORMACIJA APIE VALDYBOS NARIY, BENDROVES GENERALINIO DIREKTORIAUS ATLYG|

Bendrovés generalinio direktoriaus darbo uzmokescio sudétinés dalys:

1. Bazinis ménesinis darbo uzmokestis. Darbo sutartyje nustatytas Bendrovés generalinio direktoriaus ménesinis bazinis darbo
uzmokestis ataskaitinio laikotarpio pabaigai sudaré 7100 Eur. Bendrovés generalinio direktoriaus bazinis darbo uzmokestis padidéjo
4 proc. nuo 6800 Eur iki 7100 Eur.

2. Metinio skatinimo dalis. Be bazinio darbo uzmokes¢io Bendrovés generaliniam direktoriui gali bati iSmokéta kintamoji metinio
darbo uzmokes¢io dalis (metinis skatinimas), kuri yra tiesiogiai susieta su metiniy tiksly pasiekimu ir priklauso nuo faktiniy nustatyty
metiniy, rodikliy pasiekimo. Kiekvienais metais Bendrovés valdyba patvirtina Bendrovés metiniy tiksly struktdra, jy pasiekimo
slenks€iy reikdmes ir lyginamuosius svorius, o metams pasibaigus tvirtina $iy tiksly pasiekimo rezultatus ir metinio skatinimo
iSmokéjimo galimybe.

Maksimali metinio skatinimo iSmokos galimybé negali virSyti 30 proc. nustatyto metinio bazinio darbo uzmokes¢io. Maksimali
ménesing, t. y. 1/12 metinio skatinimo dalis, negali virSyti 2130 Eur. 2021 m. Bendrovés generaliniam direktoriui iSmokéta ménesiné
(1/12) metinio skatinimo dalis uz jgyvendintus 2020 mety tikslus sudaré 1707 Eur.

Akcininko — AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ — deleguotiems valdybos nariams, taip pat valdybos pirmininkui atlygis uz jy veiklg valdyboje
nemokamas.
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STRATEGIJA

LTG {moniy grupé, kartu ir GTC, savo veiklg planuoja ne tik trumpalaikéje, taCiau ir ilgalaikéje perspektyvoje. Nuolat keiCiantis tiek
iSorés, tiek ir vidaus aplinkai, ilgalaiké Strategija kasmet perzitirima ir atnaujinama. 2021 m. pabaigoje LTG valdyba patvirtino
atnaujintg AB ,Lietuvos geleZinkeliai” tvaraus augimo strategija 2040.

Siekiant, kad ilgalaikéje korporatyvinéje Strategijoje numatytos strateginés kryptys ir tikslai bty kuo labiau orientuoti | konkrecias
LTG jmoniy grupés vykdomas veiklas, rengiamos ir kasmet atnaujintos ir ilgalaikés atskiry LTG verslo vienety strategijos. Viena jy
GTC valdybos 2021 m. gruodzio 2 d. patvirtinta - ,llgalaiké UAB GeleZinkelio tiesimo centro strategija 2022 — 2040

MISIJA, VIZIJA IR STRATEGINES KRYPTYS

MISIJA - Gelezinkelio infrastruktiiros vystymo partneris.
VIZIJA — Moderniausia regione geleZinkelio infrastrukttiros sprendimy kompanija.

STRATEGINES KRYPTYS: Pirmaujantis gelezinkelio infrastruktiiros statybos partneris.
1. AukSgiausio lygio veiklos efektyvmas ir skaitmenizavimas.

2. Verslo plétra.

3. Zaliasis kursas.

4. VisapusiSkas saugumas.

5. Stipri organizaciné kultdra

PLANUOJAMI STRATEGINIAI PROJEKTAI IKI 2040 M.:

e  Bendrastatybiniy ir zemés darby veiklos vystymas;
. Elektrifikacija;

o  Energetikos, Zemos jtampos, rysiy sektorius;

e  Distribucija;

e Mediniy pavojingy atlieky utilizavimas.

2021 M. TIKSLY |GYVENDINIMAS

2020 m. pabaigoje Bendrovés valdyba patvirtino GTC strateginj veiklos plang, 2021 m. pradzioje metinius tikslus, jy pasiekimo
matavimo rodiklius ir tiksly pasiekimo gaires, susietas su strateginémis veiklos kryptimis. Atsizvelgiant | patvirtintus metinius tikslus,
GTC darbuotojams nustatyti asmeniniai tikslai. Tokiu bldu Bendrovés darbuotojai jtraukiami | strategijos jgyvendinimo procesa,
susiejant tiksly pasiekima su darbuotojy karjeros bei ugdymo planais, paskatinimo uz veiklos rezultatus iSmokéjimu ir bazinio atlygio
perzidra.

2021 m.

2021 m. tiksl

Pagrindiniai tikslai Matavimo vnt. | tiksly pasiekimo | . 4o
airés igyvendinimo

9 rodikliai
Pajamos min. Eur >34,6 31,2
Pajamos i$ iSorés klienty min. Eur >1,5 43
Darbuotojy jsitraukimas % >47 49
GTQ lIalko prarasto dél suzalojimy LTIR <6,49 9.12
rodiklis

2021 M. VYKDYTI ESMINIAI PROJEKTAL:
e  Modernizuota automatiné apsaugos sistema.

e Mazojoje mechanizacijoje atsisakyta benzininiy suktuky, pereita prie elektriniy, maZzinama klimato kaita.
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e  Nenaudojamo turto atsisakymas.
° Modernizuotas pamusimo blokas ,Duomatic*.

e |diegta programa ,All Device".

SVARBIAUSI 2021 METY |VYKIAI

SAUSIO MEN.

o Pasiradyta sutartis dél , TriukSmo mazinimo priemoniy irengimas Kretingos rajono savivaldybéje Kretingos gelezinkelio stotyje”.
Projekto verté — 2,6 min. Eur. Sis projektas atspindi teikiamy paslaugy plétros spektra, nes tai bus pirmas tokio tipo, kurj atliks
Bendrove.

e  Paruosta mokymy medziaga ,All Device“ vartotojams, darbui su kompiuteriu ir telefonu.
VASARIO MEN.

e  GTC [sipareigojo atlikti sniego valymo ieSmuose darbus ,LTG Infra“ geleZinkelio tinkle. Per vasario ménesj buvo gauti 74
iSkvietimai, kuriy reagavimo laikas iki 6 val. .

e Suplanuoti bei patvirtinti 2021 m. metiniai tikslai GTC darbuotojams.
e  GTC buvo atliktas 2020 m. finansiniy ataskaity auditas ir 2021 m. kovo 1d. pasirasyta auditoriaus iSvada.
KOVO MEN.

e  GTCirLTG Infra sudaré sutartj dél Klaipédos geleZinkelio stoties triukSmo sienuciy projektavimo ir jrengimo. Sutarties verté
3,9 min. Eur be PVM.

e GTC paskelbtas laimétoju kapitalinio remonto konkurse ruozui Raudénai — Tryskiai. Projekto metu per 180 d. jmoné turés atlikti
7 km pilno kapitalinio remonto, jskaitant Zemés darbus. Projekto verté - 1,7 min. Eur be PVM.

e GTC biure pradéjo veikti praéjimo kontrolés sistema, kabinetai paruosti mobilaus ofiso idéjos jgyvendinimui.
BALANDZIO MEN.

e  GTC buvo paskelbtas pirkimo laimétoju vieSajame konkurse ,Gelezinkelio kelio Lentvaris — Vievis | kelio paprastojo remonto
rangos darbai”. Projekto verté — 3,3 min. Eur be PVM.

GEGUZES MEN.

e GTC buvo paskelbtas pirkimo laimétoju vieSajame konkurse gelezinkelio keliy ,ValCianai - Jasianai | kelio* (2,8 min. Eur) ir
L,oilénai - Zokniai |, Il keliy paprastojo remonto rangos darbai“ (1,5 min. Eur) laimétoju.

BIRZELIO MEN.

e Aukcione parduota 8 vnt. neeksploatuojamy transporto priemoniy, kuriy verté siekia 45 takst. Eur.
LIEPOS MEN.

e  Pradétas verslo valdymo sistemos (Navision) diegimas.

e  Baigta Duomatic 08-32 modernizacija pagal patvirtintg investicijy programa,.

RUGPJUCIO MEN.

e  GTC buvo paskelbtas nugalétoju vieSajame konkurse atlikti remonto darbus geleZinkelio kelio tarpstotyje N. Vilnia - Kyviskés.
Pasitilymo suma 1,8 min. Eur.

e GTC buvo paskelbtas nugalétoju gelezinkelio keliy remonto tarpstotyje Sateikiai — Kalupénai rangos darbuose. Pasitlymo
suma 2,8 min. Eur.

e Nuo rugpjicio 12 d. sustabdytas antrojo gelezinkelio kelio Plungé — Sateikiai statybos darby vykdymas. Planuojama likusi
nejvykdyta projekto suma 11,6 min. Eur Nuo rugpjtcio 17d. sustabdytas kapitaliniy remonty programos projektas ValCitinai —
Jasitnai. Projekto verté — apie 2,8 min. Eur.

o Pradedami vykdyti projekto GeleZinkelio at$akos jrengimo pagal techninj projekta ,Siauliy miesto industrinio parko (teritorijos
Salia Dubijos, Radviliskio ir P. Motiekaicio gatviy) {kiirimas ir plétra. Il etapas. Susisiekimo komunikacijos ir inzineriniai tinklai“ (arba
trumpiau ,Siauliy LEZ*) fiziniai darbai.
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RUGSEJO MEN.

e  GTC buvo paskelbtas pirkimo laimétoju vieSajame konkurse ,Pervazos remonto tarpstotyje Kalupénai-Kretinga 351+780 km
rangos darbai”, kurio verté siekia 0,105 min. Eur. .

e  GTC buvo paskelbtas pirkimo laimétoju vieSajame konkurse ,GeleZinkelio ieSmy keitimo Klaipédos, Siauliy, Vilniaus ir
Kauno regionuose”. Pirkima sudaré dvi dalys ir abi laiméjo GTC. Projekto verté siekia 0,633 min. Eur..

e Uzbaigti pirmojo etapo fiziniai darbai ,Transnest projekte”. Objektg uzsakovas priémé, organizuojamos statybos uzbaigimo
proceddros

o Uzbaigti gelezinkelio kelio darbai projekte Raudénai — Tryskiai. Spalio mén. organizuojama komisija visy projekte atlikty darby
priémimui.

SPALIO MEN.

e  GTC laiméjo vie$ajj konkursg ,Pervazos remonto tarpstotyje Vilnius-N. Vilnia 2+868 km rangos darbai“. Projekto verté siekia
0,252 min. Eur.
e  Pradéta naudoti MS Dynamics NAV sistema.

LAPKRICIO MEN.

e  GTC laiméjo vie$ajj konkursa ,Specialiyjy gelezinkelio riedmeny, ir specialiyjy vagony nuomos pirkimas". Projekto verté siekia
0,2 min. Eur.
e  GTC pradéjo statyti fizinj barjerg Lietuvos-Baltarusijos pasienyje.

GRUODZIO MEN.

e  GTC valdyba patvirtino ilgalaike jmonés strategijg 2022-2040.
GTC valdyba patvirtino 2022 mety biudzeta bei jmonés tikslus.
e V| Registry centre uzregistruoti atnaujinti Bendrovés jstatai.

IVYKIAI, PASIBAIGUS ATASKAITINIAM LAIKOTARPIUI

SAUSIO MEN.

e  GTC laiméjo AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ vieSajj konkursg pralaidos remonto darbams atlikti. |[moné laiméjo 3 pirkimo objekto
dalis i$ 4. Verté siekia 0,3 min. Eur.
e  GTC laiméjo konkursg ,Ruozo Vilnius—Klaipéda (Draugystés st.) elektrifikavimas®.

e  GTC laiméjo viedajj konkursa ,VirSutinés gelezinkelio kelio dalies darbai Radviliskis-Pagégiai 113+489 km*. Projekto metu uz
0,3 min. Eur bus atlikti tilto remonto darbai.

COVID-19 [TAKA BENDROVES VEIKLAI

Daugelj $alies sektoriy tebeveikia besitesianti pasauliné koronaviruso (COVID-19) pandemija.

COVID-19 prevencijg GTC uztikrina Grupéje sudaryta Ekstremaliy situacijy valdymo grupé, koordinuojanti vieningy, priemoniy ir
veiksmy, jgyvendinima visose Grupés {monése. GTC darbuotojai apripinti asmeninémis apsaugos priemonémis, organizuotos
valymo ir dezinfekavimo paslaugos, uztikrinta darbo nuotoliniu bidu galimybé ir nuolatiné komunikacija su darbuotojais. Bendrové
sudaro salygas darbuotojams pasiskiepyti nuo Covid-19, esant blogai savijautai po skiepo sekancig dieng suteikiamas apmokamas
,Skiepadienis".

SANKCIJY BALTARUSIJAI [TAKA BENDROVES VEIKLAI

[vedus sankcijas Baltarusijai, sumazéjo kapitaliniy remonty darby poreikis pagrindiniam uzsakovui, todél Bendrovéje imtasi aktyviai
ieSkoti kity pajamy Saltiniy. Viena i$ naujy rasty veikty — fizinio barjero statyba prie Lietuvos — Baltarusijos sienos.

INFORMACIJAI DEL UKRAINOS - RUSIJOS KARO POVEIKIO BENDROVES VEIKLAI

Dél prasidéjusio karo 2022 m. vasario 24 d. tarp Rusijos ir Ukrainos susiklosté sunkiai prognozuojama ir beprecedenté situacija ne
tik Lietuvoje, bet ir visame pasaulyje. Tq pacig dieng Lietuvoje jvesta nepaprastoji padétis. Siuo metu Bendroveé neturi Klienty ar
tiekéjy i$ Ukrainos, Rusijos bei Baltarusijos ir neplanavo teikti paslaugas Siose Salyse ar pirkti medziagas i$ jy, todél Bendrovés
veiklai tiesioginés jtakos tai neturéty turéti. Visgi atsizvelgiant | tai, kad padétis, susijusi su karo protrikiu, yra labai dinamiska,
Lietuvos ir kity Saliy vyriausybiy veiksmai sparciai kinta, patikimai jvertinti galimg {takq metiniams rezultatams yra sudétinga.
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(visos sumos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

KLIMATO KAITOS VALDYMO PRIEMONES IR |[TAKA BENDROVES VEIKLAI

LTG {moniy grupé, jgyvendindama LTG tvaraus augimo strategijoje 2040 nustatytus strateginius tikslus ir tvarumo valdymo
prioritetus, ypatingg démesj skiria aplinkosaugai. Viena esminiy Grupés ir atskiry jos jmoniy strateginiy veiklos krypCiy yra Zaliasis
kursas.

2021 m. Grupéje buvo patvirtinta Aplinkos apsaugos strategija 2030+, kurioje nustatyti Grupés aplinkos apsaugos prioritetai ir sritys,
kurioms Grupés jmonés savo vykdoma veikla daro arba potencialiai gali daryti poveikj, bei iSkelti konkrets tikslai, kuriuos jgyvendinus
§is poveikis bty sumazintas. Strategija parengta atsizvelgiant | nacionalinius teisés aktus, tarptautinius susitarimus (ParyZziaus
susitarimas dél klimato kaitos, Europos Zaliasis kursas), susijusius su aplinkosauga, tame tarpe ir klimato kaita.

GTC Siuo metu néra identifikavusi savo veikloje naudojamo turto, kuriam su klimato poky€iais susije jvykiai ar veiksniai gali daryti
itaka. Aplinkos apsaugos strategijoje 2030+ taip pat keliamas tikslas, susijes su prisitaikymo prie klimato kaitos ir jos sukelty reiskiniy
priemoniy vertinimu ir gelezinkeliy infrastrukttiros atsparumo klimato kaitai didinimu.

Pagrindinés strateginés nuostatos, veiklos kryptys ir tikslai yra perkelti ir | ilgalaike Bendrovés strategija, susieta su Grupés tvarumo
tiksly jgyvendinimu. Aplinkosauginiai tikslai yra jtraukiami | metinius Bendrovés vadowvy ir darbuotojy tikslus, juos matuojanciy rodikliy
igyvendinimas stebimas ir yra reikSmingas vertinant jmonés veikla ir darbo rezultatus.

Ataskaitiniu laikotarpiu neidentifikuota riziky ir neapibréztumy dél besikeiciancio teisinio reguliavimo (tikétina, grieztéjanciy ekologiniy,
reikalavimy) ir néra abejoniy dél Bendrovés gebéjimo testi veikla,
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(visos sumos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

PAGRINDINIY VEIKLOS RODIKLIY APZVALGA

Rodikliy kiekiy skirtumas, priklausantis nuo vykdomy projekty specifikos, tarp 2021 m. bei 2020 m. néra zenklus. Bégiy suvirinimo
kiekio padidéjima lémé ilgabégiy suvirinimo gamyklos gedimas.

PAGRINDINIY VEIKLOS RODIKLIY APZVALGA

Rodikliai Matavimo 9919 m, 2020 m. 2021 m. 202112020
vnt. A, %
GeleZinkelio kelio surinkimas / perrinkimas ~ km 63 51 66 31%
Gelezinkelio kelio demontavimas km 68 49 38 -22%
gzﬁzi:ggo kelio iSardymas atskirais km 18 35 12 .
GeleZinkelio kelio tiesimas (klojimas) km 65 48 62 29%
Balastavimas 1000m3 102 89 74 -16%
: ggirgg{;?slq | esamy bégiy keitimas km 82 73 67 ”
Skaldos valymas km 73 72 36 -50%
Kelio istaisymas km 239 223 100 -55%
leSmy jrengimas kompl. 6 18 20 11%
leSmy iStaisymas kompl. 107 51 46 -10%
Bégiy keitimas (iki 25 m ilgio) 100 vnt. 22 7 7 4%
Pabégiy keitimas 1000 vnt. 19 24 2 71%
Bégiy suvirinimas 100 vnt. 11 16 32 99%
Savarzy keitimas 1000 vnt. 73 110 6 -95%
Nuomojamy masiny darbo valandos val, 1847 1392 1068 -23%
Nuomojami vagonai paromis 2547 3294 410 -88%
Gelezinkelio kelio tiesimas (klojimas) (km.) Inventoriniy / esamy bégiy keitimas ilgabégiais
70 (km.)
60 100
50 80
Y 60 n 67
%0 40
20
10 20
0 0
2019 m. 2020 m. 2021 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m.
Savarzy keitimas (1000 vnt.) Pabegiy keitimas (1000 vnt.)
120 30
100 25
80 20
60 73 15
20 5
0 — 0 —
2019 m. 2020 m. 2021 m.

2019 m. 2020 m. 2021 m.
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FINANSINIY IR VEIKLOS REZULTATUY ANALIZE

VEIKLOS REZULTATAI

PARDAVIMO PAJAMOS
GTC pardavimo pajamy dinamika 2019-2021 m., tukst. Eur

T S T

Gelezinkelio tiesimas ir remontas

Gelezinkelio keliy ir statiniy techniné priezidra

Kity inZineriniy statiniy remontas, rekonstrukcija, statyba

Masiny, ir rengimy nuoma

Signalizacijos, automatikos ir elektrifikavimo srities statyba ir remontas
Projektavimo darbai

Kiti darbai (sniego valymas, trumpalaikio turto pardavimai ir kt.)

IS viso

GTC pardavimo pajamos 2021 m. sieké 30 918 takst. Eur, palyginti
su 2020 m., buvo 2 180 tiikst. Eur arba 7,6 proc. didesnés.
DidZiausig Bendrovés veiklos pajamy dalj — 81,7 proc.— 2021 m.
sudaré gelezinkelio tiesimas ir remontas. Sio segmento pajamos 2021
m. buvo 540 takst. Eur arba 2,2 proc. didesnés palyginti su 2020 m.,
dél vykdomy projekty su rangovo medziagomis (Antrieji keliai Livintai
- Gaizionai ir Plungé - Sateikiai). GeleZinkelio keliy ir statiniy
techninés priezidros pajamy dalis 2021 m. sudaré 1,0 proc. Sio
segmento pajamos 2021 m. buvo 1 528 tikst. EUR arba 83,1 proc.
mazesnés palyginti su 2020 m., nes Bendrové nelaiméjo priezitros
konkursy. 2021 m. Bendrové suteiké daugiau paslaugy i$ kity
inZineriniy statiniy remonto, rekonstrukcijos ir statybos. Sio segmento
pajamos sudaré 13,2 proc., o prie§ metus 2,7 proc. visy pardavimo
pajamy. Augima Iémé triukSmo mazinimo sienuc€iy bei fizinio barjero
Lietuva — Baltarusija statybos projektai. Per ataskaitinj laikotarpj
Bendrové taip pat teiké papildomas paslaugas - turto (masiny,
mechanizmy ir specializuotos jrangos) nuomos, projektavimo ir kitas.
2021 m. jmonés veikla buvo vykdoma Lietuvos teritorijoje. DidZioji
dalis darby — 86,7 proc. — atlikta pagal vieSojo infrastruktdiros valdytojo
ir patronuojamyjy valdytojy vieSuosius pirkimus. Bendrovés valdomas
technikos parkas ir turimos kompetencijos sudaro visas prielaidas
didinti pardavimy apimtis i§ kity klienty ne tik Lietuvoje, bet ir
uzsienyje.

18 068 24709 25 249
3994 1838 310
678 775 4094
961 819 548
1211 0 0

66 89 385
59 508 332
25037 28738 30918

Bendrovés pajamos, tiikst. Eur

30918
28 378
25037

2019 m. 2020 m. 2021 m.
Pajamy struktara 2021 m., %
1.2% = Gelezinkelio tiesimas ir

L/0
1.8% 11%

remontas

= GeleZinkelio keliy ir statiniy,
techniné prieZidra

p\

1.0% &

¢

= Kity inZineriniy statiniy,
remontas, rekonstrukcija,
statyba
Masiny ir jrengimy nuoma

= Projektavimo darbai

81.7%

= Kiti darbai (sniego valymas,
trumpalaikio turto pardavimai ir
kt.)

17

UAB GelezZinkelio tiesimo centras, Trikampio g. 10, LT-25112 Lentvaris, Traky r. sav. | Tel. (8 5) 269 3202, faks. (8 5) 282 4975, www.gtc.It

Imonés kodas 181628163 | PVM kodas LT816281610



E—a METINIS PRANESIMAS
l. UZ 2021 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS
FINANSINIUS METUS

(visos sumos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Bendrovés pardavimo pajamy pokytis, tikst. Eur

50 000
540 3.319 296
I
271 -176
-1.528
0
Pardavimy Pardavimy A GeleZinkelio A GeleZinkelio A Kity, A Masinyir A Projektavimo A Kitydarby  Pardavimy
pajamos pajamos tiesimoir  keliy ir statiniy  inZineriniy jrenginiy,  darby pajamos (sniego valymo,  pajamos
2019 m. 2020 m. remonto techninés statiniy nuomos trumpalaikio 2021 m.
pajamos priezitiros remonto, pajamos turto pardavimo
pajamos  rekonstrukcijos, ir kt.) pajamos
statybos
pajamos
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SANAUDOS

Darby apiméiy pasikeitimai turéjo tiesioginés jtakos ir sgnaudy pokyciams, todél 2021 metais Bendrovéje stebimas ne tik pardavimo
pajamy, bet ir sanaudy padidéjimas.

2021 m. GTC veiklos sgnaudos sudaré 30 606 tikst. Eur, lyginant su 2020 m. — 1 142 tkst. Eur, jy patirta daugiau. Sgnaudy
padidéjimas tiesiogiai siejamas su padidéjusiomis iSlaidomis medZiagoms.

2019-2021 m. GTC sgnaudy struktdra, takst. Eur

Darbo uzmokestis ir susijusios sgnaudos 10 276 9175 8 356
MedZiagos 1083 7263 9 364
Kuras 680 606 669
Nusidévéjimas, amortizacija 3002 2894 2522
Kitos sanaudos 9702 9526 9695
I$ viso 24743 29 464 30 606

DidZiausig Bendrovés veiklos sgnaudy dalj — 31,7 proc.— 2021 m. sudaré kitos sgnaudos. Kitos sanaudos yra 169 takst. Eur arba
0,2 proc. didesnés dél subrangos darbuy,

GTC 2021 m. darbo uzmokescio ir susijusios sanaudos sudaré 27,3 proc. visy sgnaudy, o tai yra 819 tokst. Eur maziau lyginant su
2020 m. dél mazesnio darbuotojy skaiciaus bei iSaugusio darbuotojy efektyvumo.

Medziagos 2021 m. sudaré 30,6 proc. visy Bendrovés patirty sanaudy. Sios sanaudos yra 2 101 takst. Eur didesnés lyginant su
2020 m., nes buvo vykdomi projektai su rangovo medziagomis (antrigji keliai Livintai — Gaizidnai ir Plungé — Sateikiai)

Kitas ilaidas sudaro tokios gamybinés sgnaudos, kaip kroviniy vezimo, lokomotyvy ir aptarnaujanéiy brigady, specialiyjy riedmenuy,
kito turto nuomos ir kt. kastai, kurie proporcingai priklauso nuo darby apim¢iu.

A i 0,
Bendrovés sanaudos, tikst. Eur Bendrovés sgnaudy struktara 2021 m., %

= |Smoky darbuotojams
21.3%  sgnaudos

31.7% .
29 464 30 606 Medziagos
24743
= Kuras
= Nusidévéjimas ir
8.2% amortizacija

2019 m, 2020 m, 2021 m, 2.2% 30.6%

= Kitos sgnaudos
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Bendrovés sgnaudy kitimas, tikst. Eur

50 000
2.101 63 169
]
819 =372
0
Sanaudos Sanaudos A Darbo A Medziagos A Kuras A Nusidévéjimas A Kitos sanaudos ~ Sgnaudos
2019 m. 2020 m. uZmokestis ir ir amortizacija 2021 m.
Susijusios
sgnaudos
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VEIKLOS REZULTATAI

GTC 2021 m. EBITDA (pelnas iki apmokestinimo, finansinés veiklos rezultato, nusidévéjimo ir amortizacijos) sudaré 3 107 tokst.
Eur, 650 tukst. Eur arba 26,5 proc. didesné negu 2020 m.

GTC pajamos 2021 m. sieke 31 191 takst. Eur., lyginant su 2020 m. 29 026 tukst. Eur. Didziausig jtaka pajamy augimui turéjo
triukSmo sienuciy, fizinio barjero statyba Lietuva — Baltarusija pasienyje bei antryjy keliy projektai (Plungé — Sateikiai, Livintai —
Gaizitnai).

GTC sanaudos pagrindinei ir kitai veiklai vykdyti 2021 m. sudaré 30 606 takst. Eur. Palyginti su 2020 m. sanaudos padidéjo 1 142
takst. Eur arba 3,9 proc. DidZigjg 2021 m. sgnaudy dali sudaré sgnaudos darbo uzmokes€iui (27,3 proc.), kitoms sgnaudoms (31,7
proc.) ir medziagos (30,6 proc.).

GTC vykdé struktarinj pertvarkyma jgyvendinant darbuotojy efektyvuma ir mechanizmy kontrole didinancias priemones. Atsizvelgiant
| agresyvig konkurencing aplinkg bei besikeicianciy aplinkybiy suvaldyma, 2021 m. Bendroveé pasieké 352 takst. Eur grynojo pelno.

GTC 2021 m. geresnj rezultatg lémé Sios pagrindinés priezastys:

o efektyvumas valdant Bendrovés fiksuotas sgnaudas;
antryjy keliy projektai Livintai — Gaizitinai ir Plungé-Sateikiai;
uzsibaiges Siauliy LEZ projektas;
Lietuvos — Baltarusijos fizinio barjero statybos projektas;
triukSmo mazinimo priemoniy jrengimo projektas Kretingos raj.

Bendrovés EBITDA, tokst. Eur Bendrovés grynasis pelnas, tikst. Eur

2019 m. 2020 m. 2021 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m.
mmmm FB|TDA  ==¢=EB|TDA marza, % = Grynasis pelnas === ROE, %
BALANSO POKYCIAI

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés turto verté sumazéjo 4 078 tikst. Eur, nuo 39 758 tukst. Eur 2020 m. pabaigoje iki 35 680 takst.
Eur analizuojamo laikotarpio pabaigoje. 2020 m. gruodZio 31 d. Turto vertés padidéjima Iémé atsargy padidéjimas dél antryjy keliy
projekto Plungé — Sateikiai nutraukto projekto, o analizuojamo laikotarpio pabaigoje patyréme atsargy sumazéjima. GTC ilgalaikis
turtas sudaré 69,2 proc. bendros turto struktdros. Batina paminéti, kad ilgalaikio turto verté sumazéjo 2 106 takst. Eur, nuo 26 797
takst. Eur 2020m. pabaigos iki 24 691 tiikst. Eur analizuojamo laikotarpio pabaigoje dél to, kad buvo parduota nenaudojama technika.

2021 m. gruodzio 31 d. trumpalaikis GTC turtas sudaré 30,8 proc.. Efektyvus planavimas leidZia ne tik palaikyti optimaly atsargy lygj
sandélyje, bet ir sumazinti sgnaudas, susijusias su papildomais uzsakymais ar pertekliniy atsargy sandéliavimu.

2021 m. gruodzio 31 d. Bendrovés kapitalas buvo 30 833 takst. Eur, palyginus atitinkamai su 2020 m., padidéjo 352 takst. Eur.
2021 m. gruodzio 31 d. GTC trumpalaikiy jsipareigojimy sumazéjo 47,7 proc. lyginant su 2020 m. dél pasibaigusiy projekty.

21

UAB GelezZinkelio tiesimo centras, Trikampio g. 10, LT-25112 Lentvaris, Traky r. sav. | Tel. (8 5) 269 3202, faks. (8 5) 282 4975, www.gtc.It
Imonés kodas 181628163 | PVM kodas LT816281610



METINIS PRANESIMAS
UZ 2021 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS
FINANSINIUS METUS
(visos sumos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

35000

30 000

25000

20 000

15000

10000

5000

29101

26797
I 24691

ligalaikis turtas

Pagrindiniy balanso straipsniy pokyciai, tokst. Eur

12961
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8279
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3089730 48130 833
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PAGRINDINIAI FINANSINIAI RODIKLIAI*

Pardavimo pajamos
Kitos veiklos pajamos
Pajamos i$ viso
Sanaudos

EBITDA

EBITDA marza

EBIT

EBIT marza

Grynasis pelnas
Grynojo pelno marza

ligalaikis turtas
Trumpalaikis turtas
Turtas i$ viso
Nuosavas kapitalas
Finansiné skola
Grynoji skola

Nuosavo kapitalo grgza (ROE)

Turto graza (ROA)

Investicijy graza (ROI)

Finansiné skola / EBITDA

Finansiné skola / Nuosavas kapitalas (D/E)
Grynoji skola / EBITDA

Nuosavo kapitalo koeficientas

Turto apyvartumo rodiklis

Bendrojo likvidumo koeficientas
*rodikliy apibréZimai pateikiami ataskaitos 48 psl.

Matavimo vnt.
takst. Eur
takst. Eur
takst. Eur
takst. Eur
takst. Eur
%

takst. Eur
%

takst. Eur
%

takst. Eur
takst. Eur
takst. Eur
takst. Eur
takst. Eur
takst. Eur

%
%
%
kartais
%
kartais
%
kartais
kartais

2019 m.
25037
280
25317
24743
3578
14,3
574

23

409

1,6
201912 31
29101
8279
37 380
30 897
2242
789

1,3
11
1,3
0,6
7,3
0,2
83
0,7
1,4

2020 m.
28738
288
29026

29 464
2457

8,6

437

45

416

14

2020 12 31
26 797

12 961

39 758

30 481

794

883

-14
-1,1
1,3
0,3
2,6
04
77

0,7
1,5

2021 m.
30918
273
31191

30 606
3107

10,0

585

19

352

11
202112 31
24 691

10 989

35 680

30 833
423

412

1,2
09
1,2
0,1
14
0,1
86
09
2,5
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(visos sumos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

BENDROVES FINANSAVIMAS

Bendrové skoliniy jsipareigojimy kredito jstaigoms 2021 m. gruodzio 31 d. neturéjo.

Apyvartinio kapitalo subalansavimui Bendrové 2021 m. naudojosi LTG Grupés saskaita (angl. cash pool). Grupés patronuojanti
jmoné yra pasirasiusi sutartj su kredito jstaiga dél Grupés saskaitos paslaugy teikimo, atitinkamai Bendrové yra sudariusi tarpusavio
skolinimo susitarima, kuris galioja iki 2022 m. gruodzio 31 d. Susitarimo salygos atitinka jprastines rinkos salygas.

DIVIDENDY POLITIKA

Valstybés valdomy jmoniy dividendy mokéjima ir pelno jmoky dydj reglamentuoja 2012 m. birzelio 6 d. LRV nutarimas Nr. 665 ,Dél
valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apra$o patvirtinimo® ir jo pakeitimai

(NUOROQDA). Suvestiné redakcija galioja nuo 2021 m. gruodzio 28 d.

Grupés jmoniy dividendy skyrimg ir mokéjima reglamentuoja LTG grupés Dividendy skyrimo politika.

Dividendy skyrimas uz finansinius metus ar trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj planuojamas atsizvelgiant | nuosavo kapitalo
grazos lygj, uzdirbtg grynaji pelng, finansines galimybes mokeéti dividendus bei kitas salygas ir aplinkybes, nustatytas Dividendy
skyrimo politikoje. Dividendy iSmokéjimo koeficientas, skai¢iuojamas nuo nepaskirstyto pelno, priklauso nuo ataskaitinio laikotarpio

pabaigos nuosavo kapitalo grazos (ROE):

Bendroveés valdyba gali silyti nustatyti didesne dividendams i$mokéti ~ Bendrovés ROE
skita pelno dal, atsizvelgdama | finansiniy plany vykdyma,  rodiklis (%)
reikSmingus finansinius rodiklius (grynojo pelno dydj, EBITDA, <1
finansiniy skoly ir EBITDA santykj, finansiniy skoly ir nuosavo kapitalo :

. —— X AR A >1ir<3
santykj) ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, jeigu toks didesnis

iSmokéjimas neturéty neigiamos jtakos Bendrovés ilgalaikés >3ir$5
strategijos jgyvendinimui. >5ir<10
>10ir<15

Bendrovés valdyba gali sidlyti nustatyti mazesne dividendams
ismoketi skirta pelno dalj arba ju neskirti visai tuo atveju, jei tenkinama > 15
bent viena iy salygy:

e  Bendrové ataskaitiniu laikotarpiu patyré grynajj nuostolj;

Dividendams skiriama dalis
nuo paskirstytinojo pelno (%)
=85
=80
275
=70
=65
=60

e Bendrovés rodikliai, stebimi instituciniy kreditoriy, ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, uz kurj silomi dividendai, neatitikty

sutartiniy reikSmiy arba rodikliy dydis turéty neigiamos jtakos kredito reitingui;

Ypatingai svarby projekta, turintj jtakos jgyvendinamai ilgalaikei LTG Grupés strategijai;
Bendrovés nuosavas kapitalas, iSmokéjus dividendus, tapty maZesnis uz LTG Grupés jmonés statinio kapitalo, privalomojo

rezervo, perkainojimo rezervo ir rezervo savoms akcijoms jsigyti sumg;
e Bendrové yra nemoki arba, iSmokéjus dividendus, tokia tapty.

UAB GeleZinkelio tiesimo centras paskutinius tris metus dividendy nemokeéjo.
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INVESTICIJOS

GTC investicijos | ilgalaikj materialy ir nematerialy turtg 2021 m. sudaré 807 tikst. Eur. Visos investicijos (100 proc.) finansuotos
nuosavomis jmonés léSomis.

Investicijos, tiikst. Eur 2021/2020

A, %

Programiné jranga - - 11 -
Masinos ir jrengimai 61 237 226 -4,6%
[ranga, prietaisai, jrankiai ir kita 98 17 570 3.252,9%
IS viso 159 254 807 217,7%

SVARBIAUSI 2021 M. VYKDYTI INVESTICINIAI PROJEKTAI:

Ataskaitiniu laikotarpiu testas Technikos atnaujinimo projektas. |sigytas ekskavatorius ir savivartis (sunkvezimis), atlikta kelio
iStaisymo masinos modernizacija. |gyvendinus projekta, bus teikiamos efektyvesnés ir kokybiskesnés geleZinkelio keliy remonto
paslaugos.

Pilnai uzbaigtas Apsaugos sistemy jrengimo GTC Lentvario ir Silény bazése projektas. Siuo projektu didinamas darbuotojy bei turto
(iskaitant ir nematerialy) saugos lygis, jdiegiant technines priemones ir optimizuojant bendrovés kastus naudojamus fizinei apsaugai
uztikrinti.

2021 m. pradétas Inzineriniy sistemy jrangos isigijimas. Sio projekto tikslas yra padidinti teikiamy paslaugy krepseli.

PLANUOJAMI INVESTICINIAI PROJEKTAI / INVESTAVIMO KRYPTYS:
¢ Inzinerinés sistemos; didinti technines galimybes bei jgyti naujy Ziniy jvairiose gelezinkelio darbo spektruose

e  Technikos kapitaliniai remontai
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DARBUOTOJAI

2021 M. INICIATYVOS IR SVARBUS [VYKIAI

2021m. iSliko kupini pandeminiy i$Stkiy todeél ir toliau didelis démesys buvo skiriamas tinkamoms darbo salygoms bei aprapinimui
visomis apsaugos priemonémis operatyvinéje veikloje, o administracinése funkcijose pereita prie hibridinio darbo modelio.

2021 metais buvo skiriamas démesys organizacinés kultdros vystymui. Pakartotinai buvo atliekamas iSpléstinis organizacijos kultiirg
itakojanciy veiksniy tyrimas ,Darbuotojy balsas” ir pasitelkiami veiksmai tobulintiny sri¢iy gerinimui. Taip pat mety eigoje buvo
atsisakyta jprasty struktariniy padaliniy, tokiy kaip ,departamentas®, ,skyrius®, ,grupé”, ,pogrupis“ apibrézimy - pereita prie padaliniy
pavadinimy, atspindin¢iy ty padaliniy funkcijy jvardinima. Vadovy pozicijy pavadinimuose taip pat atsisakyta diferencijuojanciy
apibrézimy, tokiy kaip ,departamento direktorius®, ,skyriaus vadovas“ ar ,grupés vadovas®, pasiliekant prie vieningo jvardinimo
konkre¢iy funkcijy vadovu;

Nuosekliai ripinamasi darbuotojy kvalifikacijos ir kompetencijos kélimu, esant poreikiui - perkvalifikavimu

Bendrové, siekdama sékmingai jgyvendinti savo strategijg, efektyviai vykdyti kasdiene veikla, kurti konkurencinj pranasumg ir
prisitaikyti prie besikeicianciy verslo poreikiy vadovaujasi geraja personalo valdymo praktika paremtais personalo valdymo principais.
Démesys darbuotojams yra strateginé kryptis, pirmiausia jgyvendinama per organizacinés kulttiros vystyma,

Visoje LTG Grupéje yra siekiama auksty rezultaty kultdros, pagristos veikian¢iomis LTG vertybémis:

Slelele

Esame Dirbame Gerblame Elglamés Esame
verilis kllentams vienl kitus doral atsaking

Bendrovés darbuotojy skaicius 2021 m. gruodzio 31 d. sieké 340 (darbuotojy skaiéiy imame tik skaiciuojant aktyvius (nesancius
ilgalaikiame nebuvime) darbuotojus). Palyginti su 2020 m. gruodzio 31 d. duomenimis, Bendrovés darbuotojy skaicius sumazéjo 33
darbuotojais arba 9 proc. Darbuotojy skaiciaus kitima salygojo veiklos apim¢iy pasikeitimas ir efektyvinimo priemonés.

Vidutinis ménesinis atlyginimas, palyginti su 2020 m., keitési nuo 1669 Eur iki 1819 Eur. DidZiausig jtakq vidutinio darbo uzmokescio
augimui salygojo darbo uzmokescio perzidra, bei sumazéjes maziausios kvalifikacijos darbuotojy skaicius dél vykdomy efektyvinimo
priemoniu,

2021 m. balandzio ménesj, kaip ir kitose LTG Grupés jmonése, Bendrovés darbuotojams buvo iSmokéta 0,35 min. Eur metiné
paskatinimo suma uz darbo rezultatus.

BENDROVES DARBUOTOJY SKAICIUS IR VIDUTINIS DARBO UZMOKESTIS

201912 31 202012 31 202112 31

Faktinis e Faktinis e
Pareigybiy darbuotojy g;drlégms darbuotojy Z;drlégms Faktinis ~ darbuotojy .y i g o etic
grupés skaicius . . skaicius . . skaitius laikotarpio '

. . uzmokestis, . . uzmokestis, e Eur

laikotarpio Eur laikotarpio Eur pabaigoje

pabaigoje pabaigoje

Visy  Motery Vyry Visy Motery ~ Vyry

Generalinis 1 6 800 1 6 800 . 1 7100 - .
direktorius 1
AukSto lygio 1 4150 1 4500 . 1 4900 - .
vadovai 1
Aukstesnio lygio
vadovaiir 4 5357 3 5504 5 1 4 4485 - .
iSskirtiniy sriCiy
specialistai*
Vidurinio lygio
vadovai ir 29 2656 29 306 24 7 17 3240 2815 3424
individualas
sriciy ekspertai
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Komandy
vadovai ir patyre
specialistai
Specialistai ir
patyre
operatyvinés
veiklos/paslaugy
darbuotojai
Operatyvinés
veiklos/paslaugy
darbuotojai,
kvalifikuoti
darbininkai

I$ viso

* pateiktas nustatyto atlygio dydis laikotarpio pabaigai.

60

144

222

461

2000

1632

1094

1532

60

116

163

373

2134 60 11
1671 | 108 14
1198 | 141 10
1669 | 340 43

49 2247 1781 2358
94 1771 1564 1804
131 1208 1032 1315
297 1819 1759 1828

Nustatytasis Bendrovés generalinio direktoriaus ménesinis atlygis 2021 m. gruodzio 31 d. buvo 7 100 Eur, o vidutinis faktinis darbo
uzmokestis, jvertinus metinj paskatinima uz darbo rezultatus, sieké 8 715 Eur.

Auksto ir aukstesnio lygio vadowy ir i$skirtiniy sriciy specialisty ménesinis atlygis, nustatytas jy darbo sutartyse 2021 m. gruodzio 31
d. sudaré 4 538 Eur, o vidutinis faktinis Sios darbuotojy grupés darbo uzmokestis, jvertinus metinj paskatinimg uz darbo rezultatus,

sieké 5 316 Eur.

Bendroveés darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy, lytj, staza ir iSsilavinima 2021 12 31 dienai.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj, %

<

= \yrai

= Moterys

Darbuotojy pasiskirstymas pagal issilavinima, %

Aukstasis

universitetinis

Aukstasis

neuniversitetinis

I 6%

o

profesinis [l 9%

vidurinis i .| /67

Darbuotojy pasiskirstymas pagal amziaus grupes, %

iki 30 mety
nuo 30 iki 40 mety
nuo 40 iki 50 mety
nuo 50 iki 60 mety

daugiau kaip 60 mety

I 1%
I, 07
I 2%
P&
I 10%

Darbuotojy pasiskirstymas pagal darbo staza, %

iki 1 mety

1 - 5 metai

6 - 10 metai
11 - 20 metai

21 - 30 metai

B 3%
I 54
I 3%

I 5%

B 4%

27

UAB GelezZinkelio tiesimo centras, Trikampio g. 10, LT-25112 Lentvaris, Traky r. sav. | Tel. (8 5) 269 3202, faks. (8 5) 282 4975, www.gtc.It
Imonés kodas 181628163 | PVM kodas LT816281610



E—a METINIS PRANESIMAS
l. UZ 2021 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS
FINANSINIUS METUS

(visos sumos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Vidutinis darbo stazas,

Amziaus grupé metai

iki 30 mety 3,0
nuo 30 iki 40 mety 5,0
nuo 40 iki 50 mety 7,0
nuo 50 iki 60 mety 11,0
Daugiau kaip 60 mety 15,0
Vidutinis stazas 8,2

SOCIALINE PARTNERYSTE

Bendroveéje veikia 3 profesinés sajungos. Kaip ir visoje LTG jmoniy grupéje, Bendrovéje taikoma Lietuvos geleZinkeliy jmoniy grupés
Sakos kolektyviné sutartis, galioja bendra papildomy naudy darbuotojams tvarka.

2021 m. pradzioje darbuotojy atstovams pristatyta informacija apie Bendrovés biikle, struktara, jvykusius ir planuojamus pokycius,
aptarti Bendroveés veiklos planai, darbo uzmokescio pokyéiai ir numatomos jy tendencijos, darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy,
kurios padeda gerinti darbo aplinka, jgyvendinimo rezultatai bei atsiskaityta uz kolektyvinés sutarties vykdyma 2020 metais.
Siekiant stiprinti socialinj dialogg su darbuotojy atstovais bei jgyvendinant $akos kolektyvinés sutarties nuostatas LTG jmoniy grupé
profesiniy sajungy pirmininkams organizavo mokymus atlygio ir griztamojo rySio temomis.

Nuolat organizuojami susitikimai su darbuotojy atstovais, kuriy metu aptariami darbuotojams svarbis klausimai. Darbuotojy
atstovams pristatomi Bendrovéje planuojami projektai ir numatomi poky¢iai ir aptariami darbuotojy socialinei bei ekonominei padéciai
itakos turintys klausimai.

ATLYGIO IR VEIKLOS EFEKTYVUMO VALDYMAS

Bendrieji atlygio formavimo principai yra orientuoti j:

- aukstos kvalifikacijos bei kompetencijy darbuotojy pritraukima, motyvavima ir i$laikyma;
- darbuotojy skatinima tobuléti;

- vidinio teisingumo atlyginant uz darba ir darbuotojy pastangas uztikrinima;

- darbuotojy salygy nuolatinj gerinima;

- darbuotojy motyvavima per papildomy naudy pakets;

- efektyvy personalo kasty valdyma.

[vardintiems uzdaviniams pasiekti per atlygio valdyma, yra naudojami klasikiniai elementai: metodinis pareigybiy {vertinimas;
periodinis vidiniy atlygio duomeny palyginimas su rinka ir perzitiros jgyvendinimas; tiesioginé atlygio pokycio galimybiy sasaja su
darbuotojo veiklos efektyvumu — metiniy tiksly pasiekimo rezultatais.

Metodinio pareigybiy vertinimo rezultatams organizacijoje vieinti yra naudojama lokali pareigybiy korporatyviniy lygiy skalé.
Kiekvienam darbuotojui suteikiamos galimybés matyti savo pareigybés bei kity pareigybiy organizacijoje korporatyvinius lygius. Kartu
kiekvienam darbuotojui yra prieinama informacija apie kiekvieno korporatyvinio lygio atlygio rézius. Tokiu bddu organizacijoje
tvirtinami skaidrumo principai bei sukuriamos prielaidos jsivertinti bei planuotis vidinés karjeros galimybes.

Kiekvienais metais yra jgyvendinama periodiné atlygio perzitira, kuri yra siejama su esamo darbuotojy atlygio palygimu su rinka,
Bendrovés finansiniais rezultatais ir perzidrai skiriamu biudZetu bei kiekvieno darbuotojo metinés veiklos jvertinimu. Periodinés atlygio
perzilra paprastai jsigalioja kiekvieny mety balandzio 1 d.

Finansiniams metams pasibaigus ir jvertinus Bendrovés pasiektus rezultatus darbuotojams yra skiriamas metinio paskatinimo fondas.
Toks fondas yra darbdavio iniciatyva skiriamas darbuotojy paskatinimas uz gerai atlikta darbg bei Bendrovés teigiamus veiklos
rezultatus, kaip yra nurodyta LR darbo kodekso 139 straipsnio 2 dalies 6 punkte, ir, kuris yra skiriamas vadovaujantis LR darbo
kodekso 142 straipsnio 1 dalies 2 punkto pagrindu. Sis skatinimas yra nukreiptas ir | ateitj kaip motyvaciné priemoné darbuotojams,
o individualios metinio paskatinimo galimybés yra siejamos su pareigybiy korporatyviniais lygiais ir kiekvieno darbuotojo metinés
veiklos jvertinimu.

Sprendima ir dél periodinei atlygio perZidrai skiriamo biudzeto, ir dél metinio paskatinimo fondo po detalaus visy aplinkybiy jvertinimo
priima Bendrovés Valdyba.
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Papildomy naudy paketas apima vienkartines iSmokas gimus darbuotojo vaikui ar mirus artimam $eimos nariui, parama_ stichiniy
nelaimiy atvejais, lojalumo iSmokas darbuotojams, paliekantiems organizacijg sulaukus senatvés pensijos amziaus, papildomas
atostogas bei kitas naudas, numatytas Sakos Kolektyvinéje sutartyje bei Atlygio nustatymo metodikoje. Darbuotojams taip pat yra
suteikiamas draudimas nuo nelaimingy atsitikimy ir papildomas savanoriskas sveikatos draudimas, pagal kurio salygas darbuotojams
kompensuojamas ambulatorinis bei stacionarinis gydymas ir diagnostika, profilaktiniai sveikatos patikrinimai ir skiepai, receptiniai
vaistai ir medicinos pagalbos priemonés. Papildomai darbuotojai gali rinktis odontologijos, reabilitacijos arba optikos paslaugos.
Savo pasirinkimg draustis papildomu savanoriskuoju sveikatos draudimu kasmet deklaruoja apie 80 proc. darbuotojy.

Darbuotojy veiklos valdymo ir jos vertinimo procesas iSlieka nukreiptas | auksty rezultaty, asmeninés atsakomybés ir nuolatinio
griztamojo rySio kultdros ir principo ,labiausiai yra atlyginami geriausieji“ jtvirtinima.

RIZIKOS IR JY VALDYMAS

Valdant rizikas, galinCias daryti jtakq kasdienei veiklai ir strateginiy tiksly pasiekimui, Bendrovéje remiamasi vieninga LTG jmoniy
grupés riziky valdymo sistema. Pagal jg, rizikos yra periodiskai perzitrimos, vykdoma valdymo priemoniy jgyvendinimo kontrolé,
rengiamos ir auk$ciausiai vadovybei teikiamos ketvirtinés riziky valdymo biklés ataskaitos.

Atsizvelgiant | Bendrovés veiklos specifika, iSorinj kontekstg ir istorija, iSskiriamos ir zemiau pateikiamos pagrindinés rizikos, aktualios
2021- aisiais metais.

Rizikos pavadinimas Rizikos lygis | Rizikos ir jos poveikio apraSymas Pa_grmdnjes rizikos valdymo
priemonés

e Zaliavy kainy didgjimas gali lemti « Kertiniy kategorijy igryninimas.

. . bendrovés veikloje naudojamy medziagy N °, .
gﬂue(:rﬂzgq kainy Aukstas pabrangima, .a:rsgr:y?rr:; kategorily  strategijy
9 e Tai gali turéti neigiamg finansin ER' kg t.b'
poveikj bendrovei. Inkos stebesena.

e Dél pandemijos, sutrikusi pasauliné

Darby vélavimas deél tiekimo grandiné gali lemti prekiy ir « Komunikaciia su esamais tikéiais
tiekimo grandinés paslaugy isigijimo vélavima. o At K 12 | .kj. )
sutrikimy o Bendrovéje tai pasireiksty sutrikusiais Sargy kaupimas pagal poreik|.

procesais, darby vykdymu.
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INFORMACIJA APIE SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATUY LAIKYMASI

Bendrove laikosi 2010 m. liepos 14 d. LRV nutarimu Nr. 1052 patvirtinto ,Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo
gairiy apra$o” reikalavimy, atskleisdama reikalaujamg informacijg metiniuose ir tarpiniuose pranesSimuose bei savo interneto

svetaingje http://www.gtc.It.
STRUKTURUOTA INFORMACIJA APIE SKAIDRUMO GAIRIY LAIKYMASI

Apraso
punktas

5.
5.1.
5.2.
5.3
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.
5.9.
5.10.
5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

7.1.
7.2.

7.3.
74.

75.

7.6.

Apraso nuostata
Bendrovés informacijos atskleidimas

Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi biti skelbiami Sie duomenys ir informacija:
pavadinimas;

kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie jmone;

buveiné (adresas);

teisinis statusas, jeigu valstybés valdoma jmoné pertvarkoma, reorganizuojama (nurodomas
reorganizavimo bidas), likviduojama, yra bankrutuojanti ar bankrutavusi;

valstybei atstovaujancios institucijos pavadinimas ir nuoroda | jos interneto svetaing;

veiklos tikslai, vizija ir misija;

struktdra;

vadovo duomenys;

valdybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus sudaroma valdyba;

stebétojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus sudaroma stebétojy taryba;

komitety pavadinimai, jy pirmininky, ir nariy duomenys, jeigu sudaromi komitetai;

valstybei nuosavybés teise priklausanciy akcijy nominaliy veréiy suma (eurais euro cento
tikslumu) ir dalis (procentais) valstybés valdomos bendrovés jstatiniame kapitale;

vykdomi specialigji jpareigojimai, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintas rekomendacijas: nurodomas specialiyjy jpareigojimy_ tikslas,
einamaisiais kalendoriniais metais jiems vykdyti skirti valstybés biudzeto asignavimai ir teisés
aktai, kuriais valstybés valdomai jmonei pavesta vykdyti specialujj jpareigojima, nustatomos
specialiojo jpareigojimo vykdymo salygos ir (arba) reguliuojama kainodara;

informacija apie socialinés atsakomybés iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar
planuojamus investicinius projektus.

Siekiant vieSumo dél valstybés valdomose jmonése sudaromy valdymo ir priezidros organu,
taip pat komitety nariy profesionalumo, skelbiami Sie Apraso 5.8-5.11 papunkéiuose nurodyty
asmeny duomenys: vardas, pavardé, einamy pareigy pradzios data, kitos einamos
vadovaujamosios pareigos kituose juridiniuose asmenyse, iSsilavinimas, kvalifikacija, profesiné
patirtis. Jeigu Apraso 5.9-5.11 papunkéiuose nurodytas asmuo yra isrinktas ar paskirtas kaip
nepriklausomas narys, tai papildomai nurodoma prie jo duomeny.

Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi bati skelbiami Sie jos dokumentai:

jstatai;

valstybei atstovaujancios institucijos rastas dél valstybés tiksly ir lakesciy valstybés valdomoje
jmonéje nustatymo;

veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais, jei veiklos strategijoje yra konfidencialios
informacijos ar informacijos, kuri laikoma komercine (gamybine) paslaptimi;

atlyginimy_ politika, apimancig valstybés valdomos jmonés vadovo darbo uzmokes€io ir
valstybés valdomoje jmonéje sudaromy kolegialiy organy bei komitety nariy atlygio nustatyma,
detaliau apibadintg Bendroviy valdysenos kodekse, nustatantis dokumentas;

valstybés valdomos bendrovés metiniai ir tarpiniai praneSimai, valstybés jmonés metinés ir
tarpinés veiklos ataskaitos uz ne trumpesnj kaip 5 mety laikotarpj;

ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy, ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai ir metiniy
finansiniy ataskaity auditoriaus iSvados.

Jeigu valstybés valdoma bendrové yra patronuojanti bendrové, jos interneto svetainéje turi bati
skelbiama jmoniy grupés struktdra, taip pat dukteriniy bendroviy ir paskesniy eiliy dukteriniy
bendroviy Apraso 5.1-5.3 papunk¢iuose nurodyti duomenys, interneto svetainiy adresai,
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. _ METINIS PRANESIMAS
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FINANSINIUS METUS
(visos sumos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Apraso
punktas

91

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
17.1.
17.2.

17.3.
17.4.

17.5.

17.6.

17.7.
17.8.
17.9.

17.10.

17.11.

18.

Apraso nuostata

Bendrovés informacijos atskleidimas

patronuojancios bendrovés valdomy akcijy dalis (procentais) jy jstatiniame kapitale, taip pat
metinés konsoliduotosios finansinés ataskaitos ir konsoliduotieji metiniai pranedimai.

Jeigu valstybés valdoma bendrové yra kity nei Apraso 8 punkte nurodyty juridiniy asmeny
dalyveé, jos interneto svetaingje turi bti skelbiami ty juridiniy asmeny Apraso 5.1-5.3
papunkéiuose nurodyti duomenys ir jy interneto svetainiy adresai.

Jeigu bendrové yra valstybés valdomos bendrovés dukteriné bendrové ar paskesnés eilés
dukteriné bendrové, interneto svetainéje turi biti skelbiami jg patronuojancios bendrovés
Apraso 5.1-5.3 papunkéiuose nurodyti duomenys ir nuoroda | patronuojancios bendrovés
interneto svetaine.

Pasikeite ar paskelbti klaidingi Apraso 5 ir 6 punktuose, 7.1-7.4 papunkéiuose, 8, 9 ir 9
punktuose nurodyti duomenys, informacija ir dokumentai turi bati nedelsiant pakeiciami ir
interneto svetaingje.

Valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity rinkinys, valstybés valdomos
bendrovés metinis pranesimas, taip pat valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity
auditoriaus iSvada valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi biti paskelbti per 10
darbo dieny nuo valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo.
Valstybés valdomos jmonés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai, valstybés valdomos
bendrovés tarpiniai pranesimai valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi bati
paskelbti ne véliau kaip per 2 ménesius pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui.

Apraso 7 punkte nurodyti dokumentai skelbiami PDF formatu ir sudaromos techninés
galimybés juos i8sispausdinti.

Finansiniy ataskaity rinkiniy, pranesimy rengimas

Valstybés valdomos jmonés apskaitg tvarko taip, kad uztikrinty finansiniy ataskaity sudarymag
pagal tarptautinius apskaitos standartus.

Be metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, valstybés valdoma bendrové rengia 6 ménesiy tarpiniy
finansiniy ataskaity rinkini.

Valstybés valdoma bendrové, pagal Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatyma
priskiriama vie3ojo intereso jmonéms, be metinio pranesimo, papildomai rengia 6 ménesiy
tarpinj praneSima,.

Valstybés valdomos bendrovés metiniame pranesime arba valstybés jmonés metinéje veiklos
ataskaitoje, be Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés jstatyme, papildomai turi
biti pateikiama:

trumpas valstybés valdomos jmonés verslo modelio apraSymas;

informacija apie svarbius jvykius, jvykusius per finansinius metus ir po jy (iki metinio pranesimo
arba metinés veiklos ataskaitos parengimo) ir turéjusius esmine reikSme valstybés valdomos
imonés veiklai;

valstybés valdomos jmonés veiklos strategijoje numatyty tiksly jgyvendinimo rezultatai;
pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodikliai;

specialiyjy jpareigojimy vykdymas;

investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir planuojami investiciniai projektai bei investicijos
per ataskaitinius metus;

valstybés valdomoje jmonéje taikomos rizikos valdymo politikos jgyvendinimas;

dividendy politikos jgyvendinimas valstybés valdomose bendrovése;

atlyginimy politikos jgyvendinimas;

bendras metinis darbo uzmokes¢io fondas, vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal
einamas pareigas ir (arba) padalinius;

informacija apie Apraso Il ir lll skyriy nuostaty laikymasi: nurodoma, kaip jos jgyvendinamos,
kokiy nuostaty nesilaikoma, ir paaiSkinama kodél.

Valstybés valdomoms bendrovéms, kurioms neprivalomas socialinés atsakomybés ataskaitos
rengimas rekomenduojama atitinkamai metiniame pranesime pateikti informacija, susijusig su
aplinkosaugos, socialiniais ir personalo, Zmogaus teisiy uztikrinimo, kovos su korupcija ir
kySininkavimu klausimais.
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l. UZ 2021 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS
FINANSINIUS METUS

(visos sumos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Apraso Apraso nuostata .
. " - Taip/Ne
punktas Bendrovés informacijos atskleidimas

Jeigu Aprado 17 punkte nurodyta informacija laikoma valstybés valdomos jmonés komercine
(gamybine) paslaptimi ar konfidencialia informacija, valstybés valdoma jmoné gali tokios
19. informacijos neatskleisti, taiau atitinkamai valstybés valdomos bendrovés metiniame Taip
pranesime ar valstybés jmonés metinéje veiklos ataskaitoje turi bati nurodyta, kad i informacija
neatskleidziama, ir nurodyta neatskleidimo prieZastis.
20 Valstybés valdomos bendrovés metiniame pranesime gali bati pateikiama ir kita Siame Aprase
' nenurodyta informacija.
Valstybés valdoma bendrové, kuri yra patronuojanti bendrové, konsoliduotajame metiniame
praneSime, o jeigu pagal teisés aktus ji neprivalo rengti konsoliduotojo metinio pranesimo, —
savo metiniame praneSime pateikia jmoniy grupés struktdrg, taip pat kiekvienos dukterinés
21 bendrovés ir paskesniy eiliy dukteriniy bendroviy Apraso 5.1-5.3 papunkgiuose nurodytus
' duomenis, valdomy akcijy dalj (procentais) dukterinés bendrovés |statiniame kapitale,
finansiniy mety finansinius ir nefinansinius veiklos rezultatus. Jeigu valstybés valdoma
bendrové, kuri yra patronuojanti bendrové, rengia konsoliduotaji metinj pranesima, jam mutatis
mutandis taikomi ApraSo 17 punkto reikalavimai.
Valstybés valdomos bendrovés tarpiniame praneSime ar valstybés jmonés tarpinéje veiklos
ataskaitoje pateikiamas trumpas valstybés valdomos jmonés verslo modelio aprasymas,
22. ataskaitinio laikotarpio finansiniy veiklos rezultaty analizé, informacija apie per ataskaitinj Taip
laikotarpj jvykusius svarbius jvykius, taip pat pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos
rodiklius ir juy poky¢ius, palyginti su atitinkamu praéjusiy mety laikotarpiu.

Taip

Taip

INFORMACIJA APIE ISORES AUDITA

Bendrovés finansiniy ataskaity rinkiniy auditas atliekamas pagal Tarptautinius audito standartus.

Viesajj pirkimy, konkursg 2020 — 2022 m. konsoliduotyjy Bendrovés bei atskiry dukteriniy bendroviy finansiniy ataskaity, paruosty
pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti ES, audito paslaugoms atlikti laiméjo UAB ,KPMG Baltics".
Auditoriy kandidatira buvo patvirtina LTG Audito komitete, jai pritaré LTG valdyba bei buvo gautas akcininko patvirtinimas. Audito
paslaugy sutartis pasiraSyta 2020 m. birzelio 23 d.

Ataskaitiniu laikotarpiu auditorius Bendrovei teiké finansiniy ataskaity vertinimo ir vertimo | angly kalbg paslauga. Kity papildomy
paslaugy, nesusijusiy su finansiniy ataskaity auditu ataskaitiniu laikotarpiu auditorius Bendrovei neteiké.

Nustatytas atlygis audito bendrovei uz 2021 m. Bendrovés finansiniy ataskaity audita — 23 tokst. Eur (be PVM).
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METINIS PRANESIMAS

UZ 2021 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS
FINANSINIUS METUS

(visos sumos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

APIBREZIMAI

Pajamos

Pardavimo pajamos
Sanaudos
Finansiné skola

Grynoji skola

Nuosavo kapitalo graza (ROE)
Turto graza (ROA)

Investicijy pelningumo rodiklis
(ROI)

EBIT

EBITDA

EBIT marza
EBITDA marza
Grynojo pelno marza

Nuosavo kapitalo koeficientas

Finansiné skola / EBITDA
Grynoji skola / EBITDA
Turto apyvartumo rodiklis

Bendrojo likvidumo koeficientas

Darbuotojy skai¢ius

Vidutinis darbo uzmokestis

Pardavimo pajamos + Kitos veiklos pajamos, nejskaitant Finansinés veiklos pajamy
Pajamos, nejskaitant Kitos veiklos pajamy ir Finansinés veiklos pajamy

Sanaudos, nejskaitant Pelno mokescio ir Finansinés veiklos sanaudy

Finansiné skola, kuriai taikomos paliikanos, jskaitant finansine/veiklos nuomg

Finansiné skola, kuriai taikomos palikanos, skaitant finansine/veiklos nuoma, atémus
Grynujy pinigy ir grynujy pinigy ekvivalento investicijas

Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (nuostoliai) / Nuosavo kapitalo ataskaitinio
laikotarpio pradzioje ir pabaigoje vidurkis

Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (nuostoliai) / Turto ataskaitinio laikotarpio
pradZioje ir pabaigoje vidurkis

Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (nuostoliai) / (Turto ataskaitinio laikotarpio
pradZioje ir pabaigoje vidurkis — Trumpalaikiy [sipareigojimy ataskaitinio laikotarpio
pradzioje ir pabaigoje vidurkis)

Pelnas (nuostoliai) prie$ pelno mokestj — Finansinés veiklos rezultatas

Pelnas (nuostoliai) prie3 pelno mokestj — Finansinés veiklos rezultatas + Nusidévéjimas ir
amortizacija

EBIT / Pardavimo pajamos

EBITDA / Pardavimo pajamos

Grynasis pelnas (nuostoliai) / Pardavimo pajamos

Nuosavas kapitalas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje / Turtas ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje

Finansiné skola / Paskutiniy 12 mén. periodo EBITDA

Grynoji skola / Paskutiniy 12 mén. periodo EBITDA

Paskutiniy 12 ménesiy periodo pardavimo pajamos / Turtas laikotarpio pabaigoje
Trumpalaikis turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje / Trumpalaikiai jsipareigojimai
ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Sarasinis aktyviy darbuotojy skaicius laikotarpio pabaigai (be darbuotojy esanciy vaiko
priezitiros atostogose, atliekanciy karine tarnyba, esanciy ilgalaikiame nedarbingume)
Vienam salyginiam darbuotojui tenkantis apskaiciuotas darbo uzmokestis bruto
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UAB GELEZINKELIO TIESIMO CENTRO

FINANSINES ATASKAITOS

Parengtos pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus,
priimtus taikyti Europos Sajungoje ir nepriklausomo
auditoriaus iSvada uz 2021 m. gruodzio 31 d.
pasibaigusius finansinius metus



m ~KPMG Baltics”, UAB Tel.: +370 5 2102600

Lvovo g. 101 Faks.: +370 5 2102659
LT-08104, Vilnius El. p.: vilnius@kpmg.It
Lietuva home.kpmg/It

NEpriklausomo auditoraus isvada

UAB ,,GeleZinkelio tiesimo centras” akcininkams

Nuomoné

Mes atlikome UAB ,Gelezinkelio tiesimo centras” (toliau — Jmoné) finansiniy ataskaity auditg. Jmonés
finansines ataskaitas sudaro:

2021 m. gruodzio 31 d. finansinés biklés ataskaita,

tg dieng pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita,

tg dieng pasibaigusiy mety nuosavo kapitalo pokyc¢iy ataskaita,

tg dieng pasibaigusiy mety pinigy srauty ataskaita, ir

finansiniy ataskaity aiskinamasis rastas, jskaitant reikSmingy apskaitos metody santrauka.

MUsy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos parodo tikrg ir teisinga vaizda apie Jmonés 2021 m.
gruodzio 31 d. finansine bukle ir tg dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir pinigy
srautus pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Audita atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Misy atsakomybé pagal Siuos
standartus i$samiai apibldinta Sios iSvados skyriuje ,, Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity
auditg”. Mes esame nepriklausomi nuo Jmonés pagal Tarptautiniy buhalteriy etikos standarty valdybos
iSleistg Tarptautinj buhalteriy profesionaly etikos kodeksa (jskaitant Tarptautinius nepriklausomumo
reikalavimus) (toliau — TBESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymo
reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikomeés kity etikos reikalavimuy,
susijusiy su Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymu ir TBESV kodeksu. Mes tikime,
kad musy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami musy nuomonei pagrjsti.

Kita informacija

Kitg informacijg sudaro informacija, pateikta Jmmonés metiniame pranesime, taciau ji neapima
finansiniy ataskaity ir mdsy auditoriaus iSvados apie jas. Vadovybée yra atsakinga uz kitos informacijos
pateikima.

Mdasy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios
formos uztikrinimo iSvados apie ja, iSskyrus kaip nurodyta toliau.

Atliekant finansiniy ataskaity audita, musy atsakomybeé yra perskaityti kitg informacijg ir apsvarstyti, ar
yra reiksmingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba musy zZinioms,
pagrjstoms atliktu auditu, ir ar ji neatrodo kitaip reikSmingai iSkraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu darbu
pastebime reik§mingg kitos informacijos iskraipyma, mes turime atskleisti §j faktg. Mes neturime su
tuo susijusiy pastebéjimuy.

©2022 ,KPMG Baltics”, UAB, yra Lietuvos ribotos atsakomybés jmoné, Jmonés kodas: 111494971
priklausanti Jungtinés Karalystés privacios ribotos atsakomybés PVM mokétojo kodas: LT114949716
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Mes taip pat privalome jvertinti, ar Jmonés metiniame pranesime pateikta finansiné informacija atitinka
ty paciy finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar metinis pranesimas buvo parengtas laikantis
taikomuy teisiniy reikalavimy. Mdsy nuomone, pagrjsta finansiniy ataskaity audito metu atliktu darbu,
visais reiksmingais atzvilgiais:

e |monés metiniame pranesime pateikti finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy mety
finansiniy ataskaity duomenis; ir

¢ Jmonés metinis pranesimas buvo parengtas laikantis Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés
atskaitomybés jstatymo reikalavimy.

Vadovybeés ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybeé yra atsakinga uz Siy finansiniy ataskaity, kurios parodo tikrg ir teisinga vaizda, parengima ir
teisingg pateikima pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos
Sajungoje, ir tokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra bdtina finansinéms ataskaitoms
parengti be reiksmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybeé privalo jvertinti Jmonés gebéjima testi veiklg ir atskleisti (jei
batina) dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu,
iSskyrus tuos atvejus, kai vadovybé ketina likviduoti Jmone ar nutraukti veiklg arba neturi kity realiy
alternatyvy, tik taip pasielgti.

U7 valdyma atsakingi asmenys privalo prizidréti Jmonés finansiniy ataskaity rengimo procesa.

Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity auditg

Musy tikslas yra gauti pakankama uztikrinima dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra
reik§mingai iSkraipytos del apgaulés ar klaidos, ir iSleisti auditoriaus iSvada, kurioje pateikiama musy
nuomone. Pakankamas uztikrinimas — tai auk$to lygio uztikrinimas, o ne garantija, kad reikSminga
iSkraipyma, jeigu jis yra, visada galima nustatyti per auditg, kuris atliekamas pagal TAS. ISkraipymai,
kurie gali atsirasti del apgaules ar klaidos, laikomi reikSmingais, jeigu galima pagrjstai numatyti, kad
atskirai ar kartu jie gali tureti didelés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams, priimamiems
remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami audita pagal TAS, viso audito metu priimame profesinius sprendimus ir laikomés profesinio
skepticizmo principo. Mes taip pat:

e Nustatome ir jvertiname finansiniy ataskaity reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés arba klaidy rizika,
planuojame ir atliekame proceddras kaip atsaka j tokia rizika ir surenkame pakankamy tinkamuy
audito jrodymy masy nuomonei pagrjsti. ReikSmingo iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra
didesné nei reikSmingo iSkraipymo del klaidy neaptikimo rizika, nes apgaule gali buti suk&iavimas,
klastojimas, tyCinis praleidimas, klaidingas aiSkinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas.

e |gyjame supratima apie su auditu susijusias vidaus kontroles tam, kad galétume suplanuoti
konkrec¢iomis aplinkybémis tinkamas audito proceduras, ta¢iau ne tam, kad galétume pareiksti
nuomone apie Jmonés vidaus kontrolés veiksminguma.

e |vertiname taikomy apskaitos metody tinkamuma ir vadovybés atlikty apskaitiniy vertinimy bei su
jais susijusiy atskleidimy pagrjstuma.
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e Padarome iSvada dél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar,
remiantis surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar salygomis susijes reikSmingas
neapibreztumas, del kurio gali kilti reikSmingy abejoniy dél Jmonés gebéjimo testi veikla. Jeigu
padarome iSvada, kad toks reikSmingas neapibreztumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje privalome
atkreipti démes;j j susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy atskleidimy
nepakanka, turime modifikuoti savo nuomone. Masy iSvados yra pagrjstos audito jrodymais,
kuriuos surinkome iki auditoriaus iSvados datos. Taciau busimi jvykiai ar salygos gali lemti, kad
Jmoné negalés toliau testi savo veiklos.

e Jvertiname bendra finansiniy ataskaity pateikima, strukttra ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai, ar
finansinése ataskaitose pateikti pagrindziantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo
pateikimo koncepcija.

Mes, be visy kity dalyky, privalome informuoti uz valdyma atsakingus asmenis apie audito apimt;j ir
atlikimo laika bei reik§mingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trGkumus,
kuriuos nustatome audito metu.

.KPMG Baltics”, UAB, vardu

Digitally signed by VILMANTAS KARALIUS
VI LMA NTAS KA RA LI U S Date: 2022.03.02 19:43:36 +02'00"

Vilmantas Karalius
Atestuotas auditorius

Vilnius, Lietuvos Respublika
2022 m. kovo 2 d.

Elektroniniu auditoriaus parasu pasirasoma tik Nepriklausomo auditoriaus isSvada, esanti sio
dokumento 35-57 puslapiuose.

©2022 ,KPMG Baltics”, UAB, yra Lietuvos ribotos atsakomybés jmoné,

priklausanti Jungtinés Karalystés privacios ribotos atsakomybeés

imonés ,KPMG International Limited” vadovaujamam nepriklausomy KPMG jmoniy nariy
pasauliniam tinklui. Visos teisés saugomos.
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. FJNANSINES ATASKAITOS
UZ 2021 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS

FINANSINIUS METUS

(visos sumos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

FINANSINES BUKLES ATASKAITA

ligalaikis turtas

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai

Zemé

Pastatai ir statiniai

Masinos ir ranga

Keliy transporto priemonés
GeleZinkelio riedmenys

Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai
Naudojimo teise valdomas turtas

Nebaigta statyba ir iSankstiniai apmokéjimai

Nematerialusis turtas
Programiné jranga
Finansinis turtas
Investicijos | asocijuotasias,

patronuojamasias ir kitas jmones
Atidétojo pelno mokeséio turtas

ligalaikio turto i$ viso

Trumpalaikis turtas

Atsargos

Turtas pagal sutartis su klientais
ISankstiniai apmokéjimai
Prekybos gautinos sumos

Gautinos sumos i$ susijusiy Saliy

Kitos gautinos sumos
Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Trumpalaikio turto i$ viso
TURTO IS VISO

7}
(=
K=}
[}
-
n
<
o

O ¢© O 0 0O ©o ©°

10
27

1"
13
12
14
14
15
16

2021-12-31

2020-12-31

24029 26102
3399 3601
14 875 15778
114 174
4971 5433
228 325
385 780
57 1

1 1

11 1

4 5

4 5

647 689
24 691 26 797
1805 4146
765 53
447 9
4926 2788
2992 3876
43 412

11 1677

10 989 12 961
35680 39758
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FINANSINES ATASKAITOS
UZ 2021 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS
FINANSINIUS METUS
(visos sumos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

FINANSINES BUKLES ATASKAITA (TESINYS)

NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI

Nuosavas kapitalas

|statinis kapitalas

Akcijy priedai

Privalomasis rezervas

Kiti rezervai

Nepaskirstytas pelnas (nuostoliai)
Nuosavo kapitalo i$ viso

ligalaikiai jsipareigojimai

Nuomos isipareigojimai

Atidéjiniai

Atidétojo pelno mokes€io jsipareigojimai
ligalaikiy jsipareigojimy i$ viso
Trumpalaikiai jsipareigojimai
|sipareigojimai pagal sutartis su klientais
Paskolos

Nuomos isipareigojimai

Gauti iSankstiniai apmokéjimai
Prekybos skolos

Susijusioms Salims mokétinos sumos
Atidéjiniai

Pelno mokes¢io jsipareigojimai

Su darbo santykiais susije {sipareigojimai
Kitos mokeétinos sumos

Trumpalaikiy jsipareigojimy i$ viso
Isipareigojimy i$ viso

Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i$ viso

2021-12-31

Pastabos

2020-12-31

17 30 897 30 897
18 - -
18 -
(64) (416)

30833 30 481

20 333 729
21 73 57
27 - -
406 786

23 181 -
19 23 -
20 67 65
23 776 3615
2 1301 2042
2 276 601
21 312 368
27 - -
22 867 1195
2 638 605
4441 8 491

4847 9277

35 680 39 758

Generalinis direktorius

Finansy vadovas

L .e. p. vyr. buhalteré

Vytautas RadzeviCius

Edgaras KateloviGius

Larisa Vaidziuliené

UAB GelezZinkelio tiesimo centras, Trikampio g. 10, LT-25112 Lentvaris, Traky r. sav. | Tel. (8 5) 269 3202, faks. (8 5) 282 4975, www.gtc.It
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FINANSINES ATASKAITOS

UZ 2020 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS
FINANSINIUS METUS

(visos sumos tiikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

PELNO (NUOSTOLIY) IR KITY BENDRUJU PAJAMY ATASKAITA

2021-12-31 2020-12-31

(7]
(=]
o
[}
-
(2]
©
o

Pagrindinés veiklos pajamos 25 30918 28738
Kitos veiklos pajamos 25 273 288
Pajamos i$ viso 31191 29 026
Nusidévéjimas ir amortizacija (2522) (2894)
Darbo uZzmokestis ir susijusios sanaudos (8 356) (9175)
Kuras (669) (606)
Medziagos (9 364) (7 263)
Remontas (1474) (1515)
Elektros energija (102) (88)
Gautiny sumy vertés sumazéjimo sgnaudos 26 (14)
Atsargy vertés sumazéjimo sgnaudos (29) 222
Atidéjiniy pasikeitimas 31 61
Atostoginiy ir kity su darbo uzmokes¢iu susijusiy kaupimy

pasikeitimas 138 152
Mokes¢iai (73) (6)
Kitos sanaudos (8212) (8337)
Veiklos pelnas 585 (437)
Finansinés veiklos pajamos 26 2 6
Finansinés veiklos sgnaudos 26 (193) (82)
Pelnas (nuostoliai) pries pelno mokestj 394 (513)
Pelno mokestis 27 (42) 97
Grynasis pelnas 352 (416)
Kitos bendrosios pajamos (sgnaudos)

Bendrosios pajamos i$ viso 352 (416)

Generalinis direktorius

Finansy vadovas

L. e .p. vyr. buhalteré

Vytautas RadzeviCius

Edgaras Kateloviéius

Larisa Vaidziuliené
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FINANSINES ATASKAITOS UZ 2021 M. GRUODZIO 31 D.
PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
(visos sumos tidkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

PINIGY SRAUTY ATASKAITA

2021-12-31

Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Grynasis pelnas (nuostoliai)

Nepiniginiy straipsniy koregavimas:

2020-12-31

(416)

Nusidéveéjimo ir amortizacijos sgnaudos 2522 2895
(Pelnas) nuostoliai i$ ilgalaikio turto (i§skyrus finansinj) perleidimo / nuraSymo 157 287
ligalaikio materialiojo ir finansinio turto vertés sumazéjimas (atstatymas) 1 -
Prekybos gautiny sumy ir i§ankstiniy apmokéjimy vertés sumazéjimas (atstatymas) (26) 15
Atsargy realizacinés vertés sumazéjimas (atstatymas) 29 (222)
Sukaupty pajamy sumazéjimas (padidéjimas) (527) (384)
Palikany (pajamos) - .
Paltkany sgnaudos 52 31
Nuomos jsipareigojimo palikanos 22 33
Atidéjiniy (sumazéjimas) padidéjimas (40) (61)
Pelno mokescio sgnaudos (nauda) 42 97)
2584 2081
Apyvartinio kapitalo pasikeitimas
Atsargy sumazéjimas (padidéjimas) 2312 (2488)
Prekybos ir kity gautiny sumy, bei iSankstiniy apmokéjimy sumazéjimas (padidéjimas) (1297) (1774)
Prekybos ilgalaikiy ir trumpalaikiy mokétiny skoly bei gauty iSankstiniy apmokeéjimy,
(sumazéjimas) padidéjimas (3905) 4732
Su darbo santykiais susijusiy jsipareigojimy (sumazéjimas) padidéjimas (328) 91)
Kity ilgalaikiy ir trumpalaikiy mokétiny sumy (sumazéjimas)
padidéjimas 33 58
(Sumokeétas) pelno mokestis - (49)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai (601) 2469
Investicinés veiklos pinigy srautai
ligalaikio turto (jsigijimas) (808) (254)
ligalaikio turto pardavimai 187
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (621) (254)
Finansinés veiklos pinigy srautai
Paskoly gavimas 12167 11909
Paskoly (grazinimas) (12 144) (13 396)
Gautos (grazintos) dotacijos - -
Nuomos isipareigojimo mokéjimai (393) (440)
(Sumokétos) palikanos (52) (31)
Nuomos isipareigojimy palikanos (22) (33)
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (444) (1991)
Grynasis pinigy srauty (sumazéjimas) padidéjimas (1 666) 224
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje 1677 1453
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 11 1677

Toliau pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius

Finansy vadovas

L. e. p. vyr. buhalteré

Viytautas Radzevigius

Edgaras Katelovigius

Larisa VaidZiuliené
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E—a FINANSINES ATASKAITOS UZ 2021 M. GRUODZIO 31 D.
l. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
(visos sumos tikst. eury, jei nenurodyta Kitaip)

FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS
1. Bendroji informacija

UAB Gelezinkelio tiesimo centras (toliau — Bendrové arba GTC) yra Lietuvos Respublikoje registruota uzdaroji akciné bendrové. Bendrové
Juridiniy asmeny registre uzregistruota 2001 m. gruodzio 21 d., panaikinus AB ,Lietuvos geleZinkeliai* struktdrinj padalinj — Lentvario keliy
remonto stotj. Vykdydama savo veikla, Bendrové vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymu, Lietuvos Respublikos gelezinkeliy transporto kodeksu ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais teisés aktais.

Bendrové yra ribotos civilinés atsakomybés pelno siekiantis dkio subjektas, savarankiSkai organizuojantis dkine, finansing, organizacine ir
teising veikla. Bendrové yra uzdarojo kapitalo jmoné, kurios akcininkas yra AB ,Lietuvos geleZinkeliai“, registracijos kodas 10053842, buveinés
adresas Mindaugo g. 12/14, Vilnius. Bendrovés registracijos kodas 181628163, PVM mokétojo registracijos kodas LT816281610, juridinis
(registracijos) adresas ir pagrindiné buveiné: Trikampio g. 10, Lentvaris, LT-25112 Traky r.

Vykdant akcininko sprendimus 2010-11-30 UAB GeleZinkelio tiesimo centras bei UAB ,Gelmagis” buvo reorganizuotos jas jungiant prijungimo
biidu. 2017-09-22 prie UAB Gelezinkelio tiesimo centras prijungta UAB ,GeleZinkeliy projektavimas“. Reorganizavimas buvo vykdomas
remiantis Bendroviy valdymo organy patvirtintomis reorganizavimo salygomis. UAB Gelezinkelio tiesimo centras po reorganizavimo perémé
visg UAB ,Gelezinkeliy projektavimas” turta, teises ir pareigas, ir tesia savo veikla. Reorganizavimas vyko prijungimo badu, balansinémis
vertémis.

2021 m. ir 2020 m. gruodzio 31 d. pagrindiné Bendrovés veikla buvo gelezinkelio keliu, kity transporto statiniy bei gelezinkelio infrastrukttros
statyba ir remontas, geleZinkelio kelio remonto masiny nuoma.

2020 m. ir 2021 m. vienintelis Bendrovés akcininkas buvo AB ,Lietuvos geleZinkeliai“, kuriai priklauso 100 proc. UAB Gelezinkelio tiesimo
centro akcijy.

2021 m. gruodzio 31 d. UAB Gelezinkelio tiesimo centro statinj kapitalg sudaré 109 748 paprastosios vardinés akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté
buvo 281,53 Eur. |statinio kapitalo dydis vertine iSraiSka buvo 30 897 tiikst. eury.

2020 m. lapkricio 10 d. Bendrovés vienintelio akcininko teises jgyvendinanti AB ,Lietuvos gelezinkeliai* priémé sprendima pakeisti Bendrovés iSleisty
akeijy nominalig verte. Vadovaujantis sprendimu, vienos paprastosios vardinés Bendrovés akcijos (toliau — Akcijos) nominali verté keiciama i 289,62
Eur | 281,53 Eur. Pakeitus vienos Akcijos nominalig verte, GTC statinis kapitalas padalytas | 109 748 akcijas. Bendrové neturéjo jsigijusi savy akcijy.

2021 m. gruodzio 31 d. Bendrovés investicijos | duktering jmone sudaré:

Valdoma dalis, proc. Pagrindiné veikla

Imonés pavadinimas  |monés buveinés adresas

2021-12-31 2020-12-31

Lokomotyvy ir riedmeny gamyba,
transporto priemoniy remontas ir techniné
priezilra, kity masiny ir rangos didmeniné
prekyba

Internacionalnaja ul., 36-1,
000 Rail Lab Minskas, Baltarusijos 1
Respublika

Bendrovés sarasinis aktyviy darbuotojy skaicius laikotarpio pabaigai (be darbuotojy esanciy vaiko prieZitros atostogose, atlickan¢iy karing
tarnybg, esanéiy ilgalaikiame nedarbingume) 2021 m. gruodzio 31 d. buvo 340 darbuotojai (2020 m. gruodzio 31 d. 373 darbuotojas).

Bendrovés auditorius — UAB KPMG Baltics - pagal 2020 m. birzelio mén. 23 d. sutartj Nr. SUT(VLRD)-125 atliko bendrovés 2021 m. finansiniy
ataskaity, kurias sudaro 2021 m. gruodzio 31 d. finansinés baklés ataskaita ir ta dieng pasibaigusiy mety bendryjy pajamy, nuosavo kapitalo
poky€iy, pinigy srauty ataskaitos bei aiSkinamasis rastas, audita. Papildomai auditorius Bendrovei teiké finansiniy ataskaity vertimo | angly
kalba paslaugg Kity finansiniy ataskaity auditoriaus suteikty, su auditu nesusijusiy, paslaugy suteikta nebuvo

Numatytas atlygis uz audito paslaugas — 23 tiikst. Eur.

2. Svarbios apskaitos politikos priemonés

Ataskaity rengimo pagrindas. Sios Bendrovés finansinés ataskaitos parengtos pagal tarptautinius apskaitos standartus (toliau — TAS) ir
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (toliau — TFAS), priimtus taikyti Europos Sajungoje. Sios finansinés ataskaitos yra parengtos
remiantis veiklos testinumo principu. Finansiniai Bendrovés metai sutampa su kalendoriniais metais.

Apskaitos politiko pakeitimai. Pagrindinés apskaitos politikos nuostatos, taikytos rengiant Sias Bendrovés finansines ataskaitas, pateiktos toliau.
Minéta politika taikyta visiems ataskaitoje pateiktiems ataskaitiniams laikotarpiams, nebent nurodyta kitaip.

Vertinimy ir sprendimy taikymas. Siekiant parengti finansing ataskaitg pagal TFAS, TAS reikalavimus, bitina naudoti tam tikrus svarbius
apskaitinius vertinimus prielaidoms, kurios daré jtaka apskaitos principy taikymui bei su turtu ir jsipareigojimais, pajamomis ir iSlaidomis
susijusiems skaiciams. |vertinimai ir su jais susijusios prielaidos yra pagristi istorine patirtimi ir kitais veiksniais, kurie atitinka esamas salygas,
ir kuriy rezultaty pagrindu yra daroma iSvada dél turto ir jsipareigojimy likutiniy verciy, apie kurias negalima spresti i$ kity Saltiniy. |vertinimai
ir susijusios prielaidos yra nuolat perzitrimi ir remiasi istorine patirtimi bei kitais veiksniais, jskaitant ateities jvykiu, pagristy esamomis
aplinkybémis, lukesciais. Vadovybés jvertinimai, taikant TFAS, TAS, kurie daro reikSmingg jtakg Bendrovés finansinéms ataskaitoms ir
apytikriams skai¢iavimams gali turéti reikSmingos itakos ateinantiems finansiniams metams, aptariami pastraipoje ,ReikSmingi apskaitiniai
jvertinimai ir prielaidos".
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E—a FINANSINES ATASKAITOS UZ 2021 M. GRUODZIO 31 D.
l. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
(visos sumos tikst. eury, jei nenurodyta Kitaip)

2, Svarbios apskaitos politikos priemonés (tesinys)

Veiklos testinumas. Sios finansinés ataskaitos uz 2021 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius ataskaitinius metus parengtos pagal Bendrovés
vadovybés daromg prielaida, kad Bendrové tes savo veikla,

Funkciné ir pateikimo valiuta. Bendrovés funkciné valiuta yra euras. Sumos finansinése ataskaitose yra pateiktos eurais, jeigu nenurodyta
kitaip. Siose finansinése ataskaitose visos sumos yra pateiktos eurais ir suapvalintos iki artimiausio ttikstancio (000 eury).

Uzsienio valiuta. Sandoriai uzsienio valiuta jvertinami funkcine valiuta sandoriy metu galiojangiais valiutos keitimo kursais. Piniginis turtas ir
nustatytais ir paskelbtais orientaciniais valiutos keitimo kursais. Valiutos kurso pasikeitimo teigiama arba neigiama jtaka apskaitoma kaip
pelnas arba nuostoliai pelno (nuostoliy) ir kity bendrujy pajamy ataskaitoje. Nepiniginis turtas ir jsipareigojimai, kurie denominuoti uZsienio
valiutair {vertinami tikraja verte, pervertinami funkcine valiuta tikrosios vertés nustatymo dieng galiojanciais valiutos keitimo kursais. Nepiniginis
turtas ir jsipareigojimai, kurie denominuoti uzsienio valiuta ir jvertinami savikaina, jvertinami funkcine valiuta turto ir jsipareigojimy pripazinimo
finansinés biklés ataskaitos dieng galiojandiais valiutos keitimo kursais. Valiutos kurso pasikeitimo teigiama arba neigiama jtaka apskaitoma
kaip pelnas arba nuostoliai pelno (nuostoliy) ir kity bendrujy pajamy ataskaitoje.

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai. Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai - tai ilgalaikis materialusis turtas, kuris: a) laikomas
prekiy gamybos ar paslaugy teikimo ar administraciniams tikslams; ir b) ketinamas naudoti ilgiau negu vieng ataskaitinj laikotarpi.
Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy savikaina turi bati pripazistama turtu tada ir tik tada, jeigu: a) tikétina, kad Bendroveé ateityje i$ to turto
gaus ekonominés naudos; ir b) turto savikaina gali bati patikimai jvertinta.

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai yra apskaitomi savikaina, atémus sukauptg nusidévéjima ir vertés sumazéjimo nuostolius. Pradine
ilgalaikio materialiojo turto verte sudaro jsigijimo savikaina, jskaitant negrazinamus sigijimo mokescius, kapitalizuotos skolinimosi iSlaidos ir
visos tiesiogiai priskirtinos islaidos, susijusios su turto parengimu eksploatuoti arba perkélimu | jo naudojimo vieta. I8laidos, patirtos ilgalaikiam
materialiajam turtui pradéjus veikti, paprastai yra apskaitomos to laikotarpio, kai jos buvo patirtos, pelne (nuostoliuose).

Kai nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy atskiry sudétiniy daliy naudingo tarnavimo laikotarpis skiriasi, jos apskaitomos kaip atskiri
nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy vienetai (komponentai). Sanaudos, patiriamos keiciant nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy sudéting
dalj, kapitalizuojamos tik tuo atveju, jei i Sios sudétinés dalies tikétina gauti ekonominés naudos ir naujosios sudétinés dalies savikaina gali
bati patikimai {vertinta. Senosios sudétinés dalies likutiné verté nuraSoma. Su nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy aptarnavimu susijusios
sgnaudos apskaitomos kaip pelnas arba nuostoliai tuo metu, kai patiriamos.

Kiekvieny ataskaitiniy mety pabaigoje, jeigu yra nuvertéjimo pozymiy, yra vertinamas nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy nuvertéjimas.
Pastebéjus nuvertéjima, nustatoma atsiperkamoji verté kaip turto tikroji verté, atémus pardavimo islaidas arba jo naudojimo verté (ta, kuri
didesné). Apskaitiné verté sumazinama iki atsiperkamosios vertés, o nuvertéjimo nuostolis pripazistamas pelno (nuotoliy) ir kity bendryjy
pajamy ataskaitoje. Ankstesniais metais pripazinti nuostoliai dél turto sumazéjusios vertés, prireikus, turi bati panaikinami, jei nustatant
naudojamo turto verte ar tikrajg verte, atémus pardavimo i8laidas, atsirado poky€iy. Turto vertés sumazéjimas atstatomas ta suma, kuria
padidéja turto atsiperkamoji verté, taCiau nevirSijant turto apskaitinés vertés prie$ turto vertés sumazéjimo apskaityma, jvertinant priskaiciuotg
nusidéveéjima.

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai po jy pripazinimo turtu turi bati apskaitomi savikaina, atimant bet kok| sukauptg nusidévéjima ir bet
kokius turto vertés sumazéjimo nuostolius.

Remonto iSlaidos yra pridedamos prie apskaitinés nekilnojamojo turto, jrangos i jrengimy vertés, jei yra tikétina, kad Bendrové gaus ateityje ekonoming

nauda i$ Siy islaidy, ir jei jas galima patikimai jvertinti. Pakeistos dalies apskaitiné verté yra nuraSoma. Visos kitos remonto ir eksploatacijos islaidos
yra pripaZistamos sanaudomis tuo metu, kai yra patiriamos.

Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy perleidimo pelnas ar nuostoliai nustatomi lyginant turto pardavimo pajamas su jo balansine verte ir yra
pripazjstami Pelno (nuotoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje.
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2, Svarbios apskaitos politikos priemonés (tesinys)

Nusidévéjimas. Zemés sklypy nusidévéjimas néra skaiciuojamas. Kito nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy straipsniy nusidévejimas
skaiciuojamas taikant tiesin| nusidévéjimo metodg, siekiant paskirstyti jy savikaing juy likutinéms vertéms per jvertinta naudinga tarnavimo laika.

Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy grupés Naudingo tarnavimo laikas
Pastatai ir statiniai 8-110
Masinos ir franga 5-40
Keliy transporto priemonés 4-15
GeleZinkelio riedmenys (jskaitant vagonus) 8-46
Kompiuteriai ir kompiuteriné jranga 3-15
Kita jranga, prietaisai ir jrankiai 4-18

Turto likvidaciné verté — nustatyta suma, kurig Bendrové galéty gauti pardavus turta, atimant jvertintas pardavimo sanaudas, jei turtas pasieké
numatytg naudingo tarnavimo laiko pabaigq ir bikle tuo metu. Turto likvidacinés vertés ir naudingas tarnavimo laikas perziarimas ir, jei reikia,
koreguojamas kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.

Nebaigta statyba. Nebaigtg statybg sudaro statybos, statiniy ir jrenginiy verté bei kitos tiesiogiai priskirtinos iSlaidos Ji apskaitoma sigijimo
verte. Nebaigtos statybos nusidévéjimas neskaiciuojamas tol, kol statyba néra baigta ir turtas neparuostas naudoti.

Investicijos | patronuojamasias jmones. Investicijos | patronuojamgsias jmones atskirose Bendrovés finansinése ataskaitose yra
apskaitomos jsigijimo savikaina, atémus vertés sumazéjima,. Investicijos | patronuojamasias jmones Bendrovés finansinése ataskaitose yra
apskaitomos nuosavybés metodu. Nuosavybés metodas numato, kad pirminio pripazinimo metu investicija yra apskaitoma jsigijimo savikaina.
Po pirminio pripaZinimo investicijos | patronuojamasias jmones yra koreguojamos taip, kad atspindéty akcininko dalj grynajame pelne (arba
nuostoliuose).

Nematerialusis turtas. Bendrovés nematerialiajam turtui nustatomas tikslus naudingas tarnavimo laikas. Nematerialusis turtas apima
kapitalizuotg kompiuterine programing jranga, patentus, prekiy zenklus ir licencijas. |sigyta kompiuteriné programiné jranga, licencijos, patentai
ir prekiy zenklai kapitalizuojami pagal jsigijimo ir jiems pradéti naudoti patirtas iSlaidas.

Tiesiogiai su Bendrovés kontroliuojamos unikalios programinés jrangos kirimu susijusios i$laidos parodomos kaip nematerialusis turtas, jei
tikimasi, kad blsima ekonominé nauda vir8ys patirtas iSlaidas. Kapitalizuotos iSlaidos apima programing jrangg kuriancio personalo komandos
sgnaudas ir susijusias pridétines iSlaidas. Visos kitos su kompiuterine jranga susietos sgnaudos, pvz., programinés jrangos priezidros darbai,
pripazjstamos patirtomis sgnaudomis jy susidarymo metu.

Nematerialusis turtas amortizuojamas taikant tiesinj nusidévéjimo metodg per nustatytg naudingg tarnavimo laikg, kuris gali bti nuo 2 iki 20
mety. Amortizacijos laikotarpis turi bati perzigrimas kiekvieny finansiniy mety pabaigoje.

Bendrovéje naudojamo nematerialiojo turto likvidacing verté yra laikoma nuliu, i§skyrus atvejus, kai treioji Salis isipareigoja nupirkti turtg jo
naudingo tarnavimo laiko pabaigoje arba yra aktyvioji to turto rinka ir pagal jg gali bati nustatyta likvidaciné verté, be to, tikétina, kad Si rinka
egzistuos ir turto naudingo tarnavimo laiko pabaigoje.

Neamortizuojamo nematerialiojo turto naudingo tarmavimo laikas turi bti perzitrimas kiekvieng ataskaitinj laikotarpj, siekiant nustatyti, ar {vykiai ir
aplinkybés patvirtina tokj neriboto naudingo tamavimo laiko jvertinima, Jeigu ne, neriboto naudingo tarnavimo laiko jvertinimo keitimas | ribota turi bti
apskaitoje registruojamas kaip apskaitinio jvertinimo keitimas.

Bendrové tikrina nematerialiojo turto galima vertés sumazéjima, lygindama jo atsiperkamajq verte su balansine verte kartg per metus arba bet
kada, kai tik yra pozymiuy, kad sumazéjo nematerialiojo turto verté. Esant nematerialiojo turto vertés sumazéjimui, nematerialiojo turto balansiné
verté sumazinama iki jo tikrosios vertés.

Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy bei nematerialiojo turto, vertés sumazéjimas. Kiekvieng finansinés biklés ataskaity sudarymo
datg Bendrové perzidri likuting nekilnojamojo turto, jrangos ir rengimy bei nematerialiojo turto verte, kad nustatyty, ar yra kokiy nors pozymiu,
kad Sio turto verté sumazéjo. Jei tokiy pozymiy yra, Bendrové jvertina Sio turto atsiperkamajg verte tam, kad bty galima jvertinti vertés
sumazéjima (jei toks yra). Kai nejmanoma jvertinti turto atsiperkamosios vertés, Bendrové apskaiciuoja pajamas generuojancios turto grupés,
kuriai Sis turtas priklauso, atsiperkamajq verte. Tuomet, kai galima identifikuoti pagrista ir pastovig priskyrimo baze, Bendrovés turtas taip pat
priskiriamas atskiroms pajamas generuojantioms turto grupéms, arba prieSingu atveju jis priskiiamas prie maZiausios pajamas
generuojancios turto grupés, kuriai galima identifikuoti pagrista ir pastovia paskirstymo baze.

Neriboto naudingo tarnavimo laiko nematerialusis turtas ir nematerialusis turtas, neskirtas naudojimui, yra tikrinami dél vertés sumazéjimo
maziausiai kartg per metus ir kai yra pozymiu, kad turto verté gali bati sumazéjusi.
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2, Svarbios apskaitos politikos priemonés (tesinys)

Atsiperkamoji verté yra didesnioji i$ tikrosios vertés, atémus pardavimo sagnaudas, ir naudojimo vertés. |vertinant naudojimo verte, tikétini
ateities pinigy srautai yra diskontuojami iki dabartinés vertés naudojant ikimokestine diskonto norma, jvertinta pagal dabartines rinkos salygas,
egzistuojancig pinigy laiko verte bei su turtu susijusia rizika, | kurig nebuvo atsizvelgta vertinant ateities pinigy srautus.

Jei turto (ar pajamas generuojancios turto grupés) jvertinta atsiperkamoji verté yra mazesné nei Sio turto apskaitiné verté, apskaitiné turto
verté sumazinama iki atsiperkamosios $io turto (ar pajamas generuojancios turto grupés) vertés. Nuostoliai dél vertés sumazéjimo i$ karto
pripazjstami per pelng arba nuostolius, nebent Sis turtas anksciau buvo perkainotas. Tokiu atveju nuostoliai dél vertés sumazéjimo yra
apskaitomi kaip perkainojimo rezervo sumazéjimas.

Jei po nuostolio dél vertés sumazéjimo pripazinimo turto verté padidéja, apskaitiné turto (pajamas generuojanéios turto grupés) verté
padidinama iki naujai apskaiciuotos turto atsiperkamosios vertés, bet taip, kad padidéjimas nevirSyty apskaitinés Sio turto (pajamas
generuojangios turto grupés) vertés, jei nuostoliai dél vertés sumazéjimo ankstesniais metais nebity buve pripazinti. Turto vertés sumazéjimo
atstatymas pripazjstamas per pelng arba nuostolius i$ karto, nebent Sis turtas anksciau buvo perkainotas. Tokiu atveju vertés sumazéjimo
atstatymas yra apskaitomas kaip perkainojimo rezervo padidéjimas.

Finansinés priemonés
Finansinis turtas. Bendrovés finansinis turtas apima pinigus, i$ pirkéjy ir kitas gautinas sumas.

Prekybos gautinos sumos i$ pradziy pripazistamos tada, kai jos atsiranda. Pirminio pripazinimo metu visas kitas finansinis turtas pripazistamas
tuomet, kai Bendrové tampa priemonés sutarties salygy Salimi. Finansinis turtas (iSskyrus prekybos gautinas sumas be reikSmingo finansavimo
komponento), jei jis néra apskaitomas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitimg pripazjstant pelnu ar nuostoliais pelno (nuostoliy) ir kity
bendrujy pajamy ataskaitoje, i$ pradziy vertinamas tikraja verte, pridedant sandorio iSlaidas, kurios tiesiogiai susijusios su {sigijimu arba
iSleidimu. Prekybos gautinos sumos be reikSmingo finansavimo komponento i§ pradziy pripazjstamos sandorio kaina.

Finansinis turtas suskirstomas | tris grupes pagal tai, kaip jis yra vertinamas:

a) finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas amortizuota savikaina;

b) finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripazjstant kitomis bendrosiomis
pajamomis;

c) finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripazjstant pelnu ar nuostoliais.

Finansinio turto klasifikavimas priklauso nuo finansinio turto valdymo verslo modelio (jvertinama, kokiu badu jmoné valdo finansinj turtg siekiant

paskolos sumos ir palikany mokéjimus).

Bendrové neturi finansinio turto, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitimg pripazjstant kitomis
bendrosiomis pajamomis ir finansinio turto, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripazjstant pelnu
ar nuostoliais.

Finansinis turtas yra apskaitomas amortizuota savikaina, jei tenkinamos abi Sios salygos:

a) finansinis turtas laikomas pagal verslo modelj, kurio tikslas — laikyti finansinj turtg siekiant surinkti sutartyje numatytus pinigy srautus;
ir

b) dél finansinio turto sutarties salygy nustatytomis datomis gali atsirasti pinigy srauty, kurie yra tik pagrindinés sumos ir pagrindinés
nepadengtosios sumos palikany mokéjimai.

Finansinis turtas, kuris neapima pinigy srauty, tenkinanciy tik pagrindinés paskolos sumos ir palikany mokéjimy reikalavimo, vertinamas
tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripazjstant pelnu ar nuostoliais pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje.

Finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas amortizuota savikaina yra vertinamas apskaiciuoty paliikany normos metodu.
Amortizuota savikaina yra sumazinama dél vertés sumazéjimo nuostoliy. Pallikany pajamos, uZzsienio valiutos pasikeitimo pelnas ir nuostoliai
bei vertés sumazéjimo nuostoliai yra apskaitomi per pelng (nuostolius). Bet koks pripazinimo nutraukimo pelnas ar nuostolis apskaitomas per
pelng (nuostolius).

Apskaiciuoty palikany normos metodas yra metodas, skirtas finansinio turto ar jsipareigojimo amortizuotai savikainai apskaiciuoti ir paltkany,
pajamoms ar sgnaudoms paskirstyti per atitinkama laikotarpj. Apskaiciuoty pallikany norma yra norma, kuri leidZia tiksliai diskontuoti bisimus
mokéjimus grynaisiais pinigais per numatoma finansinio jsipareigojimo galiojimo laikotarpj arba, kur galima, per trumpesnj laikotarpj.

Finansinis turtas, vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripazjstant pelnu ar nuostoliais pelno (nuostoliy) ir kity bendrujy pajamy,
ataskaitoje, pirminio pripazinimo metu yra apskaitomas tikrajg verte. Véliau tikrosios vertés pasikeitimo pelnas ir nuostoliai, jskaitant visas
palikanas ir dividendus, yra pripazjstami pelnu arba nuostoliais pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje.
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2, Svarbios apskaitos politikos priemonés (tesinys)

Finansinio turto pripazinimo nutraukimas. Finansinio turto (ar, kur tinkama, dalies finansinio turto ar dalies panasaus finansinio turto grupés)
pripazinimas yra nutraukiamas, kai:

a) baigiasi teisés | finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;
b) Bendrové iSlaiko teise | pinigy srautus, bet prisiima jsipareigojima sumokeéti visg suma treCiajai Saliai pagal perleidimo sutartj per
trumpa laikg;
c) Bendrové perleidZia savo teise gauti pinigines jplaukas i$ turto ir (arba):
- perleidzia i$ esmés visg su finansinio turto nuosavybe susijusig rizikg ir naudg;
- nei perleidzia, nei iSlaiko su finansiniu turtu susijusios rizikos ir naudos, bet perleidZia Sio turto kontrole.

Kai Bendrové perleidzia teises | turto pinigy srautus, bet nei perleidzia, nei iSlaiko su to turto nuosavybe susijusios rizikos ir naudos ir
neperleidZia turto kontrolés, turtas yra pripazjstamas ta dalimi, su kuria Bendrové yra vis dar susijusi. Bendrovés sasaja su turtu, kuris buvo
perleistas kaip garantija, apskaitoma mazesnigja suma i$ apskaitinés turto vertés, ir didziausios numanomos sumos, kurig Bendrovei gali tekti
sumoketi.

Bendrové tiesiogiai sumazina finansinio turto bendrajg apskaiting verte, jei negali pagristai tikétis atgauti visg finansinj turtg arba jo dalj.
NuraSymas yra pripazinimo nutraukimo jvykis.

Finansiniai jsipareigojimai. Bendrovés finansiniai jsipareigojimai apima paskolas ir kitas finansines skolas, jsipareigojimus pagal sutartis su
klientais, prekybos ir kitas mokétinas sumas.
Pirminio pripaZinimo metu finansinis jsipareigojimas pripazjstamas tuomet, kai Bendrové tampa priemonés sutarties salygy Salimi.

Finansiniai sipareigojimai suskirstomi | dvi grupes pagal tai, kaip jie yra vertinami:

a) finansiniai jsipareigojimai, kurie vélesniais laikotarpiais vertinami amortizuota savikaina;
b) finansiniai jsipareigojimai, kurie vélesniais laikotarpiais vertinami tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripazjstant pelnu ar
nuostoliais.

Finansinis |sipareigojimas yra klasifikuojamas kaip vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripazjstant pelnu ar nuostoliais, jeigu
jis yra laikomas parduoti, yra iSvestiné finansiné priemoné, arba buvo priskirtas prie tokio pirminio pripazinimo metu.

Finansinis |sipareigojimas, vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripazjstant pelnu ar nuostoliais, yra vertinamas tikraja verte ir
bet kuris grynasis pelnas ar nuostolis, jskaitant ir paliikany sanaudas yra pripazjstamas Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje.

Kiti finansiniai jsipareigojimai vélesniais laikotarpiais yra vertinami amortizuota savikaina naudojant apskaiciuoty paliikany normos metodu.
Palokany, sanaudos ir valiutos kursy pelnas ar nuostolis yra pripazistami Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje. Bet kurios
finansinio jsipareigojimo pripazinimo nutraukimo sgnaudos yra pripazjstamos Pelno (nuostoliy) ir kity bendrujy pajamy ataskaitoje.

Finansiniy jsipareigojimy pripazinimo nutraukimas. Bendrové nutraukia finansinio sipareigojimo pripazinima, kai jos sutartiniai
jsipareigojimai yra jvykdyti arba atSaukiami arba baigiasi jo galiojimas. Bendroveé taip pat nutraukia finansinio jsipareigojimo pripazinima, kai jo
salygos yra pakeistos, o pakeisto jsipareigojimo pinigy srautai i§ esmés skiriasi. Tokiu atveju, naujas finansinis jsipareigojimas pripazjstamas
tikrgja verte pagal pakeistas sutarties salygas.

Finansinio isipareigojimo pripazinimo nutraukimo atveju skirtumas tarp nurasytos apskaitinés vertés ir sumokéto atlygio (jskaitant perleistq
nepiniginj turta arba prisiimtus sipareigojimus) pripazistamas pelnu arba nuostoliais pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje.

Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy sudengimas. Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai yra sudengiami tada ir tik tada, kai
Bendroveé turi teisiSkai jgyvendinama teise jskaityti sumas ir ketina jas sudengti arba realizuoti turtg ir taip sudengti jsipareigojima.

Finansinio turto vertés sumazéjimas. Amortizuota savikaina vertinamo finansinio turto vertés sumazéjimo nuostoliai yra jvertinami pagal
tiketiny kredito nuostoliy (TKN) modelj. Kredito nuostoliai vertinami kaip visy grynyjy pinigy nuostoliy dabartiné verté (skirtumas tarp pinigy
srauty, kuriuos Bendrové turi pagal sutartj, ir pinigy srautus, kuriuos Bendrové tikisi gauti). TKN yra diskontuojamos taikant apskaiciuoty
palikany norma,

Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Bendrové perskaiciuoja ir registruoja tikétiny kredito nuostoliy atidéjinj nuostoliams atsizvelgdama
| praeities jvykius, dabartines rinkos salygas ir ateities perspektyvas. Bendrové naudoja trijy etapy metoda, grindziama finansinio turto kredito
rizikos pokyc€iu po pirminio pripazinimo momento. Pirminio finansinio turto pripazinimo metu Bendrové registruoja atidétuosius finansinio turto,
apskaitomy tikrajg verte, nuostolius ateinantiems 12 ménesiy. Toks pripazinimas taikomas finansiniam turtui, kuris dél tam tikry {vykiy ar
aplinkybiy, susidaranciy per ateinancius 12 ménesiy, galéty lemti finansinius nuostolius ateityje (nebdtinai 12 ménesiy bégyje). Kiekvieno
finansinio periodo pabaigoje Bendrové jvertina, ar nuo pirminio pripazinimo reikdmingai nepasikeité finansinés priemonés kredito rizika.

Bendrové laikosi prielaidos, kad jsipareigojimy nejvykdymas jvyksta, kai mokétinos sumos yra neapmokétos daugiau nei 90 dieny nuo
apmokéjimo termino. Finansinéms priemonéms su maza kredito rizika Bendrové taiko nereikSmingg kredito rizikos padidéjima,
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2. Svarbios apskaitos politikos priemonés (tesinys)

Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Bendrové jvertina, ar finansinio turto, apskaitomo amortizuota savikaina, verté yra sumazéjusi.
Finansinio turto verté yra sumazéjusi kai jvyko vienas ar daugiau jvykiu, turin¢iy neigiama poveikj numatomiems bisimiems finansinio turto
pinigy srautams. Toliau pateikti kriterijai, pagal kuriuos Bendrové nustato, ar yra objektyviy jrodymy, kad dél vertés sumazéjimo buvo patirtas
nuostolis:

a) kaiBendrovei pateikta kitos sandorio Salies finansiné informacija atskleidzia jos patiriamus finansinius sunkumus;

b) kai yra sutarties pazeidimas, pvz., jsipareigojimy nevykdymas arba daugiau kaip 90 dienu;

) kita sandorio Salis svarsto apie bankrotg arba ruoSiasi imtis finansinio reorganizavimo priemoniy;

) neigiamai pasikeiCia kitos sandorio Salies mokumo statusas dél nacionalinés ar vietinés ekonomikos salygy pokyciu, kurie turi jtakos
kitai sandorio Saliai;

e) dél blogéjanciy rinkos salygy Zymiai sumazéja uzstato verté, jei tokia yra.

c
d

Nuostoliai dél finansinio turto, jvertinto amortizuota savikaina, yra atimami i$ bendros tokio turto vertés.

Bendraoji finansinio turto apskaitiné verté nuraSoma, kai Bendrové neturi pagristy lokes€iy susigrazinti visg turtg ar jo dalj. Negrazintinas turtas
nuraSomas pagal pripazintus vertés sumazeéjimus, jei buvo atlikti visi batini veiksmai turtui atgauti ir nustatyta nuostolio suma. Anksciau
nuraSytos ir vélesniais laikotarpiais atgautos sumos jtraukiamos | nuostoliy dél nuvertéjimy saskaitg pelno (nuostoliy) ir kity bendrujy pajamy
ataskaitoje.

ISvestinés finansinés priemonés. Bendrové per 2021 m. ir 2020 m. i$vestiniy finansiniy priemoniy neturéjo.

Prekybos ir kitos gautinos sumos. Pirminio pripazinimo metu prekybos ir kitos gautinos sumos pripazjstamos sandorio kaina, o vélesniais
laikotarpiais vertinamos amortizuota savikaina.

Prekybos ir kitos mokétinos sumos. Pirminio pripaZinimo metu prekybos ir kitos mokétinos sumos pripazjstamos tuomet, kai Bendrové
tampa sutarties salygy $alimi. Prekybos ir kitos mokétinos sumos i$ pradziy vertinamos tikraja verte, pridedant tiesiogiai susijusias sandorio
iSlaidas.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai. Pinigus sudaro pinigai banko saskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikés, labai likvidZios investicijos,
lengvai konvertuojamos | zinoma pinigy suma. Tokiy investicijy terminas nevirsija trijy ménesiy, o vertés poky¢iy rizika yra labai nezymi.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai banko saskaitose.

Finansinés garantijos. Finansinés garantijos sutartis — sutartis, jpareigojanti Bendrove atlikti konkre¢ius mokéjimus sutarties turétojo
nuostoliams atlyginti, kuriuos turétojas patiria dél to, kad nurodytas skolininkas laiku nesusimoka pagal pradines arba pakeistas skolos
priemonés salygas. Finansinés garantijos pirminio pripazinimo metu parodomos tikraja verte, kuri jprastai parodo gautas mokétinas sumas.

Nuoma

Nuoma - sutartis arba sutarties dalis, uz atlygj suteikianti teise tam tikrg laikotarpj naudoti turta (nuomojama turta). Sutartis yra nuomos
sutartis arba apima nuoma, jeigu uz atlygj ji suteikia teise kontroliuoti nustatyto turto naudojima tam tikra laikotarpj.

Nuoma, kai bendrové yra nuomininké

Bendrové vertina kiekvieng sutartj dél galimy nuomos elementy. Jeigu sutartis yra nuomos sutartis arba apima nuoma, Bendrové kiekvieng
sutarties nuomos komponentg apskaito kaip nuoma atskirai nuo sutarties ne nuomos (paslaugos) komponenty.

Bendrové netaiko nuomos pripazinimo nuostaty trumpalaikei nuomai (nuomos sutartims iki vieneriy mety), ir nuomai, kurios nuomojamo turto
verté yra maza (kompiuteriai, telefonai, spausdintuvai, baldai ir pan.). Sprendziant ar turto verté yra maza, Bendrové vertina kiekvieng turto
vienetg atskirai. Sprendziant ar turto verté yra maza, nuomos mokes¢iai per visg nuomos laikotarpj néra vertinami. Mazos vertés turtu yra
laikomas turtas, kurio verté yra iki 4 tkst. eury. Su trumpalaike nuoma ir mazos vertés turto nuoma susijusios jmokos tiesiogiai pripazjstamos
iSlaidomis pelno (nuostoliy) ir kity, bendrujy pajamy ataskaitoje. Visam nematerialiajam turtui nuomos pripaZinimo nuostaty Bendrové netaiko.
Tokiam turtui Bendrové taiko 38-0jo TAS ,Nematerialusis turtas” nuostatas.

Bendrové nuomos pradZios datg pripazjsta naudojimo teise valdoma turtg ir nuomos sipareigojimg Finansinés biklés ataskaitoje.

PradZios datgq Bendrové naudojimo teise valdoma turtg jvertina savikaina. Po pradzios datos naudojimo teise valdomas turtas yra vertinamas
savikaina, atémus sukaupta nusidévéjima ir sukauptus vertés sumazéjimo nuostolius, ir koregavimg dél bet kokio sipareigojimo pakartotinio
vertinimo.
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2, Svarbios apskaitos politikos priemonés (tesinys)

PradZios data Bendrové vertina nuomos |sipareigojima tai datai nesumokéty nuomos mokeséiy dabartine verte. Nuomos mokes¢iai turi bt
diskontuojami naudojant nuomos sutartyje numatyta paltikany norma, jei tq norma galima lengvai nustatyti. Jeigu tos normos negalima lengvai
nustatyti, Bendrové naudoja nuomininko priskaityting skolinimosi palikany norma. Nuomininko priskaityting skolinimosi paldkany normg
Bendrové uzfiksuoja kiekvieny mety pradzioje ir naudoja jg visoms tais metais naujai pasiraSytoms sutartims ir sutartims, kuriy salygos (ne
visos, o tik dél kuriy turi bati atliktas nuomos jsipareigojimo pakartotinis vertinimas) per tuos metus keitési. Nuomos sipareigojimo pakartotinis
jvertinimas vyksta, jei pinigy srautai keiéiasi pagal nuomos pradines salygas, pavyzdziui, jei nuomos laikotarpio pasikeitimai ar nuomos
mokeéjimai keiciasi remiantis indeksu ar palikany norma. Pakeitimai, kurie nebuvo pradinés nuomos sutarties salygos, yra nuomos pakeitimai.

Naudojimo teise valdomo turto pirminis vertinimas. Nuomos pradzios datg Bendrové naudojimo teise valdomg turtg jvertina savikaina.
Naudojimo teise valdomo turto savikaing sudaro: nuomos jsipareigojimo pirminio vertinimo suma, bet kokie nuomos mokesciai pradzios datg
arba iki jos, atémus bet kokias gautas nuomos paskatas; bet kokios Bendrovés patirtos pirminés tiesioginés islaidos; ir iSlaidy, kurias Bendrové
patirs iSmontuodama ir pasalindama nuomojama turta, tvarkydama jo buvimo vietg arba atkurdama tokig nuomojamo turto biikle, kokios
reikalaujama pagal nuomos salygas, vertis, nebent tos iSlaidos patiriamos atsargoms gaminti. Bendrové prisiima su Siomis iSlaidomis susijusj
jsipareigojimg pradzios datg arba pasinaudojusios nuomojamu turtu tam tikrg konkrety laikotarpj. Bendrové pripazista Sias islaidas kaip dalj
naudojimo teise valdomo turto savikainos, kai yra prisiimamas jsipareigojimas dél $iy iSlaidy.

Naudojimo teise valdomo turto vélesnis vertinimas. Po pradzios datos Bendrové naudojimo teise valdoma turtg vertina taikydamos savikainos
metoda. Taikydamos savikainos metoda, Bendrové naudojimo teise valdoma turtg vertina savikaina: atémus visg sukauptg nusidévéjimg ir
visus sukauptus vertés sumazéjimo nuostolius; ir pakoregavus dél nuomos jsipareigojimo pakartotinio jvertinimo.

Apskai¢iuodama naudojimo teise valdomo turto nusidévéjima, Bendrové taiko 16-ojo TAS ,Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai*
nusidéveéjimo reikalavimus.

Nuomos isipareigojimo pirminis vertinimas. PradZios datg Bendrové vertina nuomos {sipareigojimg tg datg nesumokéty nuomos mokeséiy
dabartine verte. Nuomos mokesciai diskontuojami naudojant nuomos sutartyje numatyta paltikany norma, jei ta norma galima lengvai nustatyti.
Jeigu tos normos negalima lengvai nustatyti, Bendrové naudoja Lietuvos banko skelbiamg skolinimosi palikany norma.

Nuomos jsipareigojimo pakartotinis vertinimas. Po pirminio pripazinimo, pakartotinai {vertinamas nuomos jsipareigojimas, kad bity atsizvelgta
i nuomos mokes¢iy pakeitimus. Bendrové pripazjsta nuomos jsipareigojimo pakartotinio jvertinimo suma kaip naudojimo teise valdomo turto
koregavima. TaCiau, jeigu naudojimo teise valdomo turto apskaitiné verté sumazinama iki nulio ir dar sumazinamas nuomos jsipareigojimo
vertinimas, bet kokig likusig pakartotinio jvertinimo sumg Bendrové pripazjsta pelnu arba nuostoliais. Bendrové nuomos {sipareigojimus
pateikia atskirai nuo kity jsipareigojimy finansinés biklés ataskaitoje. Nuomos {sipareigojimo palikany sanaudos pateikiamos atskirai nuo
naudojimo teise valdomo turto nusidévéjimo. Nuomos [sipareigojimo paliikany sgnaudos yra finansiniy sanaudy komponentas, pateikiamas
bendrujy pajamy ataskaitoje.

Nuoma, kai bendroveé yra nuomotoja

Nuomininkas kiekvieng savo nuoma klasifikuoja kaip veiklos nuoma arba finansing nuoma. Ar nuoma yra finansiné, ar veiklos, priklauso ne
nuo sutarties formos, o nuo sandorio esmés.

Finansiné nuoma. PradZios datg Bendrové finansinés biklés ataskaitoje pripazjsta finansinés nuomos bidu iSnuomotg turtg ir pateikia jj
kaip gauting suma, lygig grynyjy investicijy | nuoma sumai. Grynosioms investicijoms | nuoma jvertinti Bendrové naudoja nuomos sutartyje
numatytas pallkanas. Subnuomos atveju, jeigu subnuomos sutartyje numatytos paliikany normos negalima lengvai nustatyti, grynosioms
investicijoms | subnuoma jvertinti Bendrové, kaip tarpinis nuomotojas naudoja diskonto norma, naudojama pagrindinei sutarciai (pakoreguotg
pagal bet kokias pirmines tiesiogines i$laidas, susijusias su subnuoma). Pirminés tiesioginés islaidos jtraukiamos | pirminj grynujy investicijy i
nuoma vertinimg ir sumazina per nuomos laikotarpj pripazistamy pajamy suma. Nuomos sutartyje numatyta palikany norma nustatoma taip,
kad pirminés tiesioginés iSlaidos automatiskai jtraukiamos | grynyjy investicijy | nuoma suma; atskirai jos nepridedamos.

Finansines pajamas per nuomos laikotarp; Bendrové pripaZista remdamasi metodu, kuris parodo Bendrovés grynujy investicijy i finansine
nuomg pastovig periodiskg grazos norma. Bendrové atima su laikotarpiu susijusius nuomos mokes¢ius i$ bendryjy investicijy | nuoma, kad
laipsniskai sumazinty tiek pagrindines, tiek neuzdirbtas finansines pajamas.

Veiklos nuoma. Bendrové pripazjsta nuomos mokescius, susijusius su veiklos nuoma, pajamomis pagal tiesinj metoda, ISlaidas (jskaitant
nusidévéjima), patirtas uzdirbant su nuoma susijusias pajamas, Bendrové pripazjsta sgnaudomis. Pirmines tiesiogines islaidas, patiriamas
gaunant veiklos nuomos teise, Bendrové jskaiCiuoja | nuomojamo turto balansine verte ir pripazjsta tas iSlaidas nuomos laikotarpio sgnaudomis
tuo paciu pagrindu, kaip ir nuomos pajamas. Bendrové apskaito veiklos nuomos pakeitima kaip naujg nuoma nuo pakeitimo sigaliojimo datos
ir i$ anksto sumokétus ar sukauptus nuomos mokescius, susijusius su pradine nuoma, laiko naujos nuomos mokesciy dalimi.

Pelno mokes¢iai. Pelno mokesciai, pateikti finansinése ataskaitose pagal teisés aktus, kurie galiojo ar i§ esmés galiojo ataskaitinio laikotarpio
pabaigos dieng. Pelno mokestis apima dabartinj mokestj ir atidétajj mokestj ir yra pripazistamas pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy
ataskaitoje, iSskyrus atvejus, kai minéti mokesciai pripazistami kitose bendrosiose pajamose ar tiesiogiai nuosavybéje, nes jie susije su
sandoriais, kurie yra pripazistami kartu ar kitu laikotarpiu kitose bendrosiose pajamose ar tiesiogiai nuosavybéje.

2021 m. ir 2020 m. Lietuvos Respublikos jmonéms taikomas pelno mokescio tarifas — 15 proc.
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2. Svarbios apskaitos politikos priemonés (tesinys)

Ataskaitinio laikotarpio mokes¢iai — numatoma sumokéti mokeséiy institucijoms arba atgauti i§ mokes¢iy institucijy suma, atsizvelgiant j per
ataskaitinj ir ankstesnius laikotarpius gautg apmokestinamajj pelng arba nuostolius. Apmokestinamasis pelnas arba pajamos grindziamos
jverciais, jei finansinés ataskaitos patvirtinamos prie§ pateikiant susijusias pajamy deklaracijas. Mokes¢iai, nejskaitant pelno mokescio,
parodomi veiklos sgnaudose.

Finansinés apskaitos tikslais, atidétieji mokesciai pateikiami taikant balanso jsipareigojimy metodg mokesc¢iy nuostoliams ir trumpalaikiams
skirtumams, atsirandantiems tarp jsigyto turto, jsipareigojimy bei jy apskaitiniy ver¢iy mokes¢iy baziy, perkelti. Vadovaujantis atleidimo nuo
pirminio pripazinimo nuostatomis, atidétyjy mokes¢iy turto ar jsipareigojimy sandoriy, iSskyrus verslo jungimus, laikinieji skirtumai néra
parodomi pirminio pripazinimo metu, jei sandoris neturi jtakos nei apskaitos, nei apmokestinamajam pelnui. Atidétujy mokes¢iy balansas
apskaiciuojamas taikant galiojancias arba i§ esmés galiojancias mokes€iy normas pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui, kurie numatomi taikyti
ataskaitiniu laikotarpiu, kai bus panaikinti laikinieji skitumai arba bus pasinaudota mokes¢iy nuostoliy perkélimu. Atidétojo mokes€io turtas,
susijes su iSskaitomaisiais laikinaisiais skirtumais, turi bati parodytas tiek, kiek yra tikétina, kad bus gauta apmokestinamojo pelno panaikinti
laikinuosius skirtumus arba, kurj bus galima panaudoti i§skaitant laikinajj skirtuma,

Atidétojo mokes¢io turtas ir atidétojo mokes€io jsipareigojimai uzskaitomi tada ir tik tada, kai yra pagal jstatyma jgyvendinama teisé uzskaityti
ataskaitinio laikotarpio mokesciy turtg ataskaitinio laikotarpio mokes¢iy sipareigojimu ir kai yra atidétojo mokesgio turto ir atidétujy mokesciy
jsipareigojimy, susijusiy su pelno mokes€iais, nustatytais tos pacios mokes€iy institucijos tam paciam apmokestinamam dkio subjektui arba
skirtingiems apmokestinamiems dkio subjektams, kurie ketina padengti grynuosius ataskaitinio laikotarpio mokes€iy isipareigojimus. Atidétojo
mokescio turtas ir atidétojo mokescio jsipareigojimai gali bati uzskaitomi atskirai kiekvienoje jmonéje.

Atidétojo mokescio turtas ir isipareigojimai yra jvertinami naudojant galiojangig mokes¢io normg, kuri bus taikkoma tais metais, kuriais
numatoma Siuos laikinus skirtumus padengti arba apmokéti, remiantis mokes¢io normomis (ir mokeséiy jstatymais), kurios yra ar bus
patvirtintos iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos. Atidétojo mokes€io turtas ir jsipareigojimai atspindi mokestines pasekmes, kuriy Bendrové
tikisi ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, sieckdama apmokéti ar padengti savo turtg ar jsipareigojimus.

Atidétojo mokescio turtas yra pripazistamas finansinés biklés ataskaitose tiek, kiek vadovybé tikisi, kad jis bus realizuotas artimiausioje ateityje
atsizvelgiant | apmokestinamojo pelno prognozes. Jei tikétina, kad dalis atidétojo mokescio nebus realizuota, $i atidétojo mokescio dalis néra
pripazjstama finansinése ataskaitose.

Mokestiniai nuostoliai gali bti keliami neribota laikotarpj, i§skyrus nuostolius, kurie susidaré dél vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy
priemoniy perleidimo. Toks perkélimas nutraukiamas, jeigu Bendrové nebetesia veiklos, dél kurios Sie nuostoliai susidaré, iSskyrus atvejus,
kai Bendrové veiklos nebetesia dél nuo jos nepriklausanéiy priezaséiy. Nuostoliai i§ vertybiniy popieriy, ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy
perleidimo gali biti keliami 5 metus ir padengiami tik i tokio paties pobadzio sandoriy pelno.

Apskai¢iuojant 2014 m. ir vélesniy mety pelno mokestj, keliamy mokestiniy nuostoliy suma negali vir§yti 70 procenty mokestinio laikotarpio
apmokestinamojo pelno dydzio. Nuostoliai i vertybiniy popieriy perleidimo gali bati keliami 5 metus i$ eilés ir padengiami tik i$ tokio paties
pobiidZio sandoriy pelno.

Atidétojo mokesgio turtas ir {sipareigojimai yra pripazjstami finansinés biklés ataskaitoje, jei Bendrové turi pagal jstatyma jgyvendinama teise
uzskaityti pripazintas sumas. [statymo suteikta teisé laikoma egzistuojania, jeigu sumos yra susijusios su tuo paciu mokesciy mokétoju
(iskaitant kapitalo mokestj mokancig Bendrove), iSskyrus sumas, apmokestintas remiantis vienkartinio mokes¢io metodu ar panasiu badu,
jeigu mokesciy jstatymas neleidzia jy sudengti su mokes€iu, nustatytu laikantis bendryjy taisykliy.

Atsargos. Atsargos jvertinamos jsigijimo arba pasigaminimo savikaina, o toliau apskaitomos jsigijimo savikaina arba grynaja galimo realizavimo
verte, atsizvelgiant | tai, kuri i§ ju yra mazesné. Grynoji realizaciné verté yra jvertinta pardavimo kaina, esant jprastinéms verslo salygoms, atémus
gamybos uzbaigimo ir galimas pardavimo ilaidas. Savikaina apskaiciuojama FIFO metodu. Atsargos, kurios nebegali bati realizuotos, yra
nuraSomos.

Dividendai. Dividendai pripazjstami kaip isipareigojimai ir yra iSskaiciuojami i$ nuosavybés turto jy paskelbimo ir patvirtinimo laikotarpiu. Dividendai
finansinése ataskaitose apskaitomi tuo laikotarpiu, kai juos patvirtina metinis visuotinis akcininky susirinkimas. Jeigu dividendai paskelbiami po
ataskaitinio laikotarpio, bet prie$ tai, kai vadovybé patvirtina finansines ataskaitas, tokiu atveju, minéti dividendai atskleidZiami aiskinamajame
raste.

Paprastosios akcijos. Paprastosios akcijos yra klasifikuojamos kaip istatinis kapitalas. Naujy akcijy arba pasirinkimo sandoriy, ileidimui
tiesiogiai priskirtinos sanaudos, atémus mokes¢ius, apskaitomos nuosavybéje, maZzinant gautas iplaukas. |statinio kapitalo sgskaitoje
registruojama tik akcijy nominalioji verté. Jeigu akcijy emisijos kaina virSija nominaliajg verte, skirtumas tarp emisijos kainos ir nominaliosios
vertés apskaitomas kaip akcijy priedai.
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2, Svarbios apskaitos politikos priemonés (tesinys)

Nuosavas kapitalas. Nuosavas kapitalas ir su nuosavu kapitalu susije rezervai apskaitoje pateikiami pagal tipa, vadovaujantis teisés aktais
ir Bendrovés jstatais.

Bendrovés nuosavas kapitalas yra turto verté, atémus visy isipareigojimy verte. Bendrovés nuosava kapitalg sudaro:

a) statinis kapitalas - jstatinis kapitalas yra akcininky apmokétas nuosavas kapitalas, apskaitomas nominaligja verte remiantis
Patronuojanciosios bendrovés istatais ir registravimu Registry centre;

b) akcijy priedai — akcijy priedai formuojami kaip emisijos vertés perteklius, virSijantis akcijy nominaligjg verte, sumazintg emisijos
sgnaudomis;

c) privalomasis rezervas — pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus j privalomajj rezerva privaloma pervesti ne maziau 5 % grynojo pelno
kasmet, kol rezervas pasieks 10 % jstatinio kapitalo. Privalomojo rezervo negalima paskirstyti kaip dividendu, jis formuojamas
bisimiems nuostoliams padengti;

d) kiti rezervai — kiti rezervai sudaromi remiantis akcininko sprendimu nurodytu tikslu;

€) nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai).

Atidéjiniai. Atidéjinys apskaitomas tada ir tik tada, kai dél jvykio praeityje Bendrové turi teisinj sipareigojima ar neat$aukiamg pasizadéjima,
ir tikétina, kad jam jvykdyti bus reikalingi ekonomine naudg teikiantys itekliai, ir jsipareigojimo suma gali bati patikimai jvertinta. Atidéjiniai yra
perzitrimi kiekvieno balanso sudarymo dieng ir koreguojami, kad atspindéty tiksliausig dabartinj jvertinima. Tais atvejais, kai laiko poveikis
pinigy vertei yra reikSmingas, atidéjinio suma yra islaidy, kuriy, tikétina, reikés jsipareigojimui padengti, dabartiné verté. Kai naudojamas
diskontavimas, atidéjinio padidéjimas, atspindintis praéjusj laiko tarpa, yra apskaitomas kaip paltikany sgnaudos.

ISmokos darbuotojams. Bendrové neturi nustatyty iSmoky darbuotojams ir darbuotojy skatinimo plany bei apmokéjimy, susiety su akcijomis.
Su pensija susijusius [sipareigojimus prisiima valstybé. Trumpalaikés iSmokos darbuotojams pripazistamos kaip einamosios sgnaudos
laikotarpiu, kai darbuotojai suteikia paslaugas. 13mokos apima atlyginimus, socialinio draudimo jmokas, premijas, mokamas atostogas ir kt.
ligalaikiy iSmoky darbuotojams néra.

Atidéjiniai pensijy iSmokoms. Kiekvienas darbuotojas, iSeidamas i§ darbo prasidéjus pensiniam amZiui, pagal Lietuvos Respublikos
jstatymus turi teise gauti 2 ménesiniy atlyginimy dydzio iSmoka. AnksCiau patirtos iSlaidos pripazjstamos sgnaudomis pelno ar nuostoliy
ataskaitoje i$ karto, kai toks sipareigojimas yra jvertinamas. Dél iSmoky salygy pakeitimo (sumazinimo arba padidinimo) atsirades pelnas ar
nuostoliai pelne (nuostoliuose) pripazjstami i$ karto. 1Smoky darbuotojams [sipareigojimas yra apskaiciuojamas remiantis aktuariniais
jvertinimais, taikant planuojamo salyginio vieneto metoda. [sipareigojimas fiksuojamas finansinés biklés ataskaitose ir atspindi ty iSmoky
dabartine verte finansinés baklés ataskaity sudarymo data. Dabartiné iSmoky darbuotojams jsipareigojimy verté nustatoma diskontuojant
jvertintus bisimus pinigy srautus, remiantis Vyriausybés vertybiniy, popieriy, iSreiksty ta pacia valiuta kaip ir iSmokos, ir kuriy iSmokéjimo
laikotarpis panasus | numatoma iSmoky mokéjimo laikotarpj, palikany norma. Aktuarinis pelnas ir nuostoliai pripazjstami kitose bendrosiose
pajamose. Todél toms galimoms iSmokoms yra sudaromi atidéjiniai. Aktuariniai skaiiavimai yra atlikti siekiant {vertinti tokiy pensiniy iSmoky
jsipareigojima, |sipareigojimas apskaitomas dabartine verte, diskontuota naudojant rinkos paliikany norma.

Premijy planai. Bendrové pripaZjsta sipareigojimg ir premijy sanaudas, kuomet turi sutartinj jsipareigojima arba praeityje buvo taikkoma
praktika, sukirusi konstruktyvy jsipareigojima. Vadovaujantis Kolektyvinés sutarties nuostatomis, pripazjstami isipareigojimai darbuotojy 50 ir
60 m. jubiliejy galimoms i§mokoms.

Atidéjiniai garantiniams remontams. Bendrové vykdo jsipareigojimus dél defekty Salinimo statybos objektuose per visg garantinj laikotarpj
ir patiria iSlaidas, taciau pajamy nebegauna. Tam kad sanaudos baty patiriamos tg laikotarpj, kai uzdirbamos su jomis susijusios pajamos,
jmoné suformuoja atidéjima galimoms garantinio laikotarpio defekty Salinimo iSlaidoms. Atidéjinio suma yra jvertinama atsizvelgiant j istorinius
duomenis, t. y. kiek istoriskai {moné patiria garantinio remonto, defekty Salinimo ir panasiy islaidy kiekvienais metais. Bendrové formuodama
atidéjinj taip pat {vertina ir laikotarpj, kuriam jmoné suteikia garantijq ir yra jsipareigojusi $alinti defektus.

Atidéjiniai galimiems isipareigojimams dél teismo byly. |[moné dalyvauja teisminiuose gincuose kaip kreditorius, ieSkovas ar atsakovas,
nagrinéja pretenzijas, kuriuose Bendrové bendradarbiauja su iSoriniais teisininkais. Kadangi atlygis uz teisines paslaugas nesikeCia
nepriklausomai nuo teismo priimto sprendimo, tam jmoné suformuoja atidéjima galimoms teisiniy konsultacijy teikimo iSlaidoms. Atidéjinio
suma yra jvertinama atsizvelgiant { istorinius duomenis.

Pajamy pripazinimas. Paslaugy teikimo pajamos pripazjstamos ataskaitiniu laikotarpiu, kuriuo paslaugy kontrolé perduodama klientui, t. .
suteikus paslauga. Bendrovés pajamos pripazistamos vadovaujantis 15-0jo TFAS nuostatomis, t. y. Bendrové pripazjsta pajamas tuo laiku ir
tokia apimtimi, kad prekiy ar paslaugy perdavimas klientams parodyty suma, kuri atitinka atlygj, kurj Bendroveé tikisi gauti mainais uz tas
prekes ar paslaugas. Taikant §j standartg, Bendrové atsizvelgia  sutarties salygas ir | visus svarbius faktus bei aplinkybes. Pajamos Bendrovéje
pripazistamos naudojant 5 Zingsniy modelj:

1 Zingsnis - sutaréiy su klientu identifikavimas

Sutartimi pripazjstamas susitarimas tarp dviejy ir (arba) daugiau 3aliy (priklauso nuo pirkimo arba pardavimo salygy), kuriuo sukuriamos
igyvendintinos teisés ir {sipareigojimai. Sutartis, kuriai taikomas 15 TFAS, pripazjstama tik tuo atveju, kai yra tenkinami $ie kriterijai:
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2, Svarbios apskaitos politikos priemonés (tesinys)

a) Salys sutartj patvirtino (rastu, ZodZiu ar pagal kit jprastq verslo praktika) ir yra jsipareigojusios vykdyti sutartimi numatytas prievoles,
b) yra galimybé identifikuoti kiekvienos $alies teises dél perduotiny prekiy ir (arba) paslaugy,

c) yragalimybé identifikuoti mokéjimo salygas, numatytas uz perduotinas prekes ir (arba) paslaugas,

d) sutartis yra komercinio pobdzio,

e) yratikimybé gauti atlygj mainais uz prekes ir (arba) paslaugas, kurios bus perduotos klientui.

Sutartys su klientu gali bati sujungiamos ar atskiriamos | kelias sutartis, islaikant buvusiy sutar¢iy kriterijus. Toks sujungimas arba atskyrimas
laikomas sutarties keitimu.

2 zZingsnis - veiklos jsipareigojimy sutartyse identifikavimas

Sutartimi {tvirtintas pasizadéjimas perduoti prekes ir (arba) paslaugas klientui. Jeigu prekes ir (arba) paslaugas galima iSskirti, {sipareigojimai
pripazjstami atskirai. Kiekvienas sipareigojimas identifikuojamas vienu i$ dviejy bady;

a) preke ir (arba) paslauga yra atskira, arba
b) atskiry prekiy ir (arba) paslaugy, kurios i§ esmés yra vienodos ir perduodamos klientui pagal vienoda modelj, rinkinys.

3 Zingsnis - sandoriy kainos nustatymas
Sandorio kaina gali bati fiksuota, kintama arba abiejy tipy kartu.

Sandorio kaina yra lygi sutartyje numatytai atlygio sumai, kurig Bendrové tikisi gauti mainais uz pirkéjui perduodamas prekes ar paslaugas.
Sandorio kaing gali sudaryti fiksuota pirkéjo sumokéto atlygio suma, taciau kartais ji taip pat gali apimti kintama atlygj. Sandorio kaina taip pat
koreguojama atsizvelgiant | pinigy laiko verte, jeigu sutartis apima reikSmingg finansavimo komponenta, taip pat atsizvelgiant | bet koki pirkéjui
mokéting atlygj. Bendrové taiko Siuos pardavimo kainos skaiciavimo metodus: pakoreguotas rinkos vertinimo metodas bei tikétiny sanaudy, ir
pelno marzos metodas. Panasis sandoriai vertinami vienodai.

4 zZingsnis - sandoriy kainos priskyrimas veiklos jsipareigojimams

Sandorio kaina priskiriama sutartyje numatytiems veiklos jsipareigojimams — jprastai Bendrové priskiria sandorio kaing kiekvienam veiklos
jsipareigojimui, remdamasi kiekvienos pagal sutartj jsipareigotos perduoti prekés ar paslaugos santykinémis atskiromis pardavimo kainomis.
Jei duomenys apie atskiras pardavimo kainas néra stebimi rinkoje, tkio subjektas atlieka jos jvertinima.

5 Zingsnis — pajamy pripazinimas, kai Grupé ir Bendrové (j)vykdo veiklos jsipareigojimus

Pajamos pripazjstamos tada, kai Bendrové jvykdo veiklos [sipareigojimg — Bendrové pripazjsta pajamas tada, kai jis jvykdo veiklos
jsipareigojimg perduodamas [sipareigotas prekes ar paslaugas pirkéjui (t. y. tada, kai pirkéjas jgyja minéty prekiy ar paslaugy kontrole).
Pripazjstama pajamy suma yra lygi sumai, kuri priskirta jvykdytam veiklos jsipareigojimui. Veiklos isipareigojimas gali biti jvykdomas tam tikru
momentu arba per tam tikra laika,

Pajamos pripazjstamos, kai galima patikimai jvertinti pajamy suma, ir kai tikétina, jog Bendrové gaus su sandoriu susijusig ekonoming naudg

ir kiekvienam pajamy tipui, kaip apraSyta Zemiau, buvo jvykdyti konkretds kriterijai. Bendrové remiasi istoriniais rezultatais, atsizvelgdama |
kliento tipg, sandorio tipg ir kiekvieno susitarimo ypatybes.

Pajamos pripazistamos naudojant toliau aprasytus metodus:
Paslaugy pardavimo pajamos

Pajamos i$ paslaugy pardavimo pripazjstamos pagal klientams iSraSytas saskaitas uz suteiktas paslaugas. Saskaitos iSraSomos, pagal atlikty,
darby aktus. Laikotarpio pabaigoje pajamos, kurioms neiSradytos saskaitos, bet paslaugos suteiktos, sukaupiamos vadovaujantis kaupimo
principu.

Prekiy pardavimo pajamos
Pajamos uz parduotas prekes pripazistamos tuomet, kai yra tenkinamos visos $ios salygos:

- Bendroveé perdavé pirkéjui nuosavybés kontrole;

- Bendrové neiSlaiko nei parduoty prekiy tolesnio valdymo tokiu lygiu, kuris paprastai siejamas su nuosavybe, nei efektyvios kontrolés;

- pajamy suma gali bati patikimai jvertinta;

- tikétina, kad Bendrové gaus su sandoriu susijusig ekonoming naudg ir su sandoriu susijusios patirtos, ar patirtinos iSlaidos gali bati
patikimai jvertintos.
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2, Svarbios apskaitos politikos priemonés (tesinys)

Pajamos pripazjstamos gauto arba gautino atlygio tikraja verte. Pajamos mazinamos jvertintomis klienty grazinimy, nuolaidy, ir kity panasiy
atidéjiniy sumomis. Pajamos pripazjstamos, kai yra tikétina, kad jmoné gaus su sandoriu susijusig ekonomine nauda ir pajamy suma gali bti
patikimai jvertinta. Pardavimo pajamos pripazjstamos atémus PVM ir nuolaidas, jskaitant sukauptas tikétinas ataskaitiniy mety nuolaidas.
Bendrovés pajamos pripazjstamos vadovaujantis 15-0jo TFAS nuostatomis, t. y. pripaZjsta pajamas tuo laiku ir tokia apimtimi, kad pazadéty
prekiy ar paslaugy perdavimas klientams parodyty sumg, atitinkancig atlygj, kurj Bendroveé tikisi gauti mainais uz tas prekes ar paslaugas.
Pagal 15-gji TFAS pajamos pripazjstamos tada, kai klientas gauna prekiy ar paslaugy kontrole. Kontrolés perdavimo laiko nustatymas — tam
tikru momentu arba laikui bégant - reikalauja sprendimo.
Bendrovéje pajamos uzdirbamos teikiant skirtingas paslaugas. Pardavimo pajamos skirstomos | grupes pagal:
e Pajamy rasj:

o  Gelezinkelio tiesimo ir remonto pajamos;

o  Gelezinkelio kelio ir statiniy techninés priezidros pajamos;

o Kity inZinieriniy statiniy remonto, rekonstrukcijos, statybos pajamos;

o Signalizacijos, automatikos ir elektrifikavimo srities statyos ir remonto pajamos;
Projektavimo darby pajamos;
Bendrovés 2020 metais ir 2021 metais kiekvieno neuzbaigto sandorio pajamos pripazistamos pagal darby jvykdyma ir paslaugy suteikimo
apimtj ir lygj. Taikant §{ metoda, sandorio pajamos palyginamos su iSlaidomis, susidariusiomis esamo sandorio jvykdymo apimtimi. Nuostoliai
sandorio pripazjstami tuo metu, kai paaiskéja, jog sandoris bus nuostolingas.

o Masiny ir mechanizmy nuomos pajamos;
Kito turto nuomos pajamos apskaitomos tiesiniu metodu per nuomos laikotarpj.

o Kitos pajamos. Kitas pajamas sudaro: sniego valymo, trumpalaikio turto pardavimo ir kitos pajamos.
Bendroveés kitos pajamos 2020 ir 2021 metais pripazistamos paslaugy suteikimo metu.

e Pajamy pripazinimo pobadij:

o i$ karto suteikus paslaugas,

o uztestinj laikotarpj.
Bendrové pripaZjsta pajamas, kai prekés perduodamos klientui (pasiraSomas atlikty darby priémimo-perdavimo aktas). Toliau pateiktoje
lenteléje pateikiama informacija apie veiklos sipareigojimy jvykdymo pobidj ir laikg sutartyse su klientais bei mokéjimo salygas ir pajamy
ripazinimo politika;

o

Veiklos jsipareigojimy jvykdymo

Paslaugy rasis pobidis ir laikas bei mokéjimo salygos| Pajamy pripazinimas pagal 15-aji TFAS

Gelezinkelio tiesimas ir remontas Saskaitos iSraSomos suteikus paslaugq
ir pasiraius atlikty darby priémimo
perdavimo akta, |prastas sgskaity

apmokéjimo terminas yra 30 dieny.

Pajamos pripazjstamos laikui bégant pagal sutarties
uzbaigimo procento metoda. Susijusios sgnaudos
pripazistamos pelno (nuostoliy) ir kity bendrujy pajamy
ataskaitoje, kai jos patiriamos. Tikétinas nuostolis dél sutarties
pripazintas nedelsiant pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy
ataskaitoje.

Gelezinkelio kelio ir statiniy techniné prieZidra

Kity inZinieriniy statiniy remontas, rekonstrukcija,
statyba

Gauti avansai jtraukiami | sutarties isipareigojimus.

Jei paslaugos pagal vieng susitarima teikiamos skirtingais
ataskaitiniais laikotarpiais, tada atlygis paskirstomas pagal jy
santykines savarankiskas pardavimo kainas. Atskira
pardavimo kaina nustatoma remiantis sutartyje nurodytomis
paslaugy kainomis.

Signalizacijos, automatikos ir elektrifikavimo srities
statyba ir remontas

Projektavimo darbai

Masiny ir jrengimy nuoma Saskaitos uz suteiktas papildomas Pajamos pripazjstamos i karto suteikus paslaugas ar

Kitos pajamos

paslaugas iSraSomos i$ karto suteikus
paslaugas. Pajamos pardavus prekes
pripaZistamos pakrovus prekes iS sandélio.
|prastas apmokéjimo terminas yra 30 dieny,

pakrovus prekes i§ sandélio. Paslaugos laikomos suteiktomis,
kai yra pasiraSomas atlikty darby priémimo-perdavimo aktas.
Pajamos pardavus prekes pripaZistamos pakrovus prekes i$
sandélio.
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2, Svarbios apskaitos politikos priemonés (tesinys)

Sanaudy pripaZinimas. Bendrovéje sagnaudos pripazjstamos kaupimo ir palyginimo principais tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai uzdirbamos su
Siomis sgnaudomis susijusios pajamos, neatsizvelgiant j pinigy iSleidimo laika, Tais atvejais, kai per ataskaitinj laikotarpj padaryty ilaidy
nejmanoma tiesiogiai susieti su konkreciy pajamy uzdirbimu ir jos ateinanciais laikotarpiais neduos pajamu, Sios iSlaidos pripazistamos
sgnaudomis tg patj laikotarpj, kada buvo patirtos. Sanaudy dydis paprastai jvertinamas sumokéta arba mokétina pinigy suma, nejskaitant
PVM. Tais atvejais, kai numatytas ilgas atsiskaitymo laikotarpis ir palikanos néra iSskirtos, sanaudy dydis jvertinamas diskontuojant
atsiskaitymo suma rinkos palikany norma.

Finansinés veiklos pajamos ir sanaudos. Finansinés veiklos pajamas sudaro paltkany ir delspinigiy pajamos.

Palokany pajamos pripazistamos kaupimo principu, taikant apskaiciuoty palikany normos metoda. Paldkany pajamos yra pripazistamos, kai
tikétina, kad Bendrové gaus ekonoming naudg ir pajamy suma gali bati patikimai jvertinta.

Delspinigiai pripazjstami pajamomis tik juos gavus.

Finansinés veiklos sanaudos. Finansinés veiklos sgnaudas sudaro pallkany sanaudos. Skolinimosi sanaudos, kurios néra tiesiogiai
priskirtinos kapitalizavimo kriterijus atitinkancio turto jsigijimui ar pasigaminimui, yra pripazistamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, remiantis
apskaiciuoty paltikany normos metodu. Valiutos kurso pasikeitimo teigiama ar neigiama jtaka pelno (nuostoliy) ataskaitoje pateikiama grynaja
verte.

Ivertinimy naudojimas rengiant finansines ataskaitas. Rengdama finansines ataskaitas pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus, vadovybé daro tam tikras prielaidas ir jvertinimus, kurie turi jtakos pateiktoms turto, jsipareigojimy, pajamy bei sanaudy sumoms
bei neapibréztumy atskleidimui. Siy finansiniy ataskaity reikSmingos sritys, kuriose naudojami jvertinimai, apima nusidévéjima ir ilgalaikio
materialiojo turto vertés jvertinima, atidétojo pelno mokescio turta. Busimi jvykiai gali pakeisti prielaidas, naudotas atliekant jvertinimus. Tokiy
jvertinimy pasikeitimy rezultatas bus apskaitomas finansinéje ataskaitoje, kai bus nustatytas.

Neapibréztasis turtas ir jsipareigojimai. NeapibréZtieji jsipareigojimai néra pripazjstami finansinése ataskaitose, i$skyrus neapibréztuosius
jsipareigojimus, susijusius su verslo jungimais. Jie yra apraSomi finansinése ataskaitose, iSskyrus tuos atvejus, kai tikimybé, kad ekonomine
naudg duodantys iStekliai bus prarasti, yra labai maza. NeapibréZtasis turtas finansinése ataskaitose néra pripazjstamas, taciau jis yra
apraSomas finansinése ataskaitose tuomet, kai yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

Ivykiai pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui. Tai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Bendrovés padétj finansinés biklés
ataskaitos diena, Koreguojantys jvykiai finansinése ataskaitose yra atspindimi. |vykiai pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui, kurie néra
koreguojantys jvykiai, yra apraSomi pastabose, kai yra reikSmingi.

Tarpusavio uzskaitos. Sudarant finansines ataskaitas, turtas ir isipareigojimai bei pajamos ir sgnaudos néra uzskaitomos tarpusavyje,
iSskyrus tuos atvejus, kai atskiras standartas specifiSkai leidZia arba reikalauja tokio uzskaitymo.

Susijusios Salys. Susijusios 3alys apima akcininkus, darbuotojus, valdybos narius, jy Seimy narius ir jmones, kurios tiesiogiai ar netiesiogiali,
per vieng ar daugiau tarpininky, kontroliuoja Bendrove ar yra Bendrovés kontroliuojamos atskirai arba kartu su tarpininkais, jei iSvardyti rySiai
igalina vieng i$ Saliy vykdyti kontrole ar daryti reikSminga itaka kitos jmonés finansiniams ir veiklos sprendimams.

3. Svarbis apskaitiniai vertinimai ir sprendimai

Rengdama finansines ataskaitas pagal TFAS, priimtus taikyti Europos Sajungoje, Bendrovés vadovybé turi atlikti skaiiavimus ir jvertinimus
prielaidoms, kurios daro itakg apskaitos principy taikymui bei su turtu ir jsipareigojimais, pajamomis ir iSlaidomis susijusiems skaiCiams.
[vertinimai ir su jais susijusios prielaidos yra pagristi istorine patirtimi ir kitais veiksniais, kurie atitinka esamas salygas, ir kuriy rezultaty pagrindu
yra daroma iSvada dél turto ir sipareigojimy likutiniy verciy, apie kurias negalima spresti i$ kity Saltiniy. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo
apskaiciavimy. |vertinimai ir susijusios prielaidos yra nuolat perziarimi ir remiasi istorine patirtimi bei kitais veiksniais, jskaitant ateities jvykiu,
kurie, tikimasi, yra pagristi esamomis aplinkybémis, lakesciais.

ReikSmingi jvertinimai ir prielaidos. Informacija apie reikSmingus jvertinimus ir prielaidas pateikiama toliau:

Ivykiai pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui. Vadovybé pasibaigus atskaitiniam laikotarpiui apsvarsté reikSmingus nekoreguojancius
ivykius ir jy jtaka finansiniy ataskaity atskleidimams ir galima jtakg veiklos testinumui.

Pajamy pripaZinimo momentas. Bendrovés vadovybé jvertina pajamy pripazinimo momenta, t. y. ar pajamos pripazjstamos per laiko
tarpa, ar tam tikru laiko momentu.

Irangos jvedimo j eksploatacija data. Turtas jvedamas | eksploatacijg bei turto nusidévéjimas pradedamas skai€iuoti tada, kai Sis turtas yra
parengtas naudojimui, t. y. kai jis yra toje vietoje ir jam sudarytos tokios salygos, kad ji baty galima naudoti vadovybés numatytu bidu.
Bendrovés vadovybé turtg jvedé | eksploatacijg po to, kai Sis turtas buvo tinkamai iSbandytas bei buvo gauti visi leidimai pradéti veikla.
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3. Svarbiis apskaitiniai vertinimai ir sprendimai (tesinys)

Nematerialiojo turto ir nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy naudingojo tarnavimo laikotarpiai. Turto naudingojo tarnavimo
laikotarpiai yra perzirimi kiekvienais metais ir prireikus koreguojami, kad atspindéty likusio naudingojo laikotarpio dabartinj jvertinima,
atsizvelgiant | technologinius poky&ius, turto ekonominj panaudojimg ateityje ir jo fizing bakle. Jeigu lkeséiai skirtysi nuo ankstesniy jvertinimy,
pokyciai bty apskaityti kaip apskaitinio jvertinimo pasikeitimas remiantis 8-uoju TAS.

Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy vertés sumazéjimo nuostoliai. Bendrové perziiri nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy likutines
vertes kiekvieng finansinés biklés ataskaitos datg siekdamos nustatyti, ar yra turto vertés sumazéjimg rodanciy pozymiy. Jei tokie pozymiai
yra, apskaiiuojama to turto atsiperkamoji verté. Turto vertés sumazéjimo testavimo tikslais turtas, kuris nepertraukiamo naudojimo procese
uzdirba grynuosius pinigus ir didzigja dalimi nepriklauso nuo kito turto ar turto grupiy (grynuosius pinigus generuojanciy vienety) generuojamy,
grynujy pinigy jplauky, yra sugrupuojamas | maziausig grupe.

Atsiperkamoji verté apskaiciuojama kaip didesné viena i$ dviejy ver€iy: turto tikroji verté, atémus pardavimo ilaidas, ir turto naudojimo verté.
Turto naudojimo verté apskaiciuojama diskontuojant bsimus pinigy srautus iki jy dabartinés vertés, taikant prieSmokesting diskonto norma,

atsiperkamoji verté yra nustatoma pagal pinigus generuojanéio vieneto, kuriam Sis turtas priklauso, atsiperkamajg verte.

Nuomos laikotarpio trukmé. Nustatydama nuomos laikotarpj vadovybé vertina visus faktus ir aplinkybes, dél kuriy atsiranda ekonominiy
paskaty pasinaudoti galimybe pratesti sutart] arba nepasinaudoti galimybe jg nutraukti. Galimybés pratesti sutartj (arba laikotarpius po
galimybés nutraukti sutartj) nuomos sutartyse numatomos tik jeigu galima pagristai tikétis, kad nuomos sutartis bus pratesta (arba nebus
nutraukta).

Diskonto norma. Vertinant turto naudojimo verte, tikétini ateities pinigy srautai yra diskontuojami iki jy dabartinés vertés, taikant papildomo
skolinimosi paltikany norma, atspindin¢ig realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir turtui badingas rizikas, kurios nebuvo vertintos
skaiciuojant pinigy srautus.

Gautiny sumy vertés sumazéjimo nuostoliai. Bendrové bent karta per ketvirtj jvertina gautiny sumy vertés sumazéjima. Norédama nustatyti,
ar yra batina apskaityti gautiny sumy vertés sumazéjima pelne (nuostoliuose), Bendroveé jvertina, ar yra pagristy pozymiy, rodanéiy ateities
grynujy pinigy srauty i$ gautiny sumy sumazéjima, iki bus nustatytas konkrecios gautinos sumos vertés sumazéjimas. Tokius pozymius apima
informacija, rodanti, kad neigiamai pasikeité pirkéjy finansiné biklé, Salies ar vietovés ekonominés salygos, darancios jtakg Bendrovés
gautinoms sumoms. Vadovybé jvertina tikétinus ateities grynyjy pinigy srautus i§ gautiny sumy, remdamasi istorine nuostoliy, susijusiy su
gautinomis sumomis su panasia kredito rizika, patirtimi. Metodai ir prielaidos, taikomi vertinant tikétinus ateities grynujy pinigy srautus ir jy
iSsidéstyma laike, reguliariai perzitrimi tam, kad baty sumazinti skirtumai tarp apskai¢iuotos ir faktinés nuostolio sumos.

Atsargy nurasymas iki grynosios realizacinés vertés. Bendrové perzilri atsargy sarasa bent kartg per metus, norédama nustatyti atsargy
grynaja realizacine verte. Atsargos, kurios yra jsigytos anksciau nei prie$ metus, yra perzitirimos, siekiant nustatyti, ar jas galima bus realizuoti
ateityje. Vertés sumazéjimo skaiciavimas atliekamas pagal formule:

Atsargy vertés sumazéjimas = Fiziskai ir moraliSkai nusidévéjusiy atsargy likutis, kur{ ketinama nuradyti + (Gery atsargy likutis, kuris
uzsiguléjes daugiau nei 24 mén. ir nenumatoma panaudojimo data * 0.75) + (Parduodamy atsargy balansiné verté - parduodamy atsargy
galimo realizavimo verté).

Atidéjiniai ir neapibréztieji sipareigojimai. Bendrové priima reikSmingus sprendimus {vertindama ir pripazindama atidéjinius ir
tarpininkavimu ar arbitrazu, ir kitus neapibréZtuosius jsipareigojimus. Sprendimg reikia priimti jvertinant tikimybe, kad sprendimas dél ieSkinio
bus palankus, arba susidarys isipareigojimas, ir kiekybiskai jvertinti (tesinys)galimus galutinio iSsprendimo variantus. Dél Siam vertinimo
procesui baidingy netikrumy, faktiniai nuostoliai gali skirtis nuo i§ pradziy apskaiiuoty atidéjiniy. Sie jvertinimai gali keistis atsiradus naujai
informacijai, pirmiausia dél vidaus specialisty, tokiy kaip teisininkai, paramos. |vertinimy pakeitimai gali turéti reikSmingos itakos Bendrovés
veiklos rezultatams.

Atidétasis pelno mokestis. Atidétasis mokestis apskaiciuojamas balanso metodu, atsizvelgiant  laikinus skirtumus tarp turto ir jsipareigojimy,
finansiniy, ir mokestiniy ver¢iy. Atidétojo mokes¢io suma priklauso nuo numatomo turto panaudojimo ir isipareigojimo padengimo ateityje.
Atidétojo mokescio turtas pripazjstamas tik tuomet, kai ateityje tikimasi pakankamai apmokestinamojo pelno, kuris leis panaudoti mokes¢io
turta. Atidétojo mokescio turto vertés perzidrimos kiekvienos finansinés biiklés ataskaitos sudarymo dieng ir sumazinamos, jei néra tikétina,
kad susijusi mokestiné nauda gali bati panaudota.
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4, COVID-19 jtaka pagrindiniams apskaitiniams vertinimams, prielaidoms ir jvertinimo neapibréZztumams

Rengiant finansines ataskaitas pagal TFAS, vadovybei reikia padaryti tam tikras prielaidas ir jvertinimus, kurie turéjo jtakos pateiktoms turto,
jsipareigojimy, pajamy bei sgnaudy sumoms bei neapibréztumy atskleidimui. Basimi jvykiai gali pakeisti prielaidas, naudotas atliekant
jvertinimus. Tokiy, jvertinimy, pasikeitimy rezultatas bus apskaitomas finansinése ataskaitose, kai bus nustatytas. Rengiant Sias finansines
ataskaitas, reik3mingi vadovybés sprendimai dél apskaitos politikos taikymo bei pagrindiniai neapibréZztumy nustatymo $altiniai buvo tie patys,
kaip ir tie, kurie buvo pritaikyti rengiant 2021 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety finansines ataskaitas, iSskyrus tuos apskaitinius vertinimus,
kuriy neapibréztumas yra padidéjes dél COVID 19 pandemijos. Lyginant su 2020 mety metinémis finansinémis ataskaitomis apart COVID-19
pandemijos, rengiant Sias finansines ataskaitas, daugiau nebuvo nustatyta kity naujy sriciy, kuriose tenka priimti reikSmingus ir sudétingus
sprendimus, arba sri¢iy, kuriy atzvilgiu daromos prielaidos ir taikomi apskaitiniai vertinimai turéjo reikSmingos jtakos Sioms finansinéms
ataskaitoms. Toliau aptariamos pagrindinés sritys, | kurias atsizvelgé Bendrovés vadovybé vertindama COVID-19 jtaka.

Vertindama galimg su COVID-19 pandemija susijusiy, veiksniy jtakg Bendrovés veiklai ir rezultatams, Bendrovés vadovybé vertino pinigy
srauty, finansavimo $altiniy pritraukimo galimus sutrikimus, kritines funkcijas atliekanéiy darbuotojy uzsikrétimo COVID-19 rizikg ir vykdomy
projekty vélavimo rizikg,

Veiklos testinumas. Vertindama galimg su COVID-19 pandemija susijusiy veiksniy jtaka Bendrovés veiklai ir rezultatams, Bendrovés
vadovybé vertino pinigy srauty, finansavimo Saltiniy pritraukimo galimus sutrikimus, darbuotojy uzsikrétimo COVID-19 rizikg ir vykdomy
projekty vélavimo rizikg pasitelkdama visg $iy finansiniy ataskaity i$leidimo metu prieinamga informacijg apie COVID-19 keliamas grésmes
ateityje, nenustaté jokiy aplinkybiu, galin¢iy kelti abejones dél Bendrovés veiklos testinumo.

Nors karantino sukelti padariniai momentinés reikSmingos ekonominés takos Bendrovei nepadaré, Bendrovés vadovybé atidZiai stebi
ekonomikos vystymasi ir pokycius bei vertina galima ilgalaike finansine jtakg Bendrovés rezultatams.

Darbuotojuy uzsikrétimo COVID-19 infekcija rizikos valdymas. Viena i§ pagrindiniy jvardinty riziky - jei reik$mingas Bendrovés darbuotojy
skaiGius uzsikrésty COVID-19, bty nejmanoma toliau valdyti Bendrovés infrastrukttiros. Tai galéty lemti atlikty darby kiekiy mazéjima ar
klienty praradima, o véliau ir mazesnes pajamas ir pelng. Bendrové karantino laikotarpiu grieztai laikosi visy LR Vyriausybés pateikty
rekomendacijy dél COVID-19 galimos grésmés suvaldymo. Bendrovéje yra sudarytos visos salygos efektyviam darbui nuotoliniu bdu ir néra
patiriami jokie darbuotojy tiesioginiy funkcijy atlikimo sutrikimai. Gamybos darbuotojams yra suteikiamos papildomos asmeninés apsaugos ir
asmens higienos priemonés, parengti ir jgyvendinami jy pamainumo uztikrinimo veiksmai ir pan. Bendrové $iy tarpiniy finansiniy atskaity
iSleidimo dieng dél COVID-19 nepatyré jokiy nesklandumy dél darbuotojy atliekamy funkcijy.

Tiekimo grandiniy sutrikimai. Tiekimo grandiniy sutrikimai — pradedant nuo IT ir telekomunikaciniy paslaugy, batiny tinkamam IT sistemy ir
nuotolinio darbo uZtikrinimui, baigiant prekiy ir paslaugy, kurios biitinos, siekiant laiku jgyvendinti projektus, tiekimu. Bendrovés vadovybé
nuolat bendrauja su savo tiekéjais, tam, kad stebéty situacijq ir jvertinty jy galimybes jvykdyti numatytus sipareigojimus sutartu laiku. Metiniy,
finansiniy ataskaity iSleidimo metu i$ tiekéjy nebuvo jokiy indikaciju, kurios galéty turéti jtakos Bendrovés 2021 m. finansinéms ataskaitoms.

Sutarciy vykdymo galimybés ir galimi nuostoliai. Bendrové tinkamai jvertino informacija apie nuomos, pardavimo ir kity panasiy sutarciy
vykdymo nuostolinguma, ypa¢ kai jis atsirado dél verslo apimties sumazéjimo kilus pandemijai. Finansiniy ataskaity sudarymo diena, buvo
apskaiciuota finansiniy mety pabaigoje galiojusiy sutarciy vykdymo neidvengiamy nuostoliy suma ir jvertinta, ar Ssiems nuostoliams neturéjo
bati sudaryti atidéjiniai. |moné, atlikdama galimy nuostoliy, vertinima, atsizvelgé | praeities jvykius, dabartines jmonés veiklos salygas ir
numatoma ekonoming

Nematerialiojo turto ir nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy naudingojo tarnavimo laikotarpiai. Vadovybé perzitréjo ilgalaikio turto
naudingo tarnavimo laikotarpius tam, kad {vertinty, ar jie atitinka numatoma ilgalaikio turto naudojimo pobudj ir paskirtj atsizvelgiant | galimg
COVID-19 poveikj tam turtui. Naudingo tarnavimo laiko perzidra rémési numatomais jvykiais ir ekonominémis salygomis, kurias ateityje galéty
nulemti COVID-19 pandemija.

Vadovybé, atlikusi perzitra, nenustaté jokiy ilgalaikio materialaus turto naudojimo sutrikimy tiek trumpuoju, tiek ilguoju periodu.

Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy vertés sumazéjimo nuostoliai. Bendrové nustaté, jog atsirado atotriikis tarp biudZete numatyty
ir faktiSkai patirty sanaudy, ir uzdirbty pajamuy, todél Bendrovés vadovybé atliko nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy vertés sumazéjimo
testus. Vadovybé perzitréjo pagrindines prielaidas, kurios naudojamos atliekant nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy vertés sumazéjimo
testus. Daugiau informacijos pateikiama 8 pastaboje.

Atsargy nurasymas iki grynosios realizacinés vertés. Kadangi COVID-19 nesukeélé veiklos sutrikimy, vadovybés vertinimu, atsargy likutiné
verté 2021 m. gruodzio 31 d. buvo lygi bent jy grynajai realizacinei vertei.

Finansiniy, priemoniy klasifikavimas j ilgalaikius ir trumpalaikius. Vadovybé perzitréjo suteikty ir gauty paskoly ir kity finansiniy skoly,
taip pat ir kity gautiny/mokétiny sumy klasifikavimo | ilgalaikius ir trumpalaikius bei nenustaté jokiy aplinkybiy, dél kuriy reikéty reikSmingai
koreguoti jy klasifikavima,

56

UAB Gelezinkelio tiesimo centras, Trikampio g. 10, LT-25112 Lentvaris, Traky r. sav. | Tel. (8 5) 269 3202, faks. (8 5) 282 4975, www.gtc.It
|mones kodas 181628163 | PVM kodas LT816281610



E—a FINANSINES ATASKAITOS UZ 2021 M. GRUODZIO 31 D.
l. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
(visos sumos tikst. eury, jei nenurodyta Kitaip)

4, COVID-19 jtaka pagrindiniams apskaitiniams vertinimams, prielaidoms ir jvertinimo neapibréztumams (tesinys)

Gautiny sumy vertés sumazéjimo nuostoliai. Siekdama nustatyti gautiny sumy tikétinus kredito nuostolius, Bendrové naudoja nuostoliy
koeficiento matrica. Nuostoliy koeficienty matrica yra pagrista istoriniais duomenimis apie atsiskaitymus uz gautinas sumas jy galiojimo
laikotarpiu ir yra koreguojama atsizvelgiant | ateities prognozes. Bendrovés vadovybé jvertino praeities jvykius, dabartines ir bdsimas
ekonomines salygas, zinomas $iy finansiniy, ataskaity ileidimo dieng, nustatant tikétinus kredito nuostolius dél COVID 19 jtakos. Bendrovés
vadovybé nustaté, kad blsima ekonominé padétis dél COVID 19 nekeicia reikSmingai nuostoliy koeficienty matricos, kuri naudojama
apskaigiuojant 2021 m. gruodzio 31 d. tikétinus kredito nuostolius finansiniam turtui, palyginti su 2020 m. gruodzio 31 d. naudota nuostoliy
koeficienty matrica. Taip pat Bendrové perZitréjo finansinio turto tikétinus kredito nuostolius, kuriems taikomas individualus vertinimas, ir
nenustaté reikSmingy vertés sumazéjimo nuostoliy dél COVID-19.

Likvidumo rizikos valdymas. Bendrovés trumpalaike likvidumo rizika valdoma naudojantis {pareigojania kredito linija ir likuCio pervirsiais,
skolinantis Grupéje per ,Cashpool* platforma. Siy finansiniy ataskaity iSleidimo datg Bendrovés likvidumo rizika néra reikSminga.

Atidéjiniai ir neapibréztieji jsipareigojimai. Vadovybé, atlikusi sutarciy perzidra ir jvertinima, nenustaté, jokiy pozymiy ir aplinkybiy, kad
vykdomos sutartys yra nuostolingos. Todél atidéjiniai, lygds likusioms neapmokétoms pagal nuostolingas sutartis sumoms, $iy finansiniy
ataskaity i8leidimo datai néra formuojami.

Nuomos sutartys: perzitréti nuomos laikotarpiai ir diskonto norma (priskaitytina skolinimosi paltikany norma). Vadovybé jvertino
visus svarbius faktus ir aplinkybes, pasinaudoti arba nepasinaudoti sekanciomis pasirinkimo teisémis:

o pasinaudoti pasirinkimo teise pratesti nuomos laikotarpj;
o pasinaudoti pasirinkimo teise jsigyti nuomojama turta nuomos laikotarpio pabaigoje; arba
o nepasinaudoti pasirinkimo teise nutraukti nuoma nepasibaigus terminui.

COVID-19 neturéjo jokios jtakos Bendrovés likesCiams pasinaudoti ar nepasinaudoti aukS¢iau paminétomis pasirinkimo teisémis. Vadovybé
padaré iSvada, kad dél COVID-19 nereikia i$ naujo jvertinti nuomos jsipareigojimy, ir naudojimo teise valdomo turto.

Bendra informacija apie COVID-19 bei jo jtaka Bendrovés vykdomai veiklai. Vadovybés vertinimu LR Vyriausybés priimti nutarimai dél
COVID-19 protrikio grésmés suvaldymo, Plano jgyvendinimas Bendrovés veiklai reikSmingo poveikio neturéjo. Vadovybé nenustaté jokiy
grésmiy Bendrovés veiklos testinumui bei projekty jgyvendinimui.

5. Dar nejsigalioje standartai ir standarty iSaiskinimai

Rengiant Sias ataskaitas Bendrové i$ anksto netaiké naujy standarty, pataisy ir iSaiSkinimy, kuriy jsigaliojimo data yra vélesné nei 2021 m.
sausio 1 d. Toliau pateikiami nauji standartai ir standarty pataisos, kurios jsigaliojo nuo 2021 m. sausio 1 d., neturéjo jtakos Sioms finansinéms
ataskaitoms.

4-o0jo TFAS pataisos: 9-ojo TFAS [sigaliojimo atidéjimas dvejiems metams draudimo kompanijoms
(paskelbtos 2020 m. birzelio 25 d., jsigalioja 2021 m. sausio 1 d.)

Pataisos yra susijusios su tikslu suvienodinti 9-ojo TFAS ir 17-0jo TFAS jsigaliojimo datas. 4-ajame TFAS yra numatyta, jog kvalifikuoti
draudikai turi taikyti 9-ajj TFAS. Siuos standartus kvalifiuoti draudikai turés taikyti nuo 2023 m. sausio 1 d. Sios pataisos neturés jtakos
Bendrovés finansinei biklei ar veiklos rezultatams, nes draudimo paslaugomis neuzsiima.

Kity naujy ar pakeisty standarty, ar jy aiskinimy, kurie dar nejsigaliojo ir kurie galéty turéti reikSmingos Bendrovei, néra.
a) Dar nejsigalioje nauji standartai, pakeitimai ir i§aiSkinimai

Nauiji standartai, standarty pataisos ir aiSkinimai, kurie nejsigaliojo ataskaitiniu laikotarpiu, prasidedanciu nuo 2021 m. sausio 1 d., ir nebuvo
i$ anksto taikyti rengiant Sias finansines ataskaitas, nurodyti toliau:

10-0jo TFAS ir 28-ojo TAS pataisos: Turto pardavimas arba turtinis jna$as tarp investuotojo ir jo asocijuotos jmonés arba bendros jmonés
(paskelbtos 2014 m. rugséjo 11 d., jsigaliojimo terminas nenustatytas)

Pataisos paaiskina pripazintus reikalavimy nenuoseklumus tarp 10-ojo TFAS ir 28-0jo TAS, nagrinéjant pardavimg ar turtin jnasg tarp
investuotojo ir jo asocijuotosios jmonés ar bendros jmones. Pagrindiné Siy pataisy iSvada yra, kad pilnas pelnas ar nuostolis yra pripazistamas,
kai transakcija apima versla (ir tuo atveju, kai verslas priklauso patronuojamai jmonei ir kuomet nepriklauso). Pelnas ar nuostolis pripazjstamas
i$ dalies, kai transakcija apima turtg, kuris nesudaro verslo, net jei Sis turtas priklauso patronuojamai jmonei. 2015 m. gruodj Tarptautiniy
apskaitos standarty valdyba (toliau —, TASV*) nukélé Siy pataisy sigaliojima neterminuotai, laukdami tyrimo rezultaty apie nuosavybés metodo
apskaita, Bendrovés vadovybés vertinimu pataisy taikymas reikSmingos jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms neturés.

57

UAB Gelezinkelio tiesimo centras, Trikampio g. 10, LT-25112 Lentvaris, Traky r. sav. | Tel. (8 5) 269 3202, faks. (8 5) 282 4975, www.gtc.It
|mones kodas 181628163 | PVM kodas LT816281610



E—a FINANSINES ATASKAITOS UZ 2021 M. GRUODZIO 31 D.
l. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
(visos sumos tikst. eury, jei nenurodyta Kitaip)

5. Dar nejsigalioje standartai ir standarty iSaiSkinimai (tesinys)

17-asis TFAS: Draudimo sutartys (Naujas)
(paskelbtas 2017 m. geguzés 18 d., sigalioja nuo 2023 m. sausio 1 d.)

17-asis TFAS kei¢ia 4-gjj TFAS, kuris leidZia Okio subjektams ir toliau taikyti dabartine draudimo sutaréiy apskaitos politika. Dél to
investuotojams buvo sunku palyginti panasiy draudimo bendroviy finansine veikla. 17-asis TFAS yra bendrais principais pagristas standartas,
nustatantis apskaitos reikalavimus visy rasiy draudimo sutartims, jskaitant draudiko turimas perdraudimo sutartis. Sis standartas reikalauja
pripazinti ir jvertinti draudimo sutaréiy klases: (i) bisimyjy pinigy srauty (pinigy srautai i$ sutarties vykdymo) dabartine verte, pakoreguota
pagal rizika, kuri atspindi visg turimg informacijg apie i$ sutarties vykdymo gaunamg pinigy srauta, kuris atitinka rinkoje stebimus duomenis
pridedant (jei verté yra isipareigojimas) arba atimant (jei verté yra turtas); (i) suma, atspindin¢ia negautg pelng (sutartyje numatytg paslaugy
marzg) i$ sutaréiy grupés. Draudimo kompanijos draudimo sutarciy grupés pelng turés pripazinti per visg draudimo laikotarpj ir nuo rizikos
perdavimo momento. Jei sutarciy grupé yra arba tampa nuostolinga, dkio subjektas nuostolius pripaZjsta nedelsiant. Standartas Siuo metu yra
dar nepatvirtintas Europos Sajungos. Sis standartas neturés jtakos Bendrovés finansinei biklei ar veiklos rezultatams, nes draudimo
paslaugomis neuzsiima.

1-o0jo TAS pataisos: [sipareigojimy klasifikavimas | ilgalaikius ir trumpalaikius
(paskelbtos 2020 m. sausio 23 d., jsigalioja nuo 2023 m. sausio 1d.)

Pakeitimai galioja metiniams ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo 2023 m. sausio 1 d. arba véliau, leidZiant juos taikyti anksciau.
Pakeitimais siekiama skatinti nuosekly reikalavimy, taikyma padedant jmonéms nuspresti, ar finansinés baklés ataskaitoje skolos ir Kkiti
jsipareigojimai, kuriy atsiskaitymo data yra neapibrézta, turéty biti klasifikuojami kaip trumpalaikiai ar ilgalaikiai. Pataisos daro jtakq
jsipareigojimy pateikimui finansinés padéties ataskaitoje ir nekeicia galiojanciy reikalavimy, susijusiy su turto, jsipareigojimy, pajamy ar
sgnaudy jvertinimu ar pripazinimo momentu, taip pat informacijos, kurig Gkio subjektai atskleidZia apie tuos straipsnius. Be to, pataisos
paaiskina skolos, kurig tkio subjektas gali apmoketi isleisdamas nuosavo kapitalo priemones, klasifikavimo reikalavimus. Siuo metu Bendrove
vertina Sios pataisos jtakg jy finansinéms ataskaitoms. Pataisos Siuo metu yra dar nepatvirtintos Europos Sajungoje.

3-0jo TFAS, 16-0jo TAS, 37-0jo TAS ir metiniy patobulinimy pataisos: Siauros apimties pakeitimai
(paskelbtos 2020 m. geguzés 14 d., sigalioja 2022 m. sausio 1 d.)

Pakeitimai yra paaiskinantys formuluote arba istaisantys neesmines pasekmes, perzidras ar priestaravimus tarp standarty reikalavimy.

o 3-ojo TFAS ,Verslo jungimai“ pataisos atnaujina 3-ajame TFAS pateikta nuoroda  finansinés atskaitomybés koncepcine sistema,
nekeiciant verslo jungimy apskaitos reikalavimy.

o 16-0jo TAS ligalaikis materialusis turtas” pataisos draudzia jmonei i$ ilgalaikio materialiojo turto sanaudy atskaityti sumas, gautas
uz parduotus daiktus, kol imoné ruosia turta numatytam naudojimui. Vietoj to, jmoné pripaZins tokias pardavimo pajamas ir susijusias
sgnaudas pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

o 37-0jo TAS ,Atidéjimai, neapibréztieji sipareigojimai ir neapibréztasis turtas* pataisos nurodo, kokias sanaudas jmoné jtraukia
vertindama, ar sutartis bus nuostolinga.

o Metiniuose patobulinimuose yra atliktos nedidelés 1-ojo TFAS, 9-ojo TFAS, 41-ojo TAS ir 16-ojo TFAS aiSkinamujy pavyzdziy
pataisos. Sios pataisos yra dar nepatvirtintos Europos Sajungoje. Bendrovés vadovybé Siuo metu vertina, kokia jtaka Sios pataisos
turés Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

Sios pataisos yra dar nepatvirtintos Europos Sajungoje. Bendrovés vadovybés vertinimu pataisy taikymas reik$mingos jtakos Bendrovés
finansinéms ataskaitoms neturi.

17-0jo TFAS pataisos: 17-ojo TFAS sigaliojimo atidéjimas dvejiems metams
(paskelbtos 2020 m. birzelio 25 d., sigalioja nuo 2023 m. sausio 1 d.)

Pataisomis siekiama padéti draudimo jmonéms jgyvendinti standartg ir padéti joms paaiskinti savo finansine veikla, Pakeitimai yra padaryti
Siose standarto pagrindinése srityse:

17-0jo TFAS ir 9-0jo TFAS jsigaliojimo datos atidéjimas draudikams dvejais metais;

Standarto taikymo sritis;

Numatomas draudimo jsigijimo pinigy srauty atsigavimas atnaujinus draudimo sutartj;

Sutartiné paslaugy marza, susijusi su investicine veikla;

Rizikos mazinimo galimybés taikymas sutartims, turinCioms tiesioginio dalyvavimo pozymius;

Turétos perdraudimo sutartys - numatomas nuostolingy sumu, susijusiy su pagrindinémis nuostolingomis sutartimis, susigrazinimas;
Supaprastintas draudimo sutar¢iy pateikimas finansinés biklés ataskaitoje;

Papildomi peréjimo lengvatos;

O O O O O O O O

Be minéty pakeitimy, pakeitimai taip pat apima keletg kity (neesminiy) pakeitimy ir 17-ojo TFAS redakciniy pakeitimy. Pataisos Siuo metu yra
dar nepatvirtintos Europos Sajungoje. Sios pataisos neturés jtakos Bendrovés finansinei biklei ar veiklos rezultatams, nes draudimo
paslaugomis neuzsiima.
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PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
(visos sumos tidkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

6. Finansiniai instrumentai ir riziky valdymas

Finansiniai instrumentai. Tikroji verté

Pagrindiniai Bendrovés finansiniai instrumentai, neapskaityti tikraja verte, yra prekybos ir kitos gautinos sumos, prekybos ir kitos mokétinos
sumos, pinigai ir ilgalaikés bei trumpalaikés skolinimosi léSos. Bendrovés vadovybés nuomone, $iy finansiniy instrumenty likutinés vertés yra
artimos jy tikrosioms vertéms, todél jy tikrosios vertés svyravimas néra reikSmingas.

Finansiniy instrumenty, tikroji verté yra verté, uz kurig vertinimo dieng dabartinémis rinkos salygomis bty parduodamas turtas arba
perleidziamas jsipareigojimas pagal tvarkinga sandorj pagrindinéje (arba palankiausioje) rinkoje, nepriklausomai nuo to, ar $i kaina tiesiogiai
stebima, ar nustatoma taikant vertinimo metodika,

Bendrovés finansinius instrumentus pagal jy rasis sudaré:

Finansinis turtas 2021-12-31 2020-12-31
Turtas pagal sutartis su klientais
Prekybos gautinos sumos 4926 2788
Gautinos sumos i$ susijusiy Saliy 2992 3876
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 11 1677
IS viso 8 694 8394

2020-12-31

Finansiniai jsipareigojimai 2021-12-31

|sipareigojimai pagal sutartis su klientais
Paskolos ir kitos finansinés skolos -
Nuomos sipareigojimai 400

794

Prekybos skolos 1301 2042
Susijusioms $alims mokétinos sumos 276 601
Kitos mokétinos sumos ir isipareigojimai 650 599
IS viso 2308 4036

Tikroji verté apibréZziama kaip kaina, uz kurig vertinimo dieng bity parduotas turtas arba perleistas jsipareigojimas pagal tvarkingg sandori tarp
rinkos dalyviy, nepriklausomai nuo to, ar i kaina tiesiogiai stebima, ar nustatoma taikant vertinimo metodika.

Nustatydama finansiniy priemoniy tikrajg verte, Bendrové naudoja tokius metodus ir prielaidas, bei skiria tris tikrosios vertés hierarchijos lygius.
Tikroji verté skirstoma pagal hierarchijg, kuri atskleidzia naudoty pradiniy jvertinimo duomeny reikSminguma,

Tikrosios vertés hierarchijoje yra Sie lygiai:

1 lygis — aktyviose tokio paties turto arba jsipareigojimy rinkose nustatytos kainos (nepakoreguotos);

2 lygis — kiti pradiniai duomenys, i$skyrus j 1 lygj jtrauktas nustatytas turto arba isipareigojimy kainas, kurios stebimos tiesiogiai (t. y. kaip
kainos) arba netiesiogiai (t. y. iSvestos i$ kainy);

3 lygis — turto ir jsipareigojimy pradiniai duomenys, nepagristi stebimais rinkos duomenimis (nestebimi pradiniai duomenys).

Toliau yra pateiktas visy Bendrovés finansiniy instrumenty verciy palyginimas:

Apskaitiné verté Tikroji verte

Finansinis turtas

Turtas pagal sutartis su klientais 765 - - 765
Prekybos gautinos sumos 4926 - - 4926
Gautinos sumos i$ susijusiy Saliy 2992 - - 2992
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 11 1 - -
I viso 8 694 11 - 8 683
Finansiniai jsipareigojimai

Nuomos sipareigojimai 400 - 400
Prekybos skolos 1301 - - 1301
Susijusioms $alims mokétinos sumos 276 - - 276
|sipareigojimai pagal sutartis su klientais 181 - - 181
Kitos ilgalaikés ir trumpalaikés mokétinos sumos ir

{sipareigojimai 650 - - 650
IS viso 2808 - - 2808

Pinigai ir pinigy ekvivalentai. Tai piniginés lé3os, kuriy verté yra artima jy tikrajai vertei.

Paskolos ir kitos finansinés skolos. ligalaikiy paskoly tikroji verté nustatoma vadovaujantis tokios pat ar panasios paskolos rinkos kaina
arba palukany norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio pat termino skoloms. Paskoly tikroji verté yra priskiriama antrajam lygiui tikrosios vertés
skaiciavimo modelyje. Gauty paskoly tikroji verté atitinka apskaitine verte.
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6. Finansiniai instrumentai ir riziky valdymas (tesinys)
Gautinos, mokétinos sumos. Trumpalaikiy i$ pirkéjy gautiny sumy, trumpalaikiy prekybos skoly apskaitiné verté yra artima jy tikrajai vertei.
Riziky valdymas

Bendrové susiduria su neapibréztumu dél iSoriniy ir vidiniy veiksniy, identifikuoja veiklos rizikas, i§ anksto vertina jy poveikj bei tikimybe ir
siekia bent i§ dalies jas sumazinti. Bendrovéje yra paskirti ir periodiskai apmokomi riziky valdytojai, atliekamas periodinis riziky vertinimas.
Vertinimo rezultatai pristatomi Bendrovés vadovybei. Nepriimtinoms rizikoms atliekama jy jgyvendinimo stebésena. Rizikos valdymo politika ir
rizikos valdymo sistemos yra reguliariai perzitrimos, kad atitikty rinkos salygy ir Bendrovés veiklos pokycius. Bendrové siekia sukurti
drausminga,ir konstruktyvig rizikos valdymo aplinka, kurioje visi darbuotojai Zino savo funkcijas ir jsipareigojimus.

Atsizvelgiant | Bendrovés strateginius tikslus, iSskiriamos apibendrintos svarbiausiomis laikytinos veiklos riziky grupés, turinéios galimg didelj
poveikj Bendrovés veiklos tiksly pasiekimui. Bendrovéje vertinamas galimas veiklos riziky finansinis poveikis, teisinis poveikis bei poveikis
reputacijai.

Bendrové susiduria su Siomis finansinémis rizikomis: kredito, likvidumo, rinkos, valiuty kursy ir kapitalo rizikomis bei priklausomybe nuo
pagrindinio pirkéjo. Sioje pastaboje pateikiama informacija apie 3iy riziky jtakg Bendrovei, tikslus, politika ir procesus, susijusius su iy riziky
vertinimu ir valdymu.

Kredito rizika. Kredito rizika kyla dél pinigy bankuose, suteikty paskoly bei i$ pirkéjy gautiny sumy patiriamos kredito rizikos.

Kredito rizika — tai rizika, kad Bendrové patirs finansiniy nuostoliy, jei pirkéjas ar kita $alis nejvykdys sutartyse numatyty jsipareigojimy. Si
rizika didzigja dalimi susijusi su Bendrovés pirkéjy siskolinimu.

Bendrové valdo kredito rizikg procediry pagalba. IS pirkéjy gautiny sumy patiriamos kredito rizikos valdymo pagrindas yra kliento patikimumo

jvertinimas. Bendrové nuolat vertina tiek galimy, tiek esamy paslaugy pirkéjy/tiekéjy kreditinguma, Jei paslaugy pirkéjas jvertinamas kaip
rizikingas ar klientas yra naujas ir neturi bendradarbiavimo istorijos su Bendrove, taikomos iankstinio atsiskaitymo salygos.

[vairios kredito rizikos valdymo bei mazinimo priemonés yra numatytos dviSalése Bendrovés bei paslaugy pirkéjy/tiekéjy sutartyse: apribojimai,
sutartiniy sipareigojimy vykdymo garantijos bei kitos priemonés, apsaugancios Bendrovés interesus. Kredito rizika yra nuolat stebima.

Bendrové jvertina jsipareigojimy nejvykdymo tikimybe finansinio turto pirminio pripazinimo metu ir kiekvieng balanso parengimo dats,
atsizvelgdama | tai, ar nuo pirminio pripazinimo momento kredito rizika néra reikSmingai iSaugusi. Tam, kad galéty jvertinti, ar kredito rizika
yra reik§mingai iSaugusi Bendrové palygina sipareigojimo nejvykdymo rizikg, susijusig su turtu, ataskaity parengimo dieng su jsipareigojimo
nejvykdymo rizika pirminio pripazinimo metu.

Kredito rizika matuojama kaip maksimali kredito rizika kiekvienai finansiniy priemoniy grupei ir yra lygi jy apskaitinei vertei. DidZiausig kredito
rizikg sudaro kiekvienos turto grupés apskaitiné verte.

Bendrovés rizikg kredito rizikai daugiausia lemia individualios kiekvieno kliento savybés. TaCiau vadovybé taip pat svarsto veiksnius, galinCius
turéti takos savo klienty bazés kredito rizikai, jskaitant jsipareigojimy nejvykdymo rizika, susijusig su pramone ir $alimi, kurioje veikia klientai.

Bendrovés prekybos gautinos sumos i$ didZiyjy klienty sudaré:

Klientas A 2996 3876
Klientas B 2490 -

Kiti 2532 2914
Vertés sumazéjimas (100) (126)
I$ viso 7918 6 664

Bendrové kiekvieng kredito rizikos lygj skiria atsizvelgiant | informacija, pagal kurig patikimai galima nustatyti vertés sumazéjimo rizikg
(iskaitant, bet neapsiribojant, iSoriniais reitingais, audituotomis finansinémis ataskaitomis, valdymo apskaita ir pinigy srauty prognozémis bei
turima spaudos informacija apie klientus) ir taikant nuomone dél kreditingumo. Kredito rizikos lygiai yra apibrézti naudojant kokybinius ir
kiekybinius faktorius, kurie parodo isipareigojimy nevykdymo rizikg ir atitinka iSorinius kredito reitingy apibrézimus. Kiekvienam i$ kredito rizikos
lygiy yra nustatyta tikétino kredito nuostolio norma, kuri yra apskai¢iuojama remiantis faktinio nuvertéjimo patirtimi.

Bendroveés perkybos gautinos sumos, kurioms yra taikytina kredito rizika ir tikétinas kredito nuostolis 2021 m. gruodzio 31 d. pagal atskirus
iSorinius pirkéjus sudaré:
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6. Finansiniai instrumentai ir riziky valdymas (tesinys)

Tiketinas kredito Vertés
Pradiné verté nuostoliy procentas sumazéjimas Balansiné verté
Maza rizika 7917 0,0005 % 4) 7913
Pakankama rizika 0 0.0% 0 0
Padidinta rizika 0 0.0 % 0 0
Didelé rizika 101 95,0 % (96) 5
IS viso 8018 (100) 7918

Maza rizika — pirkéjas neturi nei vienos pradelstos saskaitos;
Pakankama rizika — pirkéjas turi bent vieng pradelsima iki 30 dieny;
Padidinta rizika — pirkéjas turi bent vieng pradelsima iki 120 dieny;
Didelé rizika — pirkéjas turi bent vieng pradelsima virsijantj 120 dieny.

Bendrové taiko supaprastintg metoda tikétiniems kredito nuostoliams galiojimo laikotarpiu apskai¢iuoti ir tam naudoja atidéjiniy matricg visoms
prekybos gautinoms sumoms ir kitoms gautinoms sumoms. Siekiant apskaiciuoti tikétinus kredito nuostolius naudojant atidéjiniy matrica,
prekybos gautinos sumos ir kitos gautinos sumos suskirstomos | atskiras grupes pagal bendras kredito rizikos ypatybes. Kiekvienos grupés
sumos analizuojamos pagal pradelsty dieny skaiciy. Toliau lenteléje pateikiama informacija apie tikétinus kredito nuostolius, apskaiciuotus
Bendrovei pagal kiekvieng pradelsty sumy grupe. Kadangi prekybos gautinos sumos ir kitos gautinos sumos paprastai neapima uzstato ar
kity kredito uztikrinimo priemoniu, tikétiny nuostoliy rodiklis atitinka jsipareigojimy nejvykdymo tikimybe.

Bendrové kredito rizikg nustato remdamasi istoriniais duomenimis, atsizvelgiant | pradelstus mokéjimus.

Bendrovés informacija apie prekybos gautinoms sumoms taikyting kredito rizikq ir tikéting kredito nuostolj 2021 m. gruodzio 31 d. sudaré:

Tikétini kredito Vertés
nuostoliai, % Pradiné verté sumazéjimas Balansiné verté
Nepradelstos 0,0005 % 7798 4 779
1-30 d. pradelstos 0,0% 119 - 119
31-60 d. pradelstos 0,0% 0 - -
61-120 d. pradelstos 0,0% 0 - -
Daugiau negu 120 d. pradelstos 95,0 % 101 (96) 5
I$ viso 8018 (100) 7918

Bendrovés apskaitytas vertés sumazéjimas atspindi jvertintus nuostolius dél abejotiny atgauti pirkéjy isiskolinimy. Pagrindinis Sio vertés
sumazéjimo komponentas - individualiai jvertinti nuostoliai dél reikSmingy abejotiny atgauti pirkéjy jsiskolinimy. Vertés sumazéjimo jvertinimo
metodai nuolat perzitrimi, kad skirtumai tarp jvertinty nuostoliy ir faktiniy nuostoliy baty kuo mazesni.

Bendrovés abejotiny i$ pirkéjy gautiny sumy vertés sumazéjimo judéjimas buvo:

Laikotarpio pradzios likutis (126) (112)
I pirkéjy gautiny sumy vertés sumazéjimo pokytis 26 (14)
Laikotarpio pabaigos likutis (100) (126)

Tikétini g kredito nuostoliai prekybos gautiny sumy ir kity gautiny sumy atzvilgiu apskaiciuojami, taikant 9-ojo TFAS reikalavimus.

Bendrovéje 2021 m. gruodzio 31 d. gautiny sumy vertés sumazéjimas atspindétas Pelno (nuostoliy) ir kity bendrujy pajamy ataskaitose,
gautiny sumy vertés (sumazéjimo) padidéjimo straipsniuose.

Nors ekonominés aplinkybés gali turéti jtakos jsiskolinimy atgavimui, vadovybés nuomone, Bendrovei negresia reikSminga rizika patirti
nuostolius, kurie virSyty jau apskaitytg vertés sumazéjima. Abejotiny gautiny sumy vertés sumazéjimas {vertinamas pagal tikétinus kredito
nuostolius.

Bendrovés pinigy ir pinigy ekvivalenty maksimali kredito rizika lygi pinigy, ir pinigy ekvivalenty, kurie taip klasifikuojami finansinés baklés
ataskaity parengimo dieng, tikrajai vertei. Bendrovés vadovybé mano, kad rizika, susijusi su banko saskaitose laikomais pinigais ir pinigy
ekvivalentais, yra nereik3minga, nes pinigai laikomi tik Lietuvos komerciniuose bankuose, turin¢iuose aukstus kredito reitingus.

Bendrovéje néra reikSmingos kredito rizikos koncentracijos.

Likvidumo rizika. Likvidumo rizika — tai rizika, kad suéjus terminui Bendrové nepajégs jvykdyti savo finansiniy isipareigojimy. Rizikos
valdymas uztikrina, Bendrové visuomet turés pakankamai likvidaus turto ir gebés laiku vykdyti turimus jsipareigojimus. Likvidumo ir mokumo
rizikos valdymas yra susijes su pinigy srauto planavimu ir kontrole bei nenumatyty jvykiu, kurie gali daryti neigiama jtaka pinigy srautams ir
kelti grésme mokumui bei likvidumui, prognozavimu. Likvidumo ir mokumo rizika yra vertinama stebint ir analizuojant santykinius likvidumo bei
mokumo rodiklius, pagal kuriuos vertinama tiek trumpalaikiy, tiek ilgalaikiy jsipareigojimy baklé ir pinigy srauty valdymo efektyvumas.
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6. Finansiniai instrumentai ir riziky valdymas (tesinys)

[siskolinimo koeficientas, % 0,14 23,2
ligalaikio jsiskolinimo koeficientas, % 0,01 2,0
Trumpalaikio siskolinimo koeficientas, % 21,2 214
Turto struktiiros koeficientas, % 30,8 32,6
Skolos-nuosavybés (sverto) koeficientas, % 15,8 30,4
Kritinio likvidumo koeficientas, kartai 2,06 1,0
Bendrojo likvidumo koeficientas, kartai 25 1,5

Bendrovés prekybos skoly bei nuomos jsipareigojimy grazinimo terminai nediskontuoty srauty metodu:

Finansiniai jsipareigojimai Balansiné Per vienerius Nuo vieneriy iki ~ Nuo penkeriy
verté IS viso metus penkeriy mety mety

Nuomos isipareigojimai 400 450 75 375

Prekybos skolos 1301 1301 1301 -

Susijusioms $alims mokétinos sumos 276 276 276

Kitos ilgalaikés ir trumpalaikés mokétinos

SUmoS ir jsipareigojimai 650 650 650 - -

Viso: 2627 2677 2302 375 -

Likvidumo rizika Bendrové valdo naudodama $ias priemones:

- Trumpalaiké likvidumo rizika valdoma naudojantis jpareigojanCiomis kredito linijomis ir likucio pervirSiais, skolinantis LTG grupéje per
,Cashpool* platforma,
- llgalaiké likvidumo rizika yra valdoma nuolat uztikrinant galimybes finansuoti Bendrovés veiklg naudojant komerciniy banky paskolas

ir kitas priemones. Skolinimosi procesas vykdomas centralizuotai, t. y. LTG, kaip patronuojanéioji jmoné, skolinasi lé$as savo vardu ir
véliau perskolina LTG jmoniy grupés jmonéms.

Paprastai Bendrove uzsitikrina pakankama pinigy kiek, kad galéty padengti planuojamas veiklos sgnaudas, skaitant finansiniy, skoly
padengima, Sis uzsitikrinimas neapima galimy nenuspéjamy nepaprastyjy aplinkybiy (pvz. stichiniy nelaimiy) jtakos.

Standartiskai, nevertinant COVID-19 viruso protrikio, Bendrové likvidumo rizikg valdo planuodama piniginius srautus, kurie padeda lengviau
valdyti pinigus ir, jei jy triiksta, lengviau parinkti finansavimo bada.

Bendrovéje konservatyvus likvidumo rizikos valdymas leidZia iSlaikyti reikiamg pinigy kiekj, taip pat bendrové siekia palaikyti finansavimo
lankstuma. |[monéje likvidumo rizikos valdymas apima pinigy srauty prognozavima, Kuo $is prognozavimas yra iSsamesnis ir tikslesnis, tuo
geriau jmoné valdo likviduma. Mokéjimy atidéjimai uz suteiktas paslaugas yra nuo 30 iki 60 dieny, retais atvejais iki 60-90 dieny. Su paslaugy
ir prekiy, zaliavy tiekéjais atsiskaitoma vidutiniskai per trisdesimt dieny. Si pinigy srauty prognozé numato artimiausius pinigy gavimus ir
mokejimus bei leidzia planuoti pinigy trumpalaik skolinimasi bei investavima, Einamyjy mety pabaigoje yra sudaromas kity mety biudzetas.
ligalaiké prognozé (vir§ mety) yra strateginio verslo planavimo dalis. Sios pinigy srauty prognozés pateikia informacijg apie pinigy pertekliaus
ir poreikio dydj, kada atsiras pinigy perteklius ar jo poreikis, kiek ilgai tesis pinigy pertekliaus ar papildomo poreikio laikotarpis, kaip pinigy
perteklius bus panaudotas arba poreikis finansuotas.

Siy finansiniy ataskaity isleidimo data Bendrovés likvidumo rizika néra reikéminga.
Rinkos rizika. Rinkos rizika - tai rizika, kad rinkos kainy pokyciai turés jtakos Bendrovés rezultatui arba turimy finansiniy priemoniy vertei.

Valiutos rizika. Valiuty kursy rizika - tai rizika, kad rinkos kainy pokycCiai dél uzsienio valiuty kursy kitimo turés jtakos Bendrovés rezultatui
arba turimy finansiniy priemoniy vertei. Bendrovés piniginis turtas ir jsipareigojimai 2021 m. ir 2020 m. gruodzio 31 d. yra daugiausia iSreiksti
eurais, todél, Bendrovés vadovybés nuomone, uzsienio valiuty rizika yra nereikSminga. Per 2021 ir 2020 m. Bendroveé iSvestiniy finansiniy
sandoriy valiuty kursy svyravimo rizikai valdyti su aptarnaujanciais bankais nesudarinéjo.

Paliikany normos rizika. Visoms Bendrovés gautoms paskoloms skaiciuojamos kintamos palikanos, susijusios su EURIBOR. Atsizvelgiant
i situacijq tarp bankiniy paltikany normy rinkoje Bendrové per 2021 m. ir 2020 m. laikotarpj nesudaré jokiy finansiniy priemoniy sandoriu, kuriy
paskirtis baty valdyti palikany normos svyravimo rizika,

Kapitalo valdymas. Kapitalas apima nuosavg kapitala, priskirting akcininkams. Pagrindinis kapitalo valdymo tikslas yra garantuoti, kad
Bendrové atitikty iSorinius kapitalo reikalavimus. Bendrovés kapitalo valdymo tikslai yra uztikrinti Bendrovés galimybes testi veikla, siekiant
uzdirbti pelno akcininkams ir palaikyti optimalig kapitalo struktira, mazinant kapitalo savikaing. Siekiant palaikyti arba pakeisti kapitalo
struktairg, Bendrové gali iSmokéti kapitalg akcininkams arba iSleisti naujg akcijy emisijg. Remiantis LR akciniy bendroviy jstatymu, uzdarosios
akcinés bendrovés jstatinis kapitalas turi bati ne mazesnis kaip 2,5 tokst. eury , o nuosavas kapitalas ne mazesnis kaip 50 proc. Bendrovés
jstatinio kapitalo dydZio.
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6. Finansiniai instrumentai ir riziky valdymas (tesinys)

Bendrovés vadovybé kontroliuoja, kaip laikomasi LR akciniy bendroviy statymu nuostaty, nurodanciy, kad, jeigu Bendrovés nuosavas
kapitalas tampa maZzesnis kaip 1/2 statuose nurodyto jstatinio kapitalo dydZio, valdyba ne véliau kaip per 3 mén. nuo dienos, kurig suZinojo
ar turéjo suzinoti apie susidariusig padétj, privalo suSaukti visuotinj akcininky susirinkima, kuris turi svarstyti klausimus dél sprendimy, nurodyty
Sio |statymo 59 str. 10d. 2 p. ir 11 d.

Bendrovéje susidariusi padétis turi bti iStaisyta ne véliau kaip per 6 mén. nuo dienos, kurig valdyba suZinojo ar turéjo suzinoti apie susidariusia,
padét.

Per 2021 m. ir 2020 m. Bendrové vykdé minéto LR akciniy bendroviy jstatymo nuostaty reikalavimus.

7.Nematerialusis turtas

Programiné jranga IS viso
|sigijimo verté
2019 m. gruodzio 31 d. 80 80

- [sigijimai - -

- gauta i$ jmonés gr. - -

- pardavimai, perleidimai, nuraSymai (1) (11)

- perklasifikavimai - -
2020 m. gruodzio 31 d. 69 69

- [sigijimai 1" 11

- pardavimai, perleidimai, nuraSymai (13) (13)

- perklasifikavimai - -
2021 m. gruodzio 31 d. 67 67
Sukauptas nusidévéjimas ir vertés sumazéjimo nuostoliai
2019 m. gruodzio 31 d. 73 73

- amortizacija 6 6

- vertés sumazéjimas per metus - -

- pardavimai, perleidimai, nuraSymai (11) (11)

- gauta i$ jmonés gr.(+) - -

- perklasifikavimai - -
2020 m. gruodzio 31 d. 68 68

- amortizacija 1 1

- vertés sumazéjimas per metus

- pardavimai, perleidimai, nuraymai (13) (13)

- pardavimai, perleidimai, nuraSymai

- gauta i$ jmonés gr.(+)

- perklasifikavimai - -
2021 m. gruodzio 31 d. 56 56
Likutiné verté

2019 m. gruodzio 31 d. 7 7

2020 m. gruodzio 31 d.

2021 m. gruodzio 31 d. 11 1

Bendrové neturi viduje sukurto nematerialiojo turto.

Bendrovés veikloje naudojamas pilnai amortizuotas nematerialusis turtas:
2021-12-31 2020-12-31

Programiné jranga 56 69
I$ viso 56 69

Bendrovés nematerialiojo turto amortizacijos sanaudos, kurios 2021 m. sudaré atitinkamai 1 tdkst. eury (2020 m. - 6 takst. eury), Pelno
(nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitose yra jtrauktos | nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudy straipsnj.

Bendrovés nematerialusis turtas, kuris buvo visiSkai amortizuotas, taCiau toliau naudojamas sudaré 56 tikst. eury (2020 m. — 67 takst. eury).
DidZiajq dalj amortizuoto turto sudaré programiné jranga.
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E—a FINANSINES ATASKAITOS UZ 2021 M. GRUODZIO 31 D.
“ PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
(visos sumos tdkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

8. Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai (tesinys)

Nusidévéjimo sanaudy suma, jtraukta | Bendrovés pelno (nuostoliy) ir kity bendryyy pajamy ataskaita, sudaré
2 251 takst. eury, nejskaitant Naudojimo teise valdomo turto nusidévéjimo sgnaudy (2021 m. - 270 tikst. eury). |sigyto turto verté sudaré 796
takst. eury.

Naudojamo visiskai nusidévéjusio nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy jsigijimo savikaing sudaré:

2021-12-31 2020-12-31

Pastatai ir statiniai 525 525
Masinos ir jranga 1006 1450
Keliy transporto priemonés 283 466
Gelezinkelio riedmenys 1382 1450
Kiti jrenginiai, prietaisai ir rankiai 740 992
I viso 3936 4448

DidZigjq dalj visiSkai nusidévéjusio nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy sudaré masinos ir jranga bei gelezinkelio riedmenys.

Rengdama finansines ataskaitas, Bendrovés vadovybé 2021 m. parengé nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy atsiperkamosios vertés
apskaiciavima, Vertinimas buvo atliktas diskontuojant numatomas basimas pinigines jplaukas i§ Bendrovés veiklos. Bendrovés veiklos
rezultaty prognozé sudaryta remiantis Siomis pagrindinémis prielaidomis:

- atsiperkamosios vertés skaiciavimo tikslais testinei vertei apskaiciuoti buvo naudojama ilgalaikio augimo norma lygi 2 %, kuri buvo
arCiausiai turto vertinimo datos. Turto vertintojy naudota ilgalaikio augimo norma yra pagrista prognozuojamu Lietuvos vartotojy
kainy indeksu (VKI).

- svertinis kapitalo kasty rodiklis buvo paskaiCiuotas remiantis vidutinés svertinés kapitalo kainos (angl. WACC) modeliu ir sudaré
5,6 %.

- pinigy srautai prognozuojami 4 mety laikotarpiui (2022-2025).

Atliktas atsiperkamosios vertés testas parodé, kad atsiperkamoji verté yra didesné nei balansiné verté, todél vertés sumazéjimas nebuvo
apskaitytas.

9.Naudojimo teise valdomas turtas

Pastatai ir statiniai Transporto priemonés IS viso

Isigijimo verté

2019 m. gruodzio 31 d. 78 864 942
- {sigijimai per metus 103 284 387
- pripazinimo nutraukimas per metus -
2020 m. gruodzio 31 d. 181 1148 1329
- [sigijimai per metus
- pripazinimo nutraukimas per metus (77) (357) (434)
2021 m. gruodzio 31 d. 104 791 895
Sukauptas nusidéveéjimas ir vertés sumazéjimo nuostoliai
2019 m. gruodzio 31 d. 43 152 195
-nusidévéjimas 37 316 353
-pripazinimo nutraukimas - - -
-vertés sumazéjimas 1 1
2020 m. gruodzio 31 d. 81 468 549
-nusidévéjimas 34 236 270
-pripazinimo nutraukimas (77) (232) (309)
-vertés sumazéjimas -
2021 m. gruodzio 31 d. 38 472 510
Likutiné verté
2019 m. gruodzio 31 d. 35 712 747
2020 m. gruodzio 31 d. 100 680 780
2021 m. gruodzio 31 d. 66 319 385

Finansiniy ataskaity sudarymo dienai Bendrové turi sudariusi nekilnojamojo turto (patalpu, ploty) ir transporto priemoniy nuomos sutarciu.
Likes nuomos terminas iki 4 mety. Diskonto norma taikyta nuomos sutartims 3,79 %. |taka Bendrovés rezultatui bendryjy pajamy ataskaitoje
yra nereikSminga.
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10. Investicijos j asocijuotasias, patronuojamasias ir kitas jmones

Informacija apie Bendroveés investicijas | dukterines {mones 2021 m. gruodzio 31 d. pateikiama zemiau:
Veldomadalis, Investicijos verte
proc. 2021-12-31 2020-12-31

Imonés pavadinimas

Dukteriniy jmoniy akcijos
000 Rail Lab 1 4 5
1§ viso, grynaja verte 4 5

2020 m. Bendroveé kartu su UAB Vilniaus lokomotyvy remonto depas steigé duktering jmone Baltarusijoje OOO Rail Lab ir jsigijo 1 proc.

jregistruota Baltarusijos Juridiniy asmeny registre. Dukterinés bendrovés pagrindinés veiklos sritys - lokomotyvy ir riedmeny gamyba,
transporto priemoniy remontas ir techniné priezidra, kity masiny ir jrangos didmeniné prekyba.

2021 m. kovo mén. Bendrové pripazino investicijos vertés sumazéjima dél uzsienio dukterinés jmonés, kurios funkciné valiuta yra uzsienio
valiuta, jsigijimo savikainos perskaitiavimo | eurus rezultato.

00O Rail Lab grynasis nuostolis 2021 m. gruodzio 31 d. 57 290 Baltarusijos rubliy.
11.Atsargos

2021-12-31 2020-12-31

MedZiagos 279 222
VirSutiniy kelio konstrukcijy medziagos 1254 3443
Atsarginés dalys 504 593
Kuras ir degalai 40 29
Darbo drabuziai 20 17
Inventorius 17 115
Tepalai 11 4
Atsargos kelyje - -
Atimti: realizacinés vertés sumazéjimas (-) (320) (281)
Zaliavy, medziagy ir komplektavimo detaliy i$ viso 1805 4142
Pirktos prekés, skirtos perparduoti - 14
Atimti: realizacinés vertés sumazéjimas (-) - (10
Pirkty prekiu, skirty perparduoti i$ viso - 4
IS viso 1805 4146

Bendrovés atsargy apskaitiné verté prie$ grynosios realizacinés vertés koregavimg 2021 m. gruodzio 31 d. sudaré atitinkamai 2 125 takst.
eury (2020 m. gruodzio 31 d. — 4 437 takst. eury).

Bendrovés atsargy nuradymo iki grynosios realizacinés vertés pokytis yra atvaizduotas pelno (nuostoliy) ir kity bendrujy pajamy ataskaity
nuradymo iki grynosios realizacinés vertés sanaudy straipsnyje.

12. ISankstiniai apmokeéjimai

Bendrovés iSankstinius apmokéjimus sudaré:

2021-12-31 2020-12-31
I8ankstiniai apmokéjimai 445 4
Ateinanciy laikotarpiy sgnaudos 2 5
IS viso 447 9

13. Turtas pagal sutartis su klientais

Bendrovés turtg pagal sutartis su klientais sudaré:

2021-12-31 2020-12-31
Sumokeéti garantai tiekéjams 19 16
Sukauptos pajamos 746 37
I viso 765 53
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14. Prekybos gautinos sumos

Bendrovés prekybos ir kitas gautinas sumas sudaré:

2021-12-31 2020-12-31

Prekybos gautinos sumos 5026 2914
Gautinos sumos i$ susijusiy Saliy 2992 3876
Gautiny skoly vertés sumazéjimas (-) (100) (126)
IS viso pirkéjy jsiskolinimas: 7918 6 664

Gautiny sumy tikrosios vertés yra apytikriai lygios jy apskaitinéms vertéms.

Nustatant tikétinus kredito nuostolius, tenkancius prekybos gautinoms sumoms, Bendrové remiasi istoriniais duomenimis apie klienty
atsiskaitymus bei {vertina ekonominiy salygy pasikeitimo jtaka klienty sugebéjimui apmoketi skolas.

I8 pirkéjy gautinos sumos yra beprocentés ir paprastai jy terminas yra 30-60 dieny.

2021 m. gruodzio 31 d. prekybos gautiny sumy analizé:

2021-12-31 2020-12-31

Nepradelsta 7798 6 664
Pradelstos 0-60 dieny 119 -
Pradelstos 61-180 dieny - -
Daugiau nei 180 dieny, 101 126
Vertés sumazéjimas (-) (100) (126)
IS viso 7918 6 664

15. Kitos gautinos sumos

Kitas gautinas sumas sudaré:

2021-12-31 2020-12-31

Gautinas PVYM 258
Kitos i biudzeto gautinos sumos 43 154
IS viso 43 412

16. Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Bendrovés pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaré:

2021-12-31 2020-12-31

Pinigai banke 1 1677
Pinigai kelyje - -
I$ viso 11 1677

2021 m. ir 2020 m. gruodzio 31 d. Bendrové terminuoty, indéliy neturéjo. Pinigai nebuvo ikeisti.
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17. Kapitalas
Bendrovés vienos akcijos nominalioji verté — 281,53 eury. Visos akcijos yra apmokétos.

|statinio kapitalo pokytis pateiktas lenteléje:

Akcijy skaicius,

vnt.
PasiraSytas akcinis kapitalas

Akcijy kiekis 2020 m. gruodzio 31 d. 30 897 109 748
Padidéjo - -
Sumazéjo - -

Akcijy kiekis 2021 m. gruodzio 31 d. 30 897 109 748

2. Kapitalo struktira
2.1. Pagal akcijy rasis - .
2.10. Paprastosios akcijos 30 897 109 748
2.11. Privilegijuotosios akcijos
2.2. Valstybinis kapitalas
B. Nepareikalautos bei pareikalautos, bet dar nejmokétos sumos, tame tarpe:
Akcininkai (skolininkai)

IS viso 30 897 109 748

2020 m. lapkri¢io 10 d. Bendroveés vienintelio akcininko teises jgyvendinanti AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ priémé sprendima sumazinti Bendrovés
jstatin| kapitala, pakeiCiant iSleisty akcijy nominalig verte. Vadovaujantis sprendimu, vienos paprastosios vardinés Bendrovés akcijos
nominalioji verté keiCiama i$ 289,62 Eur | 281,53 Eur. Pakeitus vienos Akcijos nominalig verte, GTC istatinis kapitalas padalytas | 109 748
akcijas. |statinio kapitalo dydis vertine iSraika buvo 30 897 takst. Eur.

18. Rezervai

Privalomasis rezervas. Privalomasis rezervas yra privalomas pagal LR teisés aktus. | ji privaloma kasmet pervesti ne maziau kaip 5 proc.
grynojo pelno, kol rezervas pasieks 10 proc. statinio kapitalo. Privalomasis rezervas negali biti paskirstytas dividendams, bet gali bati
naudojamas bisimiems nuostoliams padengti.

Kiti rezervai. 2021 m. gruodzio 31 d. Bendrové kity rezervy neturéjo.

2020 m. Bendrovés pelno paskirstymas buvo patvirtintas 2021 m. balandZio 6 d. akcininko jsakymu Nr. |S-AS(LG)-33. Privalomasis ir kiti
rezervai nebuvo suformuoti.

19. Paskolos ir kitos finansinés skolos

2021-12-31 2020-12-31
Paskolos ir kitos finansinés skolos 23 -
Finansinés skolos 23

2021 m. gruodzio 31 d. Bendrové finansines skolos sudaré 23 takst. Eur.
Finansiniy skoly judéjimas:

Likutis mety pradZioje - 1487
Gauta 12 167 11909
GraZinta (12 144) (13 396)

Likutis mety pabaigoje 23 -

Per 2021 m. Bendrové grazino 12 144 takst. Eur finansiniy skoly ir sumokéjo 52 tiikst. Eur palikanu.

2018 m. gruodzio 21 d. buvo pasiraSyta LTG jmoniy grupés saskaitos (angl. Cash-pool) sutartis su AB ,Swedbank". 2019 m. kovo 29 d.
Bendrové pasira$é susitarima, pagal kurj prisijungé prie Grupés saskaitos. Pagal §j susitarima Grupés nariai tarpusavio skolinimosi platformoje
gali pasiskolinti ir skolinti pinigines léSas Grupés nariams ne ilgesniam nei vieneriy mety laikotarpiui rinkos salygomis. 2021 m. gruodzio 31 d.
pagal 3 susitarimg Bendrové gautiny skoly ar jsipareigojimy suma sudaré 23 takst. Eur.
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20. Nuomos jsipareigojimai

Bendrovés nuomos jsipareigojimus sudare:

2021-12-31 2020-12-31
ligalaiké dalis 333 729
Trumpalaiké dalis 67 65
Nuomos jsipareigojimai 400 794

Bendrové nuomojasi pastatus ir kitq turtg (transporto priemones). Nuomos sutartys paprastai sudaromos fiksuotam laikotarpiui, su galimybe
jas pratesti arba be galimybés jas pratesti.

Nuomos [sipareigojimai buvo diskontuoti naudojantis skolinimosi paltkany norma, kuri 2021 m. ir 2020 m. gruodZio 31 d. buvo lygi 3,79 %.
21. Atidéjiniai
Bendrovés atidéjinius sudaré:

2021-12-31 2020-12-31

ligalaikiai atidéjiniai 73 57
Trumpalaikiai atidéjiniai 312 368
I$ viso 385 425
Atidéjiniy judéjimas:

2021-12-31 2020-12-31
Atidéjiniai
Likutis laikotarpio pradzioje 425 486
Padidéjimas (suformuota) 16 3
Sumazéjimas (panaudota ) (56) (64)
Likutis laikotarpio pabaigoje 385 425

Atidéjiniai garantiniam remontui. Atidéjinio garantiniam remontui suma yra jvertinama atsizvelgiant i istorinius duomenis, t. y. kiek istoriskai
jmoné patiria garantinio remonto, defekty Salinimo ir panasiy iSlaidy kiekvienais metais. Bendrové formuodama atidéjinj taip pat jvertina ir
laikotarpj, kuriam jmoné suteikia garantijg ir yra jsipareigojusi Salinti defektus.

Atidéjiniai gautoms pretenzijoms. Atidéjiniai pretenzijoms yra apskaitomi remiantis gautomis pretenzijomis. Vadovybé jvertina gauty
pretenzijy pagristuma ir jvertina galimas patirti islaidas.

Pensijy ir panasiy jsipareigojimy atidéjiniai. Bendrovés darbuotojui, i$einanciam i$ darbo sulaukus pensijinio amziaus, pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus priklauso 2 ménesiy darbo uzmokesc€io dydzio iSmoka. Papildomai pagal galiojancig kolektyvine sutartj darbuotojui,
turinéiam 25 mety darbo stazg, iSmokama iki 1 ménesio vidutinio darbo uZmokescio dydzio iSmoka. Pensijy ir panasiy sipareigojimy atidéjinius
taip pat sudaro iSmokos darbuotojy jubiliejy proga.

Pagrindinés prielaidos, taikytos jvertinant Bendrovés ilgalaikiy iSmoky darbuotojams isipareigojima, yra:

2021-12-31 2020-12-31

Diskonto norma 0.76 % 0.4 %
Darbuotojy kaitos koeficientas 28.9% 30.7 %
Metinis atlyginimy padidéjimas 1.9% 1.9 %

22. Su darbo santykiais susije jsipareigojimai

Trumpalaikés iSmokos darbuotojams pagal jy tipa;

Sukaupti atostoginiai 532 627
Mokétinas darbo uzmokestis - -
Mokeétinas gyventojy pajamy mokestis - -
Mokétinas socialinio draudimo jmokos 164 177

Sukauptos kintamo atlyginimo dalys 171 3N
I$ viso 867 1195
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23. |sipareigojimai pagal sutartis su klientais

2021 m. gruodzio 31 d. isipareigojimai pagal sutartis su klientais sudaré:

2021-12-31 2020-12-31
Ateinaniy laikotarpiy pajamos 181 -
Gauti iSankstiniai apmokéjimai 776 3615
IS viso 957 3615

2021 m. Bendroveéje gautus iSankstinius apmokéjimu sudaré avansu gautos projekto jgyvendinimo léSos.
24. Prekybos ir kitos mokétinos sumos

Bendrovés prekybos ir kitas mokétinas sumas sudaré:

Gautos piniginés garantijos 1 115
Kiti | biudZetg mokétini mokesciai 73 6
Profsgjungos nario mokestis 2 2
Prekybos mokétinos sumos 1301 2042
Susijusioms Salims mokétinos sumos 276 601

Sukauptos sgnaudos 558 474
Kitos mokétinos sumos ir ilgalaikiai jsipareigojimai 4 8
I$ viso 2215 3248

Bendrovéje sukauptas sgnaudas sudaré valdymo paslaugy mokescio sukaupimai bei kiti suformuoti netipiniai kaupiniai.

25. Pardavimo pajamos

Pajamas sudaré:

Pajamos pagal sutartis su klientais 30918 28738
Kitos veiklos pajamos 273 288
I$ viso 31191 29 026

Zemiau pateikiama informacija, susijusi su kiekvienu atskleidziamu segmentu. Segmento veiklos rezultaty jvertinimui yra naudojamos
segmento pardavimo pajamos. Segmenty informacija yra parengta pagal tokius pacius apskaitos principus kaip ir tie, kurie naudojami
Bendrovés veiklos rezultaty ataskaitose.

Pajamos pagal pajamy rasj:

Gelezinkelio tiesimas ir remontas 25249 24709
GeleZinkelio keliy ir statiniy techniné priezidra 310 1838
Kity inZineriniy statiniy remontas, rekonstrukcija, statyba 4094 775
Masiny ir jrengimy nuoma 548 819
Signalizacijos, automatikos ir elektrifikavimo srities statyba ir remontas - -
Projektavimo darbai 385 89
Kiti darbai (sniego valymas, trumpalaikio turto pardavimai ir kt.) 332 508
I$ viso 30918 28738

Pardavimai pagal pirkéjo grupe:

LG ir grupés jmonés 15620 18 869
Kiti klientai 15298 9869
I$ viso 28
73

30918 8

Darbai ir paslaugos suteiktos AB ,Lietuvos gelezinkeliai* imoniy grupés jmonéms bei kitiems klientams.

[sipareigojimai pagal sutartis su klientais 2021 m. gruodzio 31 d. ir 2020 m. gruodZio 31 d. sudaré:
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25. Pardavimo pajamos (tesinys)

Gauti iSankstiniai apmokéjimai 776 3615
IS viso 776 3615

Veiklos sipareigojimy, nejvykdyty (arba i§ dalies nejvykdyty) atskaitinio laikotarpio pabaigoje, tikétino pripaZinimo pajamomis terminai:

Bendra sandorio 2022 2023

kainos suma
Rangos darbai 39 297 7822 0
I$ viso 39 297 7822 0

llgalaikés sutartys

Bendrovés pajamos yra uzdirbamos ilgiau nei per metus, t. y. Bendrové turi ilgalaikiy pardavimo sutaréiy. Bendrovés pajamos pagal
pasiraSytas ilgalaikes Statybos sutartis nebaigtiems vykdyti projektams pripazistamos pagal sutartiniy sipareigojimy, jvykdymo lygj. Darby
ivykdymo lygis apskaiciuotas lyginant faktiskai patirtas sanaudas su visomis numatomomis patirti sanaudomis. Zemiau pateikiama informacija
apie nebaigtas vykdyti sutartis mety pabaigoje:

Nebaigtos vykdyti sutartys 2021 2020,
PripaZintos pajamos bei pripazintas pelnas (nuostoliai) pagal nebaigtas vykdyti sutartis 527 384
I8raSyty saskaity pagal nebaigtas vykdyti sutartis suma 23 185 20 004
I$ viso: 23712 20 388

2021 m. pabaigoje buvo 13 nebaigtos pasirasytos Statybos sutartys, kuriy pripazinimui buvo taikomas TFAS 15 standartas. Nuo sutarties
vykdymo pradzios, uz atliktus darbus iSradytos saskaitos sudaré 31 474 tukst. Eur.

2020 m. pabaigoje buvo 45 nebaigta pasiraSyta Statybos sutartis, kuriy pripaZinimui buvo taikomas TFAS 15 standartas. Nuo sutarties
vykdymo pradzios, uz atliktus darbus iraSytos saskaitos sudaré 20 951 takst. Eur.

26. Finansinés veiklos rezultatas

Bendrovés finansinés veiklos rezultatg sudareé:

Finansinés veiklos pajamy i$ viso 2 6
Baudos ir delspinigiai uz pradelsta pirkéjy jsiskolinimg 2 6
Palikanos -
Finansinés veiklos sgnaudy i$ viso (193) (82)
Paltkanos (52) (31)
Nuomos jsipareigojimy palikanos (22) (33)
Baudos, delspinigiai ir netesybos M19) (18)
Neigiama valiutos kursy pasikeitimo jtaka - -
Finansinés veiklos rezultatas (191) (76)

27. Pelno mokestis ir atidétasis mokestis

Pelno mokestis buvo apskai€iuotas taikant 15 proc. tarifa.
Bendrovés pelno mokescio sgnaudas (naudg) sudaré:

Pelnas (nuostoliai) prieS apmokestinima 394 (513)
Pelno mokestis, taikant norminiuose aktuose numatytg mokescio tarifg 59 (78)
Pelno mokestj didinancios sanaudos (14) 14
Neapmokestinamos pajamos (3) (14)
Praéjusiy mety pelno mokescio koregavimai - (19)
Pelno mokes¢io sanaudos (nauda), pripazintos pelne ar nuostoliuose

i$ viso 42 (97)
Efektyvi norma 10,65 % 18,9 %

2021-12-31 2020-12-31

Ataskaitiniy mety pelno mokestis - -

Praéjusiy mety pelno mokescio koregavimai - (19)
Atidétojo mokescio sgnaudos (nauda) 42 (78)
Pelno mokes¢io sanaudos (nauda), pripazintos pelne ar nuostoliuose

i$ viso 42 (97)
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27. Pelno mokestis ir atidétasis mokestis (tesinys)

Per 2021 m. ataskaitinj laikotarpj Mokesciy administratorius Bendrovéje néra atlikes pilnos apimties mokes¢iy patikrinimy. Mokesgiy
administratorius gali bet kuriuo metu patikrinti apskaitos, sandoriy ir kitus dokumentus, apskaitos jraSus bei mokesciy deklaracijas uz
einamuosius ir 3 praéjusius kalendorinius metus, o tam tikrais atvejais uz einamuosius ir 5 arba 10 praéjusiy kalendoriniy mety bei apskaiciuoti
papildomus mokes€ius ir baudas. Bendrovés vadovybei neZinomos jokios aplinkybés, dél kuriy galéty iskilti potencialus reikSmingas

jsipareigojimas dél nesumokéty mokesciy.

Bendrovés atidétojo pelno mokescio apskaiciavimas pateiktas toliau:

2021-12-31 2020-12-31

Grynasis pelnas prie$ pelno mokestj 394 (513)
Laikinujy skirtumy pokyiai (682) (507)
Pastovs skirtumai 8) 65

Apmokestinamas mety pelnas (296) (955)

Apmokestinamojo mety pelno sumazinimas dél vykdomy investiciniy projekty - -

Apmokestinamojo mety pelno sumazinimas dél veiklos nuostoliy sumos - -

atskaitymo
Ataskaitiniy mety pelno mokestis (sgnaudos) - -
Praéjusiy mety pelno mokescio koregavimas - 19
Atidétojo pelno mokesio pasikeitimas dél laikinjy skirtumy pokycio (42) 8

Pelno mokesc¢io (sanaudos), apskaitytos pelno (nuostoliy) ataskaitoje (42) 97

Laikinieji skirtumai 4312 459

Atidétasis pelno mokes¢io turtas pries realizacijos jvertinima 647 689

Realizacijos jvertinimas ) )

Atidétasis pelno mokescio turtas, grynaja verte 647 689

Atidétojo pelno mokescio komponentai pateikiami Zemiau:

Atidétojo pelno mokes¢io turtas:

Gautiny sumy vertés sumazéjimas ir beviltisky skoly nurasymas 15 19
Basimujy laikotarpiy pajamos - -
Atsargy vertés sumazéjimas 48 44
Atostoginiy sukaupimas 2 2
Pensijy sukaupimai 11 9
Garantinio remonto atidéjiniai 47 52
Premijos 25 59
Kiti atidéjiniai 84 74
Mokestiniy nuostoliy perkélimas 314 413
ligalaikio turto vertinimas (vertés padidéjimas ir sumazéjimas) ir nusidévéjimo

normy skirtumai 16 11
Kiti laikinieji skirtumai 85 12

Atidétojo mokeséio turtas pries realizacijos jvertinimg 647 695

Realizacijos jvertinimas ) )

Atidétojo pelno mokeséio turtas po realizacijos jvertinimo 647 695

Atidétojo pelno mokesc¢io jsipareigojimas:

ligalaikio turto mokestinés vertés skirtumas - (6)

Atidétojo pelno mokeséio jsipareigojimas (6)

647 689

Atidétojo pelno mokes¢io turtas, grynaja verte

Atidétasis pelno mokestis 2021 m. gruodzio 31 d. buvo apskaiciuotas taikant 15 proc. tarifg ir sudaré 647 tikst. eury.

Atidétajam pelno mokes€io turtas nuo mokestiniy nuostoliy buvo pripaZzintas pilnai, kadangi Bendrovés vadovybé tiki, jog ateityje turés
pakankamai mokestinio pelno sukauptam mokestiniam nuostoliui realizuoti. Atidétojo pelno mokes¢io turtas ir atidétojo pelno mokescio
jsipareigojimai yra uzskaitomi tarpusavyje ta dalimi, kuria atidétojo pelno mokes¢io isipareigojimas bus realizuotas tuo paciu metu kaip ir
atidétojo pelno mokescio turtas. Be to, jie yra susije su ta pacia mokesciy administravimo institucija.
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28. Susijusiy Saliy sandoriai

Salys yra laikomos susijusiomis, kai viena $alis turi galimybe kontroliuoti kita arba gali daryti reik$minga jtaka kitai $aliai priimant finansinius ir
veiklos sprendimus. Bendrovés susijusios $alys ir sandoriai su jomis 2021 m. ir 2020 m. buvo $ie:

Mokétinos

2021-12-31 Pirkimai Pardavimai Gautinos sumos sumos
AB,Lietuvos geleZinkeliai* 1068 202 - 54
ABLTG Infra 1015 15418 2992 76
AB,LG Cargo* 1904 - - 27
UAB LTG Link 7 - - 1
UAB ,Gelsauga" - - - -
UAB Saugos paslaugos 28
UAB Vilniaus lokomotyvy remonto depas 197 -
UAB ,voestalpine Railway Systems Lietuva“ 1020 - - 118

5239 15620 2992 276

Pirkimai

AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ 1198 202 14 98
AB,LTG Infra 1048 18313 3878 109
AB,LG Cargo* 2786 - - 117
UAB LTG Link 7 - 3 1
UAB ,Gelsauga“ 1 - - -
UAB Saugos paslaugos 264 - 21
UAB Vilniaus lokomotyvy remonto depas 554 198 - -
UAB ,voestalpine Railway Systems Lietuva“ 705 156 - 255

6 563 18 869 3895 601

Vadovyhés darbo uZmokestis ir kitos iSmokos

2021 m. gruodzio 31 d. vadovy skaiius buvo 5 zmonés, t .y. 1 Generalinis direktorius, 1 Finansy vadovas, 1 Rangos ir technikos vadovas, 1
Projekty ir technologijy valdymo vadovas, 1 Korporatyviniy reikaly vadovas.

2021-12-31 2020-12-31

Priskaitymai, susije su darbo santykiais, nejskaitant darbdavio

socialinio draudimo jmoky, 296 392
Priskaitymai kitiems susijusiems asmenims - -
Vadovaujanéiy darbuotojy skai¢ius 5 5

2021 m. ir 2020 m. Bendrovés vadovybei nebuvo suteikta jokiy paskolu, garantijy, nebuvo jokiy kity iSmokéty ar priskaiciuoty sumy ar turto
perleidimo, iSskyrus, kaip nurodyta pirmiau.

29. Nebalansiniai jsipareigojimai, neapibréztieji jsipareigojimai ir neapibréztasis turtas

Bendrové 2021 gruodzio 31 d. buvo suteikusi garantijy uz 5 504 tiikst. eury.

Per 2021 m. ir 2020 m. Bendrové neatliko nepiniginiy sandoriy, kurie néra atspindéti pinigy srauty ataskaitoje.
31. |vykiai pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui

Deél prasidéjusio karo 2022 m. vasario 24 d. tarp Rusijos ir Ukrainos susiklosté sunkiai prognozuojama ir beprecedenté situacija ne tik Lietuvoje,
bet ir visame pasaulyje. Tq pacig dieng Lietuvoje jvesta nepaprastoji padétis. Siuo metu Bendrové neturi klienty ar tiekéjy i Ukrainos, Rusijos
bei Baltarusijos ir neplanavo teikti paslaugas Siose Salyse ar pirkti medziagas i$ jy, todél Bendrovés veiklai tiesioginés jtakos tai neturéty tureéti.
Visgi atsizvelgiant | tai, kad padétis, susijusi su karo protrakiu, yra labai dinamiska, Lietuvos ir kity Saliy vyriausybiy veiksmai sparciai kinta,
patikimai jvertinti galimg itakq metiniams rezultatams yra sudétinga.
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G[TIT
Apie tvaruma GTC

Viso pasaulio transporto sistema ir tickimo grandinés patiria didelius pokycius dél sparciai besikeiian¢ios demografinés, socialinés,
makroekonominés ir geopolitinés aplinkos. Ypatingai svarbus Europos komisijos tikslas iki 2050 m. yra tapti pirmuoju neutralaus poveikio
klimatui Zemynu, kuris reikalauja dideliy pokyciy. Gelezinkeliai yra ateities transportas, kurio svarba Europoje tik didés keiciantis mobilumo
sgvokai, iSkastinio kuro erai uZleidziant vietg Svariai elektrinei ir kity atsinaujinanciy energijos Saltiniy traukai. Tvarios veiklos puoseléjimas
padés organizacijoms sukurti konkurencinj pranaSuma transporto sektoriuje, paskatins vairias suinteresuotas Salis rinktis tvaresnes transporto
modas.

Deél $iy priezastiy LTG Grupé, kurios veiklos pagrindg sudaro aplinkos apsaugos, socialinés partnerystés, atsakingos valdysenos ir
ekonomikos pazangos sritys bei vertés valstybei kiirimas, savo aktyviais veiksmais siekia prisidéti prie tvaresnés ateities karimo. Tam tikslui
pasiekti 2021 metais grupéje buvo pradéta rengti Tvarumo politika - dokumentas, skirtas nustatyti LTG jmoniy grupés tvarumo veiklos tikslus
ir uzdavinius, tvarumo principus ir prioritetus, valdymo modelj, apibrézti su tvarumu susijusias pagrindines veiklas ir jy vykdymo tvarka. Sioje
politikoje yra pateikiami prioritetai aktualioms tvarumo sritims, kuriose vykdydama veikla LTG jmoniy grupé daro didziausia poveik aplinkai ir
siekia kurti didZiausig verte. Atsizvelgiant | reikSmingg LTG jmoniy grupés veiklos indélj ir poveikj nacionaliniu lygmeniu, grupés tvari veikla
siekia prisidéti ne tik prie grupés veiklos organizavimo, bet ir prie valstybés pazangos tvarumo srityse.

Tvari veikla LTG Grupéje remiasi Jungtiniy Tauty pasauliniu susitarimu nustatytais veiklos principais, ParyZiaus susitarimo rezoliucijomis,
Europos Sajungos strateginiy dokumenty (Europos Komisijos komunikatas dél jmoniy socialinés atsakomybés skatinimo, Zalioji knyga)
nuostatomis, Tarptautinés darbo organizacijos deklaracijos dél pagrindiniy principy, ir teisiy darbe bei gerosios valdysenos principy, valstybés
valdomose jmonése igyvendinimg uztikrinanéio Lietuvos Respublikos Vyriausybés steigto Valstybés koordinavimo centro bei kitomis
rekomendacijomis tvarumo srityje.

Suinteresuotos Salys

LTG Grupés veikloje ypatingai auksta prioriteta turi glaudus ir proaktyvus bendravimas ir
bendradarbiavimas su suinteresuotomis Salimis. Grupé identifikuoja 8 svarbiausias jos
veikla suinteresuotas puses ir savo su tvarumu susijusig veiklg grindzia jy ltkesciais,
vertina galimus poveikius.

GTC, kaip LTG grupés jmoné, prisideda prie aktualios visuomenei ir visai valstybei
veiklos: dalyvauja Salies gelezinkeliy infrastruktdros plétros ir prieZidros, kas padeda
uztikrinti sklandy keleiviy ir kroviniy vezimg aplinkai draugisku transportu ir eismo
sauguma. Dél savo veiklos pobidZio ir jtakos visuomenei Grupei ypaC svarbu

Pagrindinés suinteresuotos $alys GTC
veikloje:
- Darbuotojai
- Patronuojanti bendrové (LTG)
- Valstybinés institucijos, veiklos
priezidros institucijos
- Nevyriausybinés institucijos,

asociacijos o Lo e, T s PR e

~ Verslo klientai |dent|ﬁkuot|,llv¢.art|nt| ir gtlleptl visy {moniy su[nte(esuott{jq Saliy Iukgscms. Tvarumo
. Tiekéjai yaldymas visoje grupéje yra centrahzqqtas ir v!enodal svarbus visoms Gru;_)(_'ems
~ Bendruomenés !moném_s_lr v.ellldoms, todél ir GTC prisideda prie LTG Grupés Tvarumo politikos
~ Ziniasklaida jgyvendinimo ir tiksly.

Kartu su LTG jmoniy grupe, GTC planuoja reguliariai vykdyti LTG jmoniy grupés poveikio
aplinkai bei ekonominio ir socialinio poveikio ir prioritety perZira, atsizvelgiant |
suinteresuoty Saliy lokescius bei naujausig turimg moksling informacijg. Taip pat,
remdamasi gerosios praktikos pavyzdZiais bei rekomendacijomis, isipareigoja reguliariai
tobulinti veiklg ir atitiktj standartams tvarumo srityje. Sioje ataskaitoje pristatoma
informacija detaliai atspindi platy poveikj identifikuotose tvarumo prioritetinése srityse, kurj Grupés ir Bendrovés veikla daro visoms
suinteresuotoms Salims aplinkosaugos, socialinéje ir valdysenos srityse.
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Darnaus Vystymosi Tikslai ir kiti tarptautiniai susitarimai

GTC, kaip LTG grupés dalis, jgyvendindama savo strateginius tikslus ir tvarumo valdymo prioritetus, siekia tiesiogiai prisidéti prie globaliyjy
Jungtiniy Tauty Organizacijos iSkelty Darnaus Vystymosi Tiksly (angl. — UN Sustainable Development Goals) jgyvendinimo, ypatingai

akcentuojant;

* geros sveikatos ir gerovés uztikrinimo (3 tikslas),

+ deramo darbo ir ekonominio augimo (8 tikslas),

* pramonés, inovacijy ir infrastrukttros (9 tikslas),

+ darniy miesty ir bendruomeniy (11 tikslas),

« atsakingo vartojimo ir gamybos (12 tikslas),

+ klimato kaitos poveikio velninimo (13 tikslas) prioritetus.

Be vardyty tikslu, grupé taip pat prisideda ir prie kity globaliyjy
prioritety darydama teigiamg itakg energijos ir gamtos resursy
efektyviam naudojimui, ly€iy lygybei, uZtikrini prieigq prie
kokybigko iSsilavinimo ir kt.

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

/e
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ANDINFRASTRUGTURE GONSUMPTION
ANDPRODUGTION

O

&3

DECENT WORK AND
EGONOMIG GROWTH

ad

ACTION

2 4

Bendrové savo veiksmais ir iniciatyvomis prisideda prie Europos Zaliojo kurso ir Paryziaus susitarimo jgyvendinimo, sipareigodama iki 2050
m. sumazinti grynajj iSmetamy CO2 emisijy kiek| iki nulio. LTG jmoniy grupé jsipareigoja laikytis Pasaulinio susitarimo principy Zmogaus teisiu,
darbuotojy teisiy, nediskriminacijos, aplinkos apsaugos, aplinkai palankiy technologijy vystymo ir kovos su korupcija srityse.
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Aplinkosaugos sritis

Gelezinkeliy transportas — viena ekologiskiausiy transporto rasiy, kuria veZant krovinius ir keleivius sunaudojama iki deSimties karty maziau
degaly nei keliy transportu. Kartu su nuolat tobulinama Europos Sajungos teisine sistema bei subalansuota finansine parama tai sukuria
prielaidas plétoti palankesnio gamtai gelezinkeliy transporto versla, tobulinti gelezinkeliy transporto saveikos su kitomis transporto rasimis
techninius-technologinius ir organizacinius mechanizmus. Siame kontekste LTG gali pasidziaugti sekmingais plétros rezultatais.

Siuolaikiné ekonomika neatsiejama nuo transporto sektoriaus. Gelezinkelis — viena Zaliausiy transporto rasiy, savo aktualumo ir svarbos
neprarandanti daugeli mety. GTC pagrindiné veikla — gelezinkelio tiesimas ir priezidra — prisideda prie visos LTG Grupés siekio skatinti
keleivius ir krovinius vezti ekologiskesniais, nei kitos transporto priemonés, traukiniais. Savo veikloje GTC iesko bldy naudoti Svaresnes,
Zalesnes technologijas, {rankius ir priemones, ir tokiu bidu papildomai prisidéti prie su aplinkosauga susijusiy LTG grupés iniciatywy.

Bendrovéje yra jdiegta, nuolat palaikoma ir sertifikuota Integruota aplinkos apsaugos vadybos sistema pagal ISO 14001.

Poveikio klimatui mazinimas

GTC, kaip ir visa LTG jmoniy grupé, biidama socialiai atsakinga vykdo veiklg laikydamasi isipareigojimy aplinkai — efektyviai naudoja
energetinius ir gamtos iSteklius, ieSko sprendimy leidZianciy sumazinti savo veiklos neigiama poveikj aplinkai ir klimato kaitai. Atsizvelgiant |
tai 2021 m. buvo parengta ir patvirtinta LTG grupés aplinkos apsaugos strategija 2030+ (toliau — Strategija), kurios esmé — nustatyti LTG
jmoniy grupés aplinkos apsaugos tikslus iki 2030 m. bei numatyti priemones jy jgyvendinimui, siekiant kryptingai mazinti neigiama, poveikj
aplinkai ir klimato kaitai bei iki 2050 m. tapti klimatui neutralia organizacija. Bendrové prisideda prie Siy tiksly vykdymo. Strategijoje iSskirti 8
pagrindiniai LTG grupés prioritetai:

Biojvairovés apsauga Klimato kaitos Svelninimas ir prisitaikymas

Uztikrinti tvarig LTG jmoniy grupés plétra
Sumazinti SESD i$metimus
Prisitaikyti prie klimato kaitos

Didinti gyvany apsauga
Naudoti aplinkai draugiskesnes chemines
medziagas

Uztersty teritorijy tvarkymas Aplinkos oro kokybé

Zalos aplinkai prevencija
Neigiamo uZtersty teritorijy poveikio
aplinkai mazinimas

Mazinti j aplinkos org iSmetamy
ter3aly kiekj

Zalioji elektros energija bei

TriukSmo ir vibracijos mazinimas b
energijos efektyvumas

Mazinti gelezinkelio keliama triukdma ir

vibracija Mazinti energijos sanaudas

Didinti atsinaujinancios energijos
naudojima

Vandens apsauga ; G ;
Atlieky tvarkymas ir Ziediné ekonomika

MaZzinti su nuotekomis isleidziamy tersaly kiekj

° Darniai ir pakartotinai naudoti zaliavas ir produktus
Matzinti vandens sunaudojima

Matzinti atlieky susidaryma
Gerinti atlieky rasiavima bei perdirbima

Klimato kaitos Svelninimas
Atsizvelgiant | tarptautinius jsipareigojimus, Strategijoje yra iSkelti tikslai, leidziantys suSvelninti klimato kaitg bei geriau prie jos prisitaikyti:
o ki 2030 m. sumazinti bendra i$metama Siltnamio efekta sukelian¢iy dujy (toliau — CO2¢) kiekj geleZinkeliy transporte 30 %, lyginant
su 2005 m.
o ki 2030 m. sumazinti specifines COze emisijas (emisijos, tiesiogiai priklausancios nuo veiklos apim¢iy kaip keleiviy arba kroviniy
apyvarta) 50 % perveZant krovinius ir keleivius lyginant su 2005 m.
o |vertinti prisitaikymo prie klimato kaitos ir jos sukelty reiskiniy priemones ir didinti geleZinkeliy infrastruktiiros atsparuma klimato kaitai
ir jos sukeltiems reiskiniams.

2021 m. bendras COz¢ kiekis i$ gelezinkelio transporto buvo 181 takst. tony COze ir sumazéjo 31 % lyginant su 2005 m. Sumazéjima lémé
mazesnés kroviniy ir keleiviy perveZimo apimtys.
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Siy tiksly pasiekimui LTG jmoniy grupéje vystoma eilé strateginiy projekty, kurie Zenkliai prisidés prie klimato kaitos $velninimo ir LTG jmoniy
grupés siekio iki 2050 m. tapti klimatui neutralia organizacija. GTC, kaip esamo arba potencialaus darby rangovo, veikla labiausiai susijusi su
Siais strateginiais projektais:

o  Magistraliniy keliy elektrifikacija — pvz., iki 2025 mety elektrifikuoti pagrindinj koridoriy Vilnius-Klaipéda, suteikiant galimybes senus
dyzelinius lokomotyvus bei traukinius pakeisti elektroveZiais ir elektriniais traukiniais, taip mazinant tarSg bei vezéjy sanaudas
traukai;

o Anksciau elektrifikuoty keliy reelektrifikacija, siekiant modernizuoti jau baigiancius resursg kelius. Pirmiausiai numatytas Vilnius-
Kaisiadorys kelio rekonstravimas;

¢ Rail Baltica statyba - tai yra plyno lauko geleZinkelio transporto infrastrukttros projektas, kurio tikslas yra integruoti Baltijos $alis |
Europos geleZinkeliy tinklg sujungiant Helsinkj, Taling, Pernu, Ryga, PanevéZj, Kaung, Vilniy, Varuva. Siuo metu jau pastatyta
europiné vézé iki Kauno ir baigta jungtis su Kauno intermodaliniu terminalu (KIT);

2021 m. didelis démesys LTG Grupéje, tuo tarpu ir GTC, buvo skirtas transporto priemoniy valdymo politikai ir jos atnaujinimui, kur jtvirtinamos
aiskios kryptys dél transporto priemoniy parko elektrifikacijos ir parko atnaujinimo programos parengimo. Atsizvelgiant | elektromobiliy jsigijimo
tikslus yra vertinama ir juy jkrovimo infrastruktdros plétra. Taip pat akcentuojamas darbuotojy skatinimas naudotis bendro naudojimo automobiliy
dalijimosi paslaugomis, kas uztikrinty transporto priemoniy panaudojimo efektyvuma ir aplinkos tar§os mazinima,

Siekiant jvertinti prisitaikymo prie klimato kaitos ir jos sukelty reiskiniy priemones ir didinti geleZinkeliy infrastrukttros atsparuma klimato kaitai
ir jos sukeltiems reiskiniams, 2022 m. bus inicijucjama gelezinkeliy infrastruktiros prisitaikymo prie klimato kaitos analizé bei ieSkomi tinkami
sprendiniai LTG valdomai infrastruktarai.

Zalioji elektros energija bei energijos efektyvumas

Siekiant energijos efektyvumo didinimo GTC naudojamas lauko ap3vietimas jrengtas diegiant Sviesos daviklius, t. y. jsijungia tik tamsiuoju
paros metu bei taip pat GTC 2021 metais sigijo elektrinius verzliasukius pakei¢iant senus benzininius. Be to, GTC siekia savo darbuose
naudoti tokius jrankius ir transporto priemones, kurie leisty taupiai naudoti energija.

2020 mety geguze LTG ir Lietuvos Respublikos Energetikos ministerija ekonomikos konferencijos ,Lietuvos Davosas‘ metu pasirasé
bendradarbiavimo susitarima, kuriuo sipareigojama taupyti energijg — iki 2030 m. pabaigos grupé planuoja sutaupyti 1,3 TWh galutinés
energijos. Sis susitarimas — dalis Energijos vartojimo efektyvumo didinimo jstatyme numatyty priemoniy, kuriomis siekiama per artimiausig
deSimtmetj sutaupyti ne maziau kaip 27 TWh galutinés energijos. Siekdama sutaupyti energija, LTG grupé isipareigojo modernizuoti jranga,
elektrifikuoti riedmenis, optimizuoti nekilnojamajj turta, modernizuoti pastatus bei katilines, atnaujinti transporto priemoniy parka, o GTC siekia
prisidéti prie Siy tiksly naudojant taupias modernias technologijas ir priemones.

Atlieky tvarkymas ir Ziediné ekonomika

LTG jmoniy grupés atlieky tvarkymo prioritetai: maZinti susidaranciy atlieky kiek, uztikrinti Zzmoniy sveikatai ir aplinkai saugy atlieky tvarkyma
ir racionaly atlieky medziaginiy ir energiniy iStekliy naudojima, taip sumazinant gamtos, kity iStekliy naudojima ir atlieky Salinimg sgvartynuose.
I8keltas tikslas — iki 2030 m. pasiekti, kad 98 % LTG jmoniy grupéje susidaranéiy atlieky bty tinkamos perdirbti ar energijai gauti.

Visos grupés mastu nuo 2019 mety reikSmingai maziname popieriaus, naudojamo spausdintuvams ir dokumentams, kiekj. ,No Paper” projekto
déka 2021 metais pavyko pasiekti puikiy rezultaty — net 91 % visy grupés dokumenty buvo skaitmeniniai, pasiraSomi tik elektroniniu parasu,
nenaudojant popieriaus. 2020 metais LTG Grupés mastu ,No Paper” projektg laiméjo GTC, daugiausiai sumazindama popieriniy dokumenty
naudojima.
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Triuk§mo prevencija

LTG jmoniy grupé daug démesio skiria mazinti gyventojy, veikiamy gelezinkelio transporto keliamo triuk$mo ir vibracijos, skaigiy. Sig problema,
kaip vieng i$ svarbiausiy, jtvirtino ir Tarptautinés gelezinkeliy sajunga (UIC), kuri iSkélé ir tikslg iki 2050 m. pasiekti, kad triukSmas ir vibracija
nebebaty gelezinkeliy transporto problema, t. y., geleZinkeliy, transporto eismas baty vykdomas taip, kad nevirSyty nustatyty triukSmo ir
vibracijos riby. Siekiant $io tikslo GTC tiesiogiai prisideda prie triukSmo mazinanéiy priemoniy diegimo - sieneliy jrengimo prie geleZinkeliy.
VieSojoje gelezinkelio infrastruktiroje i$ viso yra jdiegta 37,315 km triuk3mg slopinan¢iy sieneliy. Vykdomi 9 projektai, kuriais planuojama
papildomai jrengti daugiau kaip 17,2 km triuk3ma slopinangiy sieneliy, taip pat numatytas pylimy jrengimas bei langy ir dury keitimas.

2021 m. GTC tiesiogiai prisidéjo prie triukdmo prevencijos jgyvendindama Klaipédos ir Kretingos raj. triukSma slopinanéiy sieneliy statybos
projektus.

Skaitmeninimas ir inovatyvumo skatinimas

Bendrovéje vykdoma skaitmeniné transformacija, kuri padeda efektyviau naudoti GTC iSteklius, maZzina susidarancias atliekas bei terSaly kiekj
ir tiesiogiai prisideda prie aplinkos apsaugos ir mazesnés tarsos. Skaitmeninimas taip pat suteikia platesne galimybe Zengti | naujas veiklos
sritis, didinti ir diversifikuoti pajamy srautus, bei Zenkliai prisideda prie veiklos produktyvumo ir efektyvumo didinimo. Siekiama uZtikrinti
sklandZiai teikti paslaugas, esminius veiklos procesus ir darbuotojy kompetencijg bei igalinti inovacijy ekosistemos vystyma, ypac
aplinkosaugos ir ziedinés ekonomikos srityse.

Tik modernaus procesy valdymo déka Siuolaikiné jmoné gali augti, tobuléti ir iSlikti konkurencinga nuolat besikeiCiancioje rinkoje, todél
Bendrové diegia ir kuria inovatyvias technologijas, modemius darbo bei valdymo procesus, stiprina darbuotojy kompetencijas, kas leidzia
didinti veiklos efektyvumg bei gerinti klientams teikiamy paslaugy kokybe. Perkeliant daugel kasdieniniy sudétingy procesy | skaitmening
erdve, siekiama kuo efektyviau naudoti resursus, didinti sprendimy priémimo greitj ir sprendimy pagristuma, sumazinti klaidy tikimybe ir didinti
sauguma.

LTG nuo 2022 sausio 1 d. LTG grupé atsisaké fiksuotojo rysio operatoriaus statuso ir nebeveikia laidinis ryys (sklandziai iSjungta net 3400
laidinio rysio tasky). GTC atsisaké laidiniy telefony ir fakso 2021 m. IV ketv.

,Move" (anksiau - ,SAP ERP Modemizacijos programa‘) - didziausia pokyciy programa LTG grupéje startavusi 2021 metais, padedanti
idiegti Siuolaikinio darbo principus: ji bus stuburas, jungiantis visas operacijas nuo pardavimy, klienty valdymo, iki turto, gamybos, finansy. Si
programa reikalinga dél dabartiniy fragmentuoty verslo procesuy, vieno teisingo informacijos 3altinio nebuvimo, riboty dabartinés sistemos
galimybiy ir suteiks operacijoms efektyvumo, integralumo, lankstumo ir konkurencinio pranaSumo rinkoje. 2021 metais SAP/Move pokytis
pradétas LTG HR ir yra orientuotas | lengvesnj naudojimasi HR paslaugomis, kaip atostogy émimas ar darbo grafiko perzidra. Ateityje
pasikeitimai planuojami ir GTC bendrovéje.

Visoje Grupéje tesiamas projektas ,No Paper, kurio tikslas — maZinti popieriaus sanaudas, tausoti gamtos isteklius, o taip pat ir efektyvinti
darbo organizacijoje procesus. Optimizavus veiklos procesus ir atidziai perZidréjus visy dokumenty apyvartas, jau pasiekta, kad pagrindiniai
veiklos dokumentai didZigja dalimi vadowvy ir darbuotojy pasiraSomi elektroniniais parasais. Popieriniy dokumenty dalis (skai€iuojant puslapiais)
2021 metais sumazéjo iki 42% lyginant su 2020 metais, elektoriniy dokumenty skai€ius dokumenty valdymo sistemoje ,ManoGTC* padidéjo
-31%.

Sékmingai ir laiku jgyvendintas visos LTG jmonés masto projektas ,ModerniKomanda“ — pirmasis i§ | Debesijg ir mobilumg orientuoty
sprendimy (angl. Mobile-first cloud-first) strategijos projekty. 2021 m. balandzio mén. buvo jvykdytas telefony suteikimas visiems GTC
darbuotojams. Buvo jsigyti ir suteikti telefonai CAT S52 ir Samsung XCover 4s. Karty su telefonais darbuotojai gavo prisijungimus prie GTC
naudojamas DVS ManoGTC (versija darbininkams). Taip pat darbininkai gavo prieigas prie mano.litrail It - LTG grupés informacinio portalo.
Darbininkai gavo neribotus pokalbius, neribotus SMS ir neribotg interneta. GTC migravimas | MS365 baigtas 2020 m. kovo pradZioje iki
karantino. 2021 m. visi GTC duomenys i$ lokalinio failo serverio perkelti | debesis. GTC pradéjo naudoti MS Sharepoint sprendimus.

Antroje 2021 m. puséje LTG grupés bendrové ,LTG Digital pradéjo kurti kibernetinés saugos operatyvinj centra, kuris rpinsis ne tik
techninémis IT saugos priemonémis ir reaguos | jau jvykusius iSpuclius, bet imsis ir operatyviniy bei prevenciniy veiksmy: stebés bei analizuos
informacine ir virtualig erdve, nustatys galimas grésmes, imsis reikiamy, prevenciniy priemoniy grésmiy uzkardymui (ko jprastai neatlieka
jmonése esantys kibernetinio saugumo centrai). GTC IT valdymas yra centralizuotas, todél pradétos iniciatyvos sékmingai pritaikomos ir
Bendrovéje. Pradinése projekto stadijose yra formuojama komanda, testuojami jrankiai ir pradedami kurti procesai. Kibernetinés saugos

Atspausdinta A4 lapy GTC, vnt. GTC Elektroniniai dokumentai, vnt.
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operatyvinio centro steigimas turi itin didele reikSme siekiant apsaugoti Lietuvos geleZinkeliy, kaip vienos svarbiausiy $alies infrastruktiros,
veikla.

Siekiant uztikrinti centralizuotg ir efektyvy IT paslaugy valdyma, administravimg ir kontrole Informaciniy technologijy centre LTG Digital
vykdomo ITSM projekto metu {diegtas ir 2020 m. pradétas naudoti vieningas IT paslaugy, valdymo jrankis ,ServiceNow" buvo ir toliau sékmingai
vystomas 2021 metams suplanuotais etapais. Sio jrankio pagrindu ITC paslaugos yra teikiamos visai LTG jmoniy grupei ir jis suteikia galimybe
pakelti IT paslaugy valdyma | naujg lygj, naudojant vieng i§ geriausiai rinkoje jvertinty produkty. Pagrindinis tikslas ir didZiausia nauda —
vieninga sistema, apjungianti IT paslaugy valdyma | vieng ,ServiceNow" sgsaja. Tai leidzia teikti IT paslaugas pagal geriausias pasaulyje
taikomas praktikas, remiantis ITIL metodologija. |gyvendinant §j projektg yra sprendZziama specializuoty jrankiy nebuvimo ar IT paslaugy
valdymo skirtinguose jrankiuose problema.

GTC aktyviai skaitmenizavo savo darbo procesus. 2021 metais buvo jdiegta ,All Device* programa skirta technikos ir remonto projekty
valdymui. Be to, 2021 mety pirmame ketvirtyje visiems GTC darbininkams buvo suteikti iSmanieji telefonai su galimybe prisijungti prie
manoGTC sistemos, skaityti naujienas, susipazinti su dokumentais, per savitarng pateikti praSymus atostogoms ir sutvarkyti kitus, kasdieninio
darbo procesus. 2021 m. antroje puseéje jgyvendinus NAVISION sistemos integravima buvo automatizuotas ne tik buhalterijos, bet ir bendrovés
sandéliy darbas.

Socialiné sritis

LTG jmoniy grupé yra vienas didziausiy Lietuvos darbdaviy bei stambus infrastruktdrinis verslas, darantis didele jtakg visuomenei. Todél
Bendrové siekia bati ne tik didziausig ekonomine naudg valstybei kuriancia nacionaline bendrove, bet ir tokia, kuria labiausiai didZiuotysi tiek
darbuotojai, tiek placioji visuomené. Bendrové suvokia, kad tik skaidri, atvira, efektyvi, moderniais valdymo principais pagrista veikla skatina
valstybés ekonomikos pazanga. Todél jauciama atsakomybé ne tik prie$ akcininkus, su kuriais dalinamasi finansine veiklos graza per
dividendus, bet ir prie§ darbuotojus bei visg visuomene.

GTC, kaip ir kity jmoniy grupés jmoniy, darnaus augimo siekis nejsivaizduojamas be darnios integracijos j visuomeng, tad socialiné partnerysté
— sritis, kuriai skiriama itin daug démesio. Bendrove siekia visuomenei teikti ne tik finansing, bet ir socialiné nauda, tad daug investuojama |
Svietima, socialines iniciatyvas bei akcijas, o bendravimas su visuomene grindziamas lygiy galimybiy, socialinés gerovés, saugumo, Zmogaus
teisiy principais.

Darbuotojy gerovés uztikrinimas ir auksty rezultaty organizacinés kultiiros vystymas

Bendrovéje ypatingas démesys skiriamas darbuotojy gerovés ir funkciniy kompetencijy uztikrinimui, taip pat Zmogiskojo kapitalo auginimui ir
darbuotojy skatinimui jsitraukti | GTC vykdoma veikla. Siekiama vystyti efektyvy socialinj dialogg su darbuotojais ir sukurti patogesnes darbo
salygas, diegiant pazangius technologinius sprendimus bei aprapinant darbuotojus reikalingomis darbo priemonémis ir naudomis. Skatinama
darbuotojy ir vadovy, lyderysté bei aktyviai propaguojama skaitmeniniy kompetencijy svarba tiek esamiems, tiek potencialiems darbuotojams,
vykdant edukacines iniciatyvas kartu su socialiniais ir Svietimo partneriais. Formuojama ir palaikoma auksty rezultaty organizaciné kultdra,
sickiama sukurti grupés vertybémis pagrista darbuotojy elgseng kasdienéje veikloje, didinti darbuotojy isitraukima ir lojaluma ir ugdyti
darbuotojy sazininguma bei pagarbg zmogui.

Socialiné partnerysté

Grupéje veikia 24 profesinés sajungos ir darbo taryba, kuri atstovauja LTG grupés darbuotojus, 0 GTC - 3 profesinés sajungos. Visos Grupés
jmonés taiko Lietuvos geleZinkeliy jmoniy grupés Sakos kolektyvine sutartj, visose Grupés jmonése galioja bendra papildomy naudy
darbuotojams tvarka: pavyzdziui, darbuotojams suteikiama papildomo savanorisko sveikatos draudimo paslauga, draudimas nuo nelaimingy
atsitikimy, suteikiama galimybé nemokamai keliauti | / i§ darbo ir laisvalaikiu traukiniais, kompensuojamos patirtos sveikatos patikrinimo
ilaidos ir kt.

2021 m. pradzioje darbuotojy profesiniy sajungy atstovams pristatyta informacija apie LTG grupés jmoniy bikle, struktdra, jvykusius ir
planuojamus pokycCius, aptarti veiklos planai, darbo uzmokes€io pokyCiai ir numatomos jy tendencijos, darbuotojy saugos ir sveikatos
priemoniy, kurios padeda gerinti darbo aplinka, jgyvendinimo rezultatai bei atsiskaityta uz kolektyvinés sutarties vykdyma 2020 metais.
Siekiant stiprinti socialinj dialoga su darbuotojy atstovais bei jgyvendinant $akos kolektyvinés sutarties nuostatas LTG jmoniy grupé profesiniy
sajungy pirmininkams organizavo mokymus atlygio ir griztamojo rysio temomis.

Nuolat organizuojami susitikimai su darbuotojy atstovais, kuriy metu aptariami darbuotojams svarbis klausimai. Darbuotojy atstovams
pristatomi LTG jmoniy grupéje planuojami projektai ir numatomi pokydéiai ir aptariami darbuotojy socialinei bei ekonominei padéciai jtakos
turintys klausimai.

Mokymai ir kompetencijos augimas

GTC jmonéje skatiname darbuotojy profesinj ir asmeninj tobuléjimg kurdami nuolatin profesinj augima skatinan¢ig darbo aplinkg ir nuolatinio
mokymosi kultdra. Organizacijoje prioritetas teikiamas saviugdai, mokymuisi darbo vietoje, vidiniams mokymams.

Bendrové nuolat organizuoja vidinius ir iSorinius mokymus bei periodinius atestavimus, kad darbuotojai jgyty arba atnauijinty profesines Zinias,
stiprinty reikiamus jglidzius bei i$laikyty auksta profesinj lygj. 2021 metais privalomuose profesiniuose ir kvalifikacijos kélimo mokymuose
dalyvavo 642 bendrovés darbuotojai (tam tikri darbuotojai, mokymuose dalyvavo keliose skirtingose programose). Darbuotojai, atliekantys
dalyvavo pagal vidines privalomas profesiniy mokymy programas eismo saugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos temomis (rengtos pagal
Lietuvos Respublikos geleZinkeliy transporto eismo saugos istatymo bei Europos reglamenty nuostatas) pravestuose mokymuose, mokesi
iSorés mokymo |staigose.
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GTC aktyviai dalyvauja LTG grupés organizuojamuose mokymuose ir iniciatyvose. Nuo 2019 m. veikiantis LTG vidiniy lektoriy klubas buria
darbuotojus, norin¢ius dalintis savo Ziniomis, patirtimi, vertinancius dalijimosi Ziniomis nauda, kurti ir puoseléti Ziniy dalinimosi kultdrg masy

organizacijoje. 2021 metais mokémés vieni i$ kity griztamojo rysio, strateginio planavimo ir valdymo, poky¢iy ir projekty valdymo pagrinduy,
veiklos efektyvumo valdymo ir kitomis temomis.

Vadovavimo ir lyderystés stiprinimas yra viena i$§ LTG grupés prioritetiniy kryp¢iy. Vadovai stiprino vadovavimo kompetencijas LTG Vadovy
akademijos, veikian¢ios nuo 2019 mety, mokymuose veiklos efektyvumo, vadovavimo komandai, veiklos infrastruktdros, asmeninio
efektyvumo, darbo su klientais srityse. Tesiama vidiné mokymy programa ,LTG Vadovo standartas” apie pagrindinius vadovavimo komandai
principus ir standartus, kurig iSklauso kiekvienas naujas LTG grupés bei GTC vadovas.

Didelis démesys organizacijoje yra skiriamas griztamojo rySio kultrai. TreCius metus i$ eilés vykdomas vadovavimo kompetencijy 360
griztamojo rySio tyrimas, kurio metu kiekvienas vadovas gauna iSsamy ir kokybiSka griztamajj rysj apie jy vadovavimo kompetencijas i$
artimiausios darbinés aplinkos - tiesioginio vadovo, kolegy ir pavaldiniy, jsivardina stiprigsias ir tobulintinas elgsenas bei susidaro individualius
ugdymosi planus. 2021 m. griztamojo rySio tyrime dalyvavo 30 GTC vadovu.

Stiprinome ne tik profesines kompetencijas, bet ,minkstasias" kompetencijas. Asmeninio efektyvumo darbe mokymy programas papildéme
Siandien aktualiomis griztamojo rysio, emocinio intelekto, kdrybisko mastymo, inovatyvumo, prisitaikymo prie poky¢iy (adaptyvumo) ir
nuolatinio mokymosi temomis. 2021 metais Bendrovés darbuotojams buvo pasitilytos nuotolinés paskaitos, orientuotos | gerbiivio darbe,
psichologinio atsparumo, psichologinés ir fizinés sveikatos stiprinima,

Organizacijos kulturos vystymas
Tikslai ir prioritetai

Démesys darbuotojams yra viena i§ LTG grupés strateginiy krypéiy, pirmiausia jgyvendinama per organizacinés kultaros vystyma. Siy mety
kovo ménesj LTG grupés valdymo komitete buvo perZidréti ir patvirtinti 5 prioritetiniai LTG grupés organizacijos kultdros tikslai: lyderysté,
atvirumas ir pasitikéjimas, talentai ir karjera, orientacija | aukstus rezultatus, fiziné darbo aplinka.

Rodikliai ir jy matavimas

Kiekvienais metais LTG grupéje yra atliekamas iSpléstinis organizacijos kultira jtakojanciy veiksniy tyrimas ,Darbuotojy balsas”. Tyrimo metu
yra vertinami 3 pagrindiniai rodikliai: darbuotojy jsitraukimas, pasitenkinimas, lojalumas (eNPS) . Papildomai vertinamos ir kitos itin reik§mingos
organizacine kultirg jtakojancios sritys, tokios kaip bendradarbiavimas, karjera ir ugdymas, organizacijos vertybés, veiklos valdymas,
orientacija | klienta, lyderysté, jvairovés valdymas, {galinimas, darbo vieta ir darbo sauga.

Siais metais ,Darbuotojy balso* tyrime dalyvavo beveik 300 GTC darbuotojy (79 procentai). Itin aukstas aktyvumo rodiklis parodo darbuotojy
norg pasisakyti apie tai, kuo jie yra patenkinti darbe ir kg noréty pakeisti. Taip pat didelis aktyvumas uztikrina tyrimo rezultaty patikimuma.

Rezultatai

- Darbuotojy jsitraukimas: 49%. Darbuotojy isitraukimas per metus padidéjo 6 procentiniais punktais. Sis rodiklis parodo, kokia dalis darbuotojy
uztikrintai didZiuojasi savo darboviete, nuolat ir proaktyviai stengiasi dél jmonés padaryti daugiau nei yra praSomi ir yra tikri savo organizacijos
ambasadoriai. |prastai jmonése 60% virsijantis darbuotojy isitraukimas laikomas itin auk$tu. Todél per pastaruosius metus iSauges jsitraukimo
rodiklis GTC priartino prie geriausiy organizacijy.

- Darbuotojy pasitenkinimas: 77%. Darbuotojy pasitenkinimas per metus padidéjo 14 procentiniy punkty. Toks rezultatas taip pat yra itin
pozityvus, nes yra 7% auksStesnis uz Lietuvos jmoniy vidurkj ir parodo, kad daugiau nei 200 GTC darbuotojy, bendrai yra visiskai patenkinti
savo organizacija.

- Darbuotojy lojalumas (eNPS): +1. Darbdavio NPS rodiklis (angl. net promoter score — darbdavio ambasadorystés rodiklis) parodo kiek
tikétina, jog darbuotojai organizacijg rekomenduoty kitiems kaip vietq dirbti. Sis rodiklis lyginant su praeitais metais padidéjo 15 baly.

2021 mety prioritetai veiklose

Remiantis ,Darbuotojy balso” tyrimo rezultatais, atskiros veiklos nusistaté individualius, konkre¢ioms veikloms reikSmingus organizacijos
kultdros vystymo prioritetus. Apibendrinus, didZioji dalis Siy mety iniciatyvy veiklose yra skirta gerinti bendradarbiavimui, vidinei komunikacijai,
pasiruodimui poky&iams bei vidinei karjerai ir ugdymui.

Lygios galimybés

Bendrové vadovaujasi Lygiy galimybiy politika, LTG Grupés darbo tvarkos taisyklémis bei Etikos kodeksu, kuriuose apibrézti lygiy galimybiy
ir jvairovés uztikrinimo principai, jy jgyvendinimo priemonés.

Vertiname asmens unikaluma, ypatingg reikSme skirdami jo kompetencijoms ir patirCiai, todél skatiname jvairove bei lygiy galimybiy
igyvendinimg siekdami sukurti tokig darbo aplinka, kurioje visi turi vienodas galimybes | sékme. Siekiame, kad visy esamy ir potencialiy
darbuotojy atzvilgiu bity elgiamasi sagziningai ir pagarbiai visuose jy darbo etapuose, jokie darbuotojai nepatirty bet kokios risies
diskriminacijos bei visi darbuotojai turéty lygias galimybes prisidéti ir realizuoti savo gebéjimus, nepaisant jokiy asmeniniy skirtumy.

GTC netoleruojama tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija, nurodymai diskriminuoti, bet kokia forma galintis pasireiksti priekabiavimas,
psichologinis smurtas, patycios ar naudojimasis uzimama padétimi.

Pranesimai dél lygiy galimybiy ar kity pazeidimy gali bati teikiami Pasitikéjimo linijos kanalais - telefonu +370 650 39971 ir el. pastas
pranesk@gtc.It.
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Bendradarbiavimas su Svietimo jstaigomis

Bendrové bendradarbiauja su Svietimo staigomis ir sudaro salygas universitety bei kolegijy studentams pritaikyti teorines zinias bei jgyti
praktiniy jgadziy.

Bendrové turi sudarytas bendradarbiavimo sutartis su Kauno technologijos ir Vilniaus Gedimino technikos universitetais. Aukstojo mokslo
jstaigos ir ,Lietuvos gelezinkeliy* jmoniy grupés numatytas bendradarbiavimas rengiant specialistus, tobulinant studijy programas, jsitraukiant
i studijy procesa, priimat studentus atlikti praktika, sidlant tyrimy ir baigiamujy darby temas. Sutarta skirti didelj démesj moksliniams tyrimams,
specialisty kvalifikacijos kélimui, keistis informacija apie vykdomas veiklas, diegiamas pazangias technologijas, techninius sprendimus ir kt.
Bendrové sudaro salygas aukstuyjy ir profesiniy mokykly studentams pritaikyti teorines Zinias bei jgyti praktiniy jgiidziy. Priimami praktikai
studentai yra tiek atvykstantys pagal mokymo jstaigy numatytas praktikos programas, tiek pageidaujantys atlikti savanoriska praktika.
Bendrovéje veikia apmokamy stazuociy programa ,Augantys lyderiai“ — paskutiniy kursy universitety studentai kviegiami prisijungti prie GTC
komandos. 2021 m. rugpjacio 11 d. buvo surengtas GTC veiklos pristatymas ir ekskursija ,Auganciy lyderiy" programos dalyviams.

Ambasadoriy klubas

2021 mety pradzioje atsikaré LTG Ambasadoriy klubas, kuris kviecia kiekvieng aktyvy darbuotojg prie jo prisijungti ir drauge kurti, organizuoti
jvairias iniciatyvas visos LTG grupés naudai ir kolegoms. Sio klubo pagrindinis tikslas — didinti darbuotojy jsitraukima bei skatinti darbuotojy
isipareigojimg_ siekti bendry LTG grupés tiksly, stiprinti vidine komunikacijg LTG grupés bendrovése ir atskiruose padaliniuose, skatinti
surasti bldus nustebinti, pralinksminti ir jtraukti | veiklas LTG kolegas. GTC darbuotojai irgi yra Ambasadoriy klubo nariai, jsitraukusiy
darbuotojy skaicius nuolat auga, todél Klubas gali pasidziaugti ne vienu sékmingu projektu:

- buvo organizuotos paskaitos, kurios skatino fizine ir psichologing sveikata (drauge su Vilniaus visuomenés sveikatos biuru suorganizuota
12 paskaity sveikatingumo tema, 2 E. Laurinai¢io paskaitos atliepiancios psichologing sveikata, 2 |. Bakéjaus paskaitos atliepiancios fizing
sveikatg) bei padovanotos 300 interaktyviy sporto programy su knygomis, skirty masy darbuotojams;

- bendradarbiaujant su walk15 iniciatyvos rengéjais, buvo parengta dar nematyta akcija LTG Grupéje ,,Zingsniuok su LTG*. Grupés
darbuotojai i$ viso nuzingsniavo beveik 340 min. Zingsniy ir taip ,uzaugino® 1500 virtualiy medziy;

- klubas organizavo LTG Vasaros Svente;

- taip pat buvo suorganizuoti 7 konkursai, vaiky piesiniy parodos gelezinkeliy stociy keleiviy rimuose, 6 ,,Susitikime perone" renginiai
kuriy metu darbuotojai turéjo galimybe artimiau pazinti LTG grupés vadovus, ,Pasidalink gerumu: padék beglobiams gyviinams* akcija, 3
meénesius i3 eilés rengtas protmasis ,LTG proty traukinys” | kuri registravosi net 239 komandos, bei kitos iniciatyvos.

Atvirumas visuomenei ir bendradarbiavimas su bendruomenémis

Bendrové svarbiu prioritetu laiko bendruomeniy, ir suinteresuoty visuomenés grupiy proaktyvy, savalaikj informavima bei jtraukimg | LTG
jmoniy grupés veikla, tvarumo, skaidrumo ir kitas iniciatyvas. GTC {sipareigoja periodiSkai Sviesti ir supazindinti visuomene su gelezinkeliy ir
tvaraus transporto veikla, jgyvendinamais ir planuojamais jgyvendinti projektais ir aktyviai vysto abipusj dialoga. Bendrové suvokia, kad tik
skaidri, atvira, efektyvi, moderniais valdymo principais pagrista veikla skatina valstybés ekonomikos pazanga.

Bendrovéje siekiama vykdyti veiklg atvirai, jtraukiant suinteresuotas Salis ir atsizvelgiant | jy poreikius ir vadovaujantis Salies teisés aktais.
Bendrové pagrinding informacijg atskleidZia bendrovés interneto puslapyje www.gtc.It, apskaitg tvarko vadovaujantis tarptautiniais apskaitos
standartais.
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Visapusiskas saugumas

Bendrovés veikloje siekiama eliminuoti nelaimingus atsitikimus, taikant tvarias, skaitmeninimo ir kitas tinkamas ir kokybiskas priemones,
vykdomos mokymy programos. Siekiama iSsaugoti darbuotojy darbinguma, sveikatq ir gyvybe darbe bei apsaugoti darbuotojus nuo esamy ar
galimy profesiniy bei asmens duomeny apsaugos riziky. Teikiamas prioritetas saugaus eismo uztikrinimui, siekiama, jog gelezinkeliy
transporto eismo dalyviai ir keleiviai, taip pat infrastruktdra, riedmenys, kroviniai bei bagazas baity apsaugoti nuo gelezinkeliy transporto eismo
jvykiu, kity asmeny, neteiséto veikimo ir susijusiy padariniy. Svarbia visapusisko saugumo dalimi yra laikomas valstybés nacionaliniam
saugumui svarbiy objekty apsaugos ir grésme galinciy kelti rizikos veiksniy savalaikis identifikavimas bei valdymas.

Duomeny apsauga

Bendrové riipinasi asmens duomeny apsauga ir brangina informacija, kurig jai patiki jos darbuotojai, klientai ir partneriai. Bendrové grieztai
vadovaujasi ES bendrojo duomeny apsaugos reglamento bei kity duomeny apsaugos teisés akty keliamais reikalavimais duomeny subjekty
apsaugai.

|gyvendinant duomeny apsaugos teisés akty reikalavimus, 2021 m. duomeny apsaugos srityje Bendrovéje:

- Ripinamasi darbuotojy sgmoningumu asmens duomeny apsaugos klausimais. Grupés jmoniy ir Bendrovés darbuotojams
buvo organizuojami duomeny apsaugos mokymai bei platinamos duomeny apsaugos atmintinés, kuriose pateikta esminé informacija apie
duomeny apsaugg;

- Atnauijinti arba parengti nauji Bendrovés vidaus teisés aktai, procesy standartai, privatumo praneSimai susije su asmens
duomeny apsaugos sritimi. Tarp jy svarbiausi dokumentai - vaizdo duomeny, tvarkymo taisyklés, telefoniniy pokalbiy, jrasy tvarkymo taisyklés,
asmens duomeny saugumo pazeidimy, valdymo, duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo, poveikio duomeny apsaugai vertinimo procesas;

- Daug démesio skirta Bendrovés privalomy duomeny tvarkymo veiklos jrasy perzidrai ir atnaujinimui, | vykdomus procesus
jraukiant atsakingus Bendrovés darbuotojus;

- Siekiant kuo labiau atitikti Bendrojo duomeny apsaugos reglamento reikalavimus, identifikuotos duomeny apsaugos rizikos
bei nustatytos priemonés Sioms rizikoms mazinti;

Siekiant uztikrinti Bendrojo duomeny, apsaugos reglamento reikalavimus, duomeny tvarkymo operacijoms, pagal poreikj
Bendroveje buvo atliekami poveikio duomeny apsaugai vertinimai, teiséty interesy balanso testai, teikiamos iSvados, identifikuojamos rizikos
ir nustatomos priemonés rizikoms mazinti;

- Su duomeny tvarkytojais ir bendravaldytojais pasiraSomos tipinés duomeny tvarkymo ir duomeny perdavimo sutartys;

- Bendrovés darbuotojams teiktos rekomendacijos, konsultacijos, dél atliekamy duomeny tvarkymo operacijy, teisés akty,
sutarciy, atitikties, Bendrajam duomeny apsaugos reglamentui ir kitems asmens duomeny apsauga reglamentuojantiems teisés aktams;

- Bendrovéje praSymy dél asmeny teisiy jgyvendinimo pagal Bendrajj duomeny apsaugos reglaments fiksuota nebuvo;

- Bendrovéje jvykusiy asmens duomeny saugumo pazeidimy fiksuota nebuvo.

Darbuotojy sauga ir sveikata

Svarbiausi tikslai uztikrinant darbuotojy saugg ir sveikatg (toliau — DSS) GTC kaip ir visoje LTG grupéje yra darbuotojy lyderystés bei kultiros
stiprinimas ir darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciy procesy bei priemoniy tobulinimas, siekiant sumazinti darbuotojy sveikatos
pakenkimo bei jvykiy jvykimo rizika. Siekiant vystyti nepriklausomg saugos kulttirg LTG grupéje veikla standartizuojama ir organizuojama
taikant PDCV (planuok, veik, tikrink, tobulink) elementus, papildomai diegiant kiekvieno darbuotojo lyderyste bei uztikrinant socialinj dialoga,
pareigy, teisiy ir atsakomybiy saugos srityje paskirstyma.
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Atsizvelgiant | standarte ISO 45001:2018 ,Darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos. Reikalavimai ir taikymo nurodymai* nurodytas
vadybos gaires, uztikrinome Darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo metodikos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy salygy sudaryma
reglamentuojanéiy procesy, (instruktavimo, profesinés rizikos vertinimo, darbuotojy asmeniniy apsaugos priemoniy, parinkimo bei iSdavimo,
blaivumo tikrinimo, paskyry-leidimy valdymo ir kt.) jgyvendinima kasdienéje veikloje, LTG grupés jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos teisés
akty atitiktj nustatytiems reikalavimams.

Vystant socialinj dialoga tarp darbdavio ir darbuotojy bendradarbiaujama su Grupés jmonése isrinktais darbuotojy atstovais saugai ir sveikatai
,Microsoft Teams" platformoje, Darbuotojy saugos ir sveikatos komitety nariais, jie informuojami apie darbuotojy saugos ir sveikatos rodiklius,
prevenciniy, priemoniy bei rekomendacijy jgyvendinimo eiga.

Vystant saugig darbo kultirg GTC vyksta nuolatinis dialogas ir bendradarbiavimas tarp struktiriniy padaliniy, organizuojami ménesiniai
pazeidimy darbo vietose aptarimai. 2021 m. parengtas ir {diegtas darbuotojy saugios elgsenos formavimo proceso standartas.

2021 m. Grupés padaliniy vadovams praktiniam naudojimui buvo parengta Vadovy saugos knyga, vyko diskusiniai Saugos forumai, jtraukiant
visus Grupés darbuotojus organizuotos Saugos akademijos, kuriy metu pristatytos temos: Klausos apsauga bei triukSmo poveikis Zzmogaus
organizmui, Kvépavimo taky apsauga, Apsauga nuo kritimo i$ auk$¢io, Galvos apsauga ir AAP dévéjimo svarba, Akiy ir veido apsauga,
Psichosocialiniy riziky valdymas, Savizudybiy prevencija artimoje aplinkoje ir kitos aktualios temos.

GTC vykdoma su darbu susijusiy incidenty, nelaimingy, atsitikimy darbe bei pakeliui | darbg ir i$ darbo, sveikatos sutrikimy ir profesiniy ligy
prevencija, tiriami visi jvyke jvykiai. Bendrovés darbuotojai yra papildomai apdrausti darbdavio IéSomis nuo nelaimingy atsitikimu.

Siekiant sudaryti saugias ir sveikatai nekenksmingas salygas uZztikrinamas pakankamas darbuotojy saugos ir sveikatos bei profesinés
sveikatos specialisty skai¢ius, sudaromi profesinés rizikos vertinimo, padaliniy, rangovuy, klienty patikrinimo planai, o juos jvykdZius sudaromi
prevenciniy priemoniy jgyvendinimo planai, kontroliuojamas jy vykdymas. Standartizavus ir skaitmenizavus patikrinimy klausimynus uztikrintas
tinkamas duomeny valdymas bei analitika.

. Atsizvelgiant j rinkoje esanciy skiepy nuo gripo paslaugos pasilla, buvo organizuota skiepijimo paslauga nuo gripo bei nuo erkinio encefalito.
Inicijuotas ir jvykdytas naujy alkotesteriy pirkimas.

Darbuotojai turi galimybe nemokamai naudotis psichology paslaugomis darbe patyrus psichologine trauma po nelaimingy atsitikimy ar avarijy.
Valdoma COVID-19 situacija:

- COVID-19 prevencijg uztikrina Grupéje sudaryta Ekstremaliyjy situacijy valdymo grupé;

- uztikrinta darbo nuotoliniu biidu galimybé, jvertinant nuotolinio darbo profesine rizika (organizuotas darbas i§ namy 114 darbuotojams,
uztikrintas veiklos testinumas);

- Organizuotas darbuotojy skiepijimas nuo COVID-19 bendradarbiaujant su skiepobusais, GTC kaip ir bendras Grupés darbuotojy
imunizacijos lygis sudaro apie 92 proc.;

- atliktas biologiniy veiksniy rizikos vertinimas;

- reglamentuotas darbuotojy elgesys, uZtikrinta izoliacija, parengtos saugaus elgesio atmintinés, plakatai, kita informacija, kuri skelbiama
LTG vidiniame tinklapyje;

- darbuotojai apriipinti asmeninémis apsaugos priemonémis COVID-19 prevencijai, jsigyti termometrai bei termovizoriai darbuotojy ir
treciyjy asmeny kaino temperatirai matuoti;

- vykdyti periodiniai patikrinimai dél COVID-19 prevencijos jgyvendinimo;

- siekiant gerinti komunikacijq su darbuotojais ir padaliniy vadovais, vyksta konsultacijos skiepijimo, testavimo, darbo organizavimo
klausimais specialiai tam sukurtuose kanaluose ,Microsoft Teams" platformoje, kuriame jtraukti darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto ir
atstovy nariai.
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Visi darbuotojai apripinami kokybiskomis kolektyvinémis ir asmeninémis apsaugos priemonémis, uztikrinant darbo drabuziy nuomos
paslaugas su periodiniu skalbimu bei taisymu, darbo avalynés ir kity asmeniniy apsaugos priemoniy isigijima. Darbuotojai jtraukiami priimant
sprendimus dél patogesniy asmeniniy ir kity apsaugos priemoniy parinkimo ir jsigijimo.

Bendradarbiaujame su rangovais, klientais, prekiy tiekéjais, teikiant informacijg apie rizikos veiksnius bei privalomy saugos reikalavimy
uztikrinimg teikiant paslaugas / prekes LTG grupés jmoniy teritorijoje, kontroliuojame sutartyse numatyty saugos nuostaty jgyvendinima,
Parengta rangovy saugaus darbo kontaktiniame tinkle instrukcija, kurioje nustatyti dokumentai, apibréZiantys LTG ir rangovy atsakomybés
ribas.

Siekiant visiems darbuotojams teikti aiskig ir aktualig informacija bei dokumentacija, susijusig su darbuotojy sauga ir sveikata, Grupés
vidiniame LTG tinklapyje sukurta Darbuotojy saugos ir sveikatos skiltis.

Eismo sauga

GTC vizija gelezinkeliy transporto eismo saugos srityje paprasta ir viskg apimanti — 0 (nulis) incidenty, t. y. saugi visuomené ir bendrové, kai
nejvyksta geleZinkeliy transporto katastrofos, eismo jvykiai ir riktai.

Bendrové siekdama uztikrinti aukstg gelezinkeliy transporto eismo saugos lygj nustaté aktualius, | didZiausias veiklos keliamas rizikas
orientuotus saugos tikslus, parengé ir jgyvendino kompleksinj priemoniy plana jiems pasiekti.

2021 m. UAB Gelezinkelio tiesimo centras didelj démesj skyré darbuotojy saugos sgmoningumui didinti, tuo puoselédama integruotg saugos
kultaros modelj. Saugos kultiira atspindi saveikg tarp saugos valdymo sistemos reikalavimy ir to, kaip Zmonés juos jprasmina bei jgyvendina
remdamiesi savo nuostatomis, vertybémis ir jsitikinimais, kaip jie elgiasi ir kokius sprendimus priima kasdieninéje veikloje. Teigiamai saugos
kultarai badingas bendras visy darbuotojy jsipareigojimas visada elgtis saugiai.

Pirmg karta, Bendrovés darbuotojai turéjo galimybe dalyvauti ERA (European Union Agency for Railway) organizuotame visy Europos
sagjungoje esandiy gelezinkelio jmoniy (vezéjy), infrastruktaros valdytoju, saugos institucijy ir kity jmoniy/ institucijuy/ organizacijy, kuriy veikla
susijusi su geleZinkeliy transportu, saugos kultiiros brandos lygio tyrime. Atsizvelgiant | atlikto saugos kultdros brandos lygio rezultatus, buvo
identifikuoti tobulintini saugos kultGros elementai ir parengtas veiksmy planas tolimesniam darbuotojy saugos sgmoningumo puoseléjimui. Be
to, siekiant puoseléti teigiama saugos kulttira, 2021 m. GTC:

- kas ketvirti buvo organizuojamos saugos akademijos, kuriy metu vyko ugdantys susitikimai su LTG saugos ekspertais ir kviestiniais
prane$éjais, pristatanCiais saugos patarimus ir sprendimus aktualiausioms su sauga susijusioms problemoms, diskutuojanciais darbuotojams
ripimais saugos klausimais — nuo kibernetinio saugumo iki sveikatos uztikrinimo.

- plétojama saugos ambasadorysté, kurios metu darbuotojai ne tikrinami, bet konsultuojami, gilinamasi | struktiiriniuose padaliniuose
kylanCias su eismo sauga susijusias grésmés ir sickiama jas sumazinti.

- parengta vadovy saugos knyga, kurioje apibendrintos vadovy funkcijos saugos srityje, numatant kg kiekvienas vadovas privalo Zinoti
kiekvienoje saugos srityje, kartu pateikiant aktualias nuorodas | svarbiausius saugos dokumentus.

- apdovanoti darbuotojai, savo asmeniniu indéliu labiausiai prisidéje prie saugos gerinimo.

2021 m. UAB Gelezinkelio tiesimo centras ne kg mazesnis démesys buvo skiriamas ir su eismo sauga susijusiy veikly ir procediry
standartizavimui bei tobulinimui:

- aktualizuota eismo saugos valdymo sistema ir su ja susijusios procedros;

- atnaujintos ir standartizuotos privaziuojamuyjy keliy eismo organizavimo instrukcijos;

- vykdytas vieningas darbuotojy supazindinimas su eismo sauga susijusiais dokumentais;

- vykdytas traukinio masinisty taisykliy knygos aktualizavimas.

Siekiant uztikrinti Bendrovés veiklos atitikti nustatytiems reikalavimams ir uztikrinti nuolatinj tobulinima, buvo jgyvendindamos ir kitos
priemonés, skirtos didZiausig grésme kelian¢ioms eismo saugos rizikoms pasalinti arba sumazinti iki Zemiausio priimtino lygio (uztikrinta
darbuotojy kompetencija ir organizuotas periodinis kvalifikacijos didinimas, darbuotojai reguliariai informuojami apie jvykusius jvykius ir mokomi
kaip jy iSvengti bei kt.), atliekami tiksliniai geleZinkeliy transporto eismo saugos uztikrinimo patikrinimai ir vykdomi periodiniai gelezinkeliy
transporto eismo saugos valdymo sistemg sudaranéiy elementy auditai, vykdyta nuolating, saugos indikatoriais paremta gelezinkeliy
transporto eismo saugos bilklés stebésena, leidzianti proaktyviai iSvengti gelezinkeliy transporto katastrofy, geleZinkeliy transporto eismo
ivykiu, gelezinkeliy transporto rikty, ir jy padariniu, o jiems jvykus — atliekami tyrimai, kad panasis jvykiai nepasikartoty ateityje.

Valdysenos sritis

LTG Grupé sékmingai transformavo Grupés jmoniy korporatyvinj valdyma ir nuolat siekia tobulinti savo valdysena, Siekiant LTG Grupés jmoniy
ilgalaikés vertés augimo, racionalaus ir efektyvaus léSu, turto ir kity iStekliy panaudojimo, akcininko lakesciy ir interesy ijgyvendinimo,
korporatyvinis veikimo modelis yra orientuotas | pagrindiniy veikly iSgryninima ir sutelkima dukterinése jmonése. Bendrovés vadovaujasi aiskia
ir skaidria veiklos architektdra, nukreipta | ilgalaikiy ir trumpalaikiy LTG strateginiy, tiksly jgyvendinima, veikly tarpusavio suderinamumg ir
galima sinergija.

85



G[TIT
ligalaikés vertés valstybei ir visuomenei kiirimas

Bendrové siekia bati konkurencinga, augandia ir tvarig grazq akcininkui ir valstybei generuojancia bei ilgalaike verte visuomenei kurian¢ia
jmone. LTG jmoniy grupéje investicijos yra orientuotos | ilgalaikés vertés karima, strateginiams projektams pasitelkiami tvarls skolinimosi
iStekliai ir siekiama uztikrinti reikiamus finansinius iSteklius, skolinimuisi maziausiomis sgnaudomis reikalingus finansinius rodiklius bei stabily,
finansavima ilgalaikiams jgyvendinamiems projektams. GTC, kaip ir LTG jmoniy grupéje didelis démesys skiriamas ir socioekonominés vertés
visuomenei karimui: tvaresniy transporto priemoniy, naudojimo skatinimui, nuolatos siekiama mazinti sukuriama neigiamg poveikj aplinkai ir
visuomenei, prisidedama prie visuomenés gerovés didinimo ir pilietiSkumo stiprinimo.

Bendrovés valdymas yra orientuotas | tvarios, ilgalaikés vertés kirimg ir uztikrina tinkamg akcininko atstovavima, suinteresuoty asmeny
interesy suderinamuma, valdymo organy tarpusavio saveikos iSgryninima, valdymo ir kontrolés funkcijy igyvendinima. Efektyvus ir
subalansuotas valdymas nustato stabilius, aiSkius ir suprantamus tarpusavio santykius, didina Bendrovés patrauklumg akcininkams,
klientams, partneriams, darbuotojams, visuomenei bei sudaro prielaidas vertés augimui ir tvariai Grupés plétrai ilgalaikéje perspektyvoje.
Bendrové siekia bati konkurencinga, augancia ir kurianCig graza akcininkui bei visuomenei. Jos investicijos yra orientuotos | ilgalaikés vertés
kirima, o strateginiams projektams pasitelkiami tvarlis skolinimosi istekliai. Organizacija atsakingai naudoja finansinius isteklius,
igyvendindama numatytus strateginius jsipareigojimus.

Bendrové kelia ambicingus investicinius tikslus savo Strategijoje. Iki 2040 mety LTG Grupé planuoja reikSmingas investicijas | savo vystomus
verslus ir siekia tapti vienu i$ tvarumo lyderiy regione taip reikSmingai prisidédama prie Europos Zaliojo susitarimo tiksly jgyvendinimo.
Ambicingus tikslus kelti jgalina ir finansinis Grupés bei Bendrovés tvarumas. Tai leidZia Strategijos jgyvendinima finansuoti skolinantis geromis
salygomis i$ instituciniy, komerciniy banky ar kapitalo rinky. Prie pigaus skolinimosi galimybés prisideda ne tik stiprts finansiniai rodikliai, bet
irinvesticijy programa orientuota | zaluma ir tvarias investicines kryptis. Bendrové pastaruosius 5 metus neinvestuoja | projektus, kurie bloginty
klimato situacijg arba ateityje galéty kelti rizikas, susijusias su klimato kaita.

Verslo testinumo uztikrinimas ir riziky valdymas

LTG jmoniy grupéje ypatingas démesys skiriamas preventyviam ir savalaikiui riziky identifikavimui bei valdymui, todél diegiama vieninga ir
standartizuota riziky valdymo sistema ir procesai, kurie integruojami | pagrindines veiklas ir sprendimy priémima. Suprantama LTG jmoniy
grupés veiklos svarba valstybei ir visuomenei, todél nenutrikstamai veiklai uZtikrinti rengiami ir taikomi kompleksiniai veiklos testinumo
uztikrinimo mechanizmai (veiklos testinumo planai, pratybos, testavimas ir t.t.). Skiriamas démesys organizacijos masto gebéjimui taikyti riziky
valdymo praktikas ir dalinamasi geraja patirtimi su kitomis organizacijomis.

Korupcijos ir kySininkavimo prevencija

GTC galioja nulinés tolerancijos korupcijai principas, reiskiantis, kad jmonéje netoleruojama bet kokios formos korupcija. GTC savo veikloje
igyvendina kompleksg priemoniy ir procesuy, kuriais siekiama formuoti skaidriai bei sklandziai veikiancia, nepriekaistingos reputacijos jmone.
Saziningo ir atsakingo elgesio jmonéje tikimasi ir i$ jos darbuotojuy, todél visi GTC darbuotojai kasdieniame darbe vadovaujasi etikos principais
ir standartais numatytais 2020m. patvirtintame Darbuotojy etikos kodekse.

GTC |sipareigojusi uztikrinti vieSyjy ir privaciy interesy deklaravima ir interesy konflikty valdyma. Todél visi darbuotojai, kuriems privalu, LR
vieSujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka, teikia privaciy interesy deklaracijas, Sios pareigos neturintys darbuotojai
privacius interesus deklaruoja darbuotojy savitarnos modulyje ,Manolitrail”.

Siekiant objektyvumo ir skaidrumo sprendimy priémime, sprendziami darbuotojy nusidalinimo ir nusalinimo nuo sprendimy, kurie gali sukelti
interesy konflikta, rengimo, svarstymo ar priémimo procedary, klausimai.

GTC vykdomi teisés akty reikalavimai tikrinant | darbg priimamy asmeny atitiktj teisés akty reikalavimams ir vertinant juos nepriekaistingos
reputacijos aspektu. Tuo paciu jmoné yra reikli ir savo partneriams — analizuojamas ir vertinamas veiklos partneriy mokumas ir reputacija,
tokiu biidu siekiant identifikuoti dél veiklos partneriy galinCias kilti rizikas.

Siekiant skatinti darbuotojy ir kity asmeny atsakomybe ir aktyvuma, AB ,Lietuvos ) L
geleZinkeliai* sudaro galimybe jiems anonimigkai pranesti apie korupcinio pobiidzio Gauti pranesimai
pazeidimus $iais pranesimy kanalais (telefonas Nr. (8 5) 269 3600, elektroninio pasto pasitikéjimo linija, vnt.
dézuté prevencija@bekorupcijos.lt, prane$imo apie pazeidimg forma tinklalapyje

www.litrail.It/korupcijos-prevencija).

[monéje kasmet atlieckama tiksliné darbuotojy atsparumo korupcijai apklausa —

kiekvieno darbuotojo nuomoné yra svarbi, padedanti stiprinti jmonés veiklos 20 13

skaidruma. 2021 m. vykdyta tolerancijos korupcijai Bendrovéje apklausa.
2019 2020 2021

Darbo etikos principai

Kilusi pandemija daugeliui padiktavo naujus gyvenimo ir darbo iprocius, todél Grupés darbuotojai greitai iSmoko dirbti lanks¢iai, daznai nuotoliu,
pasitikédami vieni kitais ir savo darbg organizuodami taip, kad efektyviai pasiekti uzsibrézty tiksly. Tam, kad atliepti darbo tvarkos pokycius
2021 metais buvo perzidrétos iki tol galiojusios LTG grupés, tame tarpe GTC darbo tvarkos taisyklés, kurios jsigalioja nuo 2022 m. sausio 1
d. ir vadinasi Darbo LTG principai. Darbo LTG principai — tai kasdieng darbuotojy elgsena, darbo etikos principus, saugos ir sveikatos
reikalavimus, kitas teises ir pareigas bei atsakomybe uz netinkama pareigy vykdyma apibréziantis dokumentas, kurio vadovausis visi GTC
darbuotojai savo darbe.
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Veiklos testinumas

Veiklos testinumo valdymas yra viena i§ LTG jmoniy grupés riziky valdymo posistemiy, kurios tikslas yra uZtikrinti, kad nepaisant pasireiskusio
jvykio masto (veiklos sutrikdymo, ekstremaliosios situacijos, krizés), kurio metu gali biti sutrikdyta ar visiSkai sustabdyta veikla, LTG jmoniy,
grupé sugebéty vykdyti jsipareigojimus savo klientams bei akcininkui.

Siekiant jgyvendinti §j tikslg, LTG jmoniy grupéje yra diegiamas nuoseklus, sistemingas ir standartizuotg veiklos testinumo valdymo modelis.
Jj sudaro trys integralios stadijos: planavimas ir pasiruoSimas (plany rengimas, prevenciniy priemoniy, jgyvendinimas), atsakas (reakcija |
veiklos sutrikdyma) ir atstatymas (grizimas | rutinine veikla).

PLANAVIMAS IR ATSAKAS ATSTATYMAS
PASIRUOSIMAS

Grjzimas | jprasta veiklg

. Kritiniy veikly nustatymas
. Poveikio veiklai

vertinimas
. Veiklos testinumo plano _ )

rengimas Veiklos testinumo valdymas.
. Veiklos testinumo plano

testavimas;

I8moktos pamokos

Sutrikdymo valdymas

>

Veiklos testinumo modelis ftvirtintas 2021 metais parengtoje Veiklos testinumo ir kriziy valdymo metodikoje ir detalizuotas procesy
standartuose, kurie sudaryti atsizvelgiant | Siai veiklai taikoma tarptautinj ISO 22301 standartg ir gerasias didZiujy jmoniy praktikas.

Riziky valdymas
Bendrovéje diegiama ir nuolat veikloje tobulinama vieninga LTG jmoniy grupés riziky valdymo sistema. Ji apibréziama LTG jmoniy grupés
riziky valdymo politikoje, metodikoje ir procesy standartuose, parengtuose atsizvelgiant | tarptautinius 1ISO 31000 (angl. International
Organization of Standartization) ir COSO ERM (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission, Enterprise Risk
Management) standartus bei geriausios praktikos pavyzdzius.
LTG jmoniy grupés rizikos valdomos etapais. Bendras periodiSkas ciklas susideda i$ iy pagrindiniy zingsniy;
1. Riziky apetito nustatymas,
—_— 1. Riziky apetita 2. Riziky identifikavimas ir vertinimas,
[0 shabyrias 3. Riziky sisteminimas ir kalibravimas,
4. Riziky valdymo plany sudarymas,
5. Riziky valdymo plany jgyvendinimas,
2. Riziky identifikavimas, 6. Riziky valdymo stebésena.
andlizainustininas Identifikuoty riziky lygis jvertinamas nustatant ju tikimybe ir galima
poveikj (jvertinant finansinj, teisinj poveikj bei poveikj reputacijai)
ir priskiriant vienai i$ keturiy riziky kategorijy (strateginés, veiklos,
finansinés, atitikties rizikos). Atsizvelgiant | ta kiekvienai i$ riziky
parenkami riziky savininkai ir batini valdymo/mazinimo veiksmai.
Riziky dinamika ir progresas jgyvendinant priemones stebimi
periodiskai kas ketvirtj.

1

1

1

1

1

1

! I

I [moniy grupéje riziky valdymo atsakomybés yra skirstomos
| 4. Riziky valdymo plany vadovaujantis 3-ijy gynybos linijy modeliu (angl. Three Lines of
| sudarymas Defense model). Pagal ji:

1

1

. |

[

3. Riziky sisteminimas ir

kalibravimas

- 1-0jo riziky valdymo lygio veiklg vykdo LTG jmoniy
grupés jmonés ir LTG korporatyvinés funkcijos, kurie
identifikuoja, vertina ir valdo rizikas;

- 2-0jo riziky valdymo lygio veiklg vykdo LTG Riziky
6. Riziky valdymo 5. Riziky valdymo plany valdymo funkcija, kuri kuria ir tobulina bendra sistema bei atlieka
Slene st igyvendinimas koordinavimo ir kontrolés veikla,

- 3-iojo riziky valdymo lygio veiklg vykdo LTG Vidaus
audito skyrius, kuris atlieka nepriklausoma 1-ojo ir 2-ojo riziky valdymo lygiy veiksmingumo vertinima, teikia pastabas ir rekomendacijas.
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Svarbu pabrézti, kad riziky valdymo praktikose aktyvai dalyvauja tiek jvairiy grandziy vadovai, tiek kolegialds organai. |[moniy grupéje veikia
Riziky valdymo komitetas, kuris vykdo riziky kalibracijq ir iSgrynina rizikas aktualias visos grupés mastu.

Periodiskg ir savalaike su rizikomis susijusios informacijos sklaidg uztikrina nusistovéjusi ir isitvirtinusi ataskaity rengimo ir teikimo sistema.
Kas ketvirtj, kiekvienos i§ jmoniy riziky valdymo biikle apzvelgiama ataskaitose, teikiamose jmoniy ir grupés valdyboms. Apie rizikas
virSijanCias apetita, jmoniy grupés valdyba yra informuojama kas ménesj. Tokia cikliska sistema ne tik padeda stebéti identifikuoty riziky
statusg, bet taip pat suteikia galimybe aptarti naujy atsiradima.

Riziky valdymo veiklai tolydZio skiriamas vis didesnis démesys ir stiprinama svarba. Vienas i$ svarbiy zingsniy, siekiant tai uztikrinti,
igyvendintas 2021 metais — Riziky valdymo funkcijos struktiiros pakeitimas. Funkcija nuo Siol yra pavaldi tiesiogiai jmoniy grupés finansy

direktoriui, taip uztikrinant tiesioginius raportavimo kanalus. Taip pat riziky valdymo komanda (2-oji gynybos linija) sustiprinama
kompetentingais ekspertais.

Kontrolés sistema ir vidaus auditas

Siekiant uztikrinti skaidrig ir efektyvig LTG jmoniy grupés veikla bei tinkama vidaus kontrolés sistema, Grupéje steigtas centralizuotas Vidaus
audito skyrius. LTG jmoniy grupéje vidaus auditas veikia kaip trecioji ,gynybos” linija. Skyrius yra tiesiogiai atskaitingas valdybai, taip uztikrinant
vidaus audito nepriklausomumg bei objektyvuma, ir tuo sudarant geresnes salygas identifikuoti veiklos trakumus ir pastebéti sritis veiklos
efektyvumui didinti.

Vidaus audito paskirtis yra vykdyti nepriklausoma, objektyvig uZtikrinimo ir konsultavimo veikla, o funkcija organizuojama remiantis
Tarptautiniuose vidaus audito profesinés praktikos standartuose nurodytais pagrindiniais principais. Skyriaus darbuotojai vykdo Bendrovés
vidaus auditus ir reguliariai stebi, kaip jgyvendinamos pateiktos rekomendacijos bei kaip taisomi kiti su vidaus kontrole susije trikumai, kuriuos
jvardijo iSorés auditoriai bei prieziaros institucijos.

2021 m. Vidaus audito skyriaus veikla apémé sritis, kurios buvo pasirinktos remiantis atliktu riziky vertinimu ir nustacius prioritetines veiklas
bei tikrintinus procesus. Atlikty audity iSvados buvo pateiktos atsakingy padaliniy vadovams ir Bendrovés auksciausiai vadovybei, taip pat
Audito komitetui bei LTG valdybai.

Integruota vadybos sistema

Bendrovéje yra diegta, nuolat palaikoma ir sertifikuota Integruota kokybés, aplinkos apsaugos ir darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos
sistema (toliau - IVS) pagal tarptautiniy 1ISO 9001 ,Kokybés vadybos sistemos. Reikalavimai®, ISO 14001 ,Aplinkos vadybos sistemos.
Reikalavimai ir naudojimo gairés” ir 1SO 45001 ,Darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos sistemos. Reikalavimai ir taikkymo nurodymai*
standarty reikalavimus.

Auk3giausios Bendrovés vadovybés isipareigojimai IVS yra apibréZti Integruotos vadybos sistemos kokybés, aplinkos apsaugosi ir darbuotojy
saugos ir sveikatos politikoje.

Siekiant isitikinti, ar IVS atitinka Bendrovés ir vadybos standarty reikalavimus, suplanuotais laiko tarpai yra atliekami IVS vidaus auditai. ISoriné
sertifikavimo jmoné kartg per metus vykdo trecios Salies prieZidros auditus, o kas trejus metus resertifikavimo audita.

Siekiant uztikrinti 1VS nuolatinj tinkamuma, adekvatumg ir rezultatyvumg nereCiau nei kartg per metus Bendrovéje vykdoma vadybos
vertinamoji analizé.
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