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METINIS PRANESIMAS
1. APZVALGA

1.1 GENERALINIO DIREKTORIAUS ZODIS
Gerbiami partneriai, darbuotojai, klientai,

Praéjusiais 2023 metais UAB GeleZinkelio tiesimo centras turéjo jvairiy

aplinkos ir sékmingai jgyvendinome svarbiausias jmonei keltas uzduotis, tarp
kuriy — veiklos optimizavo procesai bei strateginé bendrovés plétra | Lenkija,

Optimizuodami jmonés veikla, pakeitéme jmonés struktiirg, suformavome
naujg vadovy komanda. Pradéjome nenaudojamo parko realizacija, atsisakéme nenaudingy jmonei veikly, perzitiréjome darbuotojy
funkcijas. Visi Sie pokyCiai padéjo efektyvinti veiklg ir 2023 m. dirbti pelningai bei pasiekti planuotg EBIDTA. Efektyvinimo ir
maksimalaus resursy panaudojimo kryptj ketiname islaikyti ir Siais metais.

Pirmajj praéjusiy mety pusmetj tapome perkanciuoju subjektu. Tai buvo rimtas i§Stkis jmonei, teko perorganizuoti tiekimo grandinés
procesg bei suplanuoti papildomas investicijas. Atlikti veiksmai padéjo mums sékmingai prisitaikyti ir suvaldyti su pasikeitusiu statusu
susijusias rizikas bei uZtikrinti darby testinumg ir toliau efektyviai testi veikla,

Praéjusiais metais, aktyviai plésdami bendrovés teikiamy paslaugy geografija, pradéjome teikti mechanizuotas darby paslaugas
Lenkijoje ir d&jome pastangas tapti konkurencingu rinkos dalyviu kitose Europos Salyse.

Noriu pabrézti ir svarbiausius pragjusiy mety projektus: geleZinkelio ruozo Vilnius-Klaipéda tarpstotyje Vievis-Zasliai esancio | kelio
remonta. Pastarasis remontas i§siskyré tuo, kad darbai buvo vykdomi dvikelyje po veikian¢iu kontaktiniu tinku, kur antruoju keliu vyko
traukiniy eismas ir tarpstocio kelio Plungé-Sateikiai, esanéio ruoze Vilnius-Klaipéda, remontas. Suremontuota 15 kilometry atkarpa
apémé ir dvi gelezinkelio stotis bei kitus inzinerinius statinius kaip pervazas ir tiltus.

Pernai laiméje konkursa, pradéjome Siauliy, Kauno, Kaisiadoriy, Naujosios Vilnios ir Radvilikio geleZinkelio stodiy pritaikymo
individualiy poreikiy turintiems zmonéms darbus.

Tikimés, kad 2024 m. jmoné lanks€iai prisitaikys prie besikei€ianCios verslo aplinkos, sékmingai jgyvendins testinius projektus. UAB
GeleZinkelio tiesimo centras turi stiprig darbuotojy komanda su nepamainomomis kompetencijomis, kuriy déka galime pasidziaugti
{monés pasiektais rezultatais.

JUSTAS VYZINTAS
Generalinis direktorius
UAB Gelezinkelio tiesimo centras
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1.2. BENDROVES VEIKLA IR TEIKIAMOS PASLAUGOS

Siuo metu Bendrové specializuojasi gelezinkelio keliy statybos, remonto, keliy ir statiniy techninés apzitros, kity inZinieriniy statiniy
remonto, rekonstrukcijos ir statybos srityse. Taip pat, masiny, mechanizmy ir rengimy nuomos, susisiekimo infrastruktaros inZinieriniy
sistemy jrengimo bei projektavimo ir konsultavimo sektoriuose.

UAB GeleZinkelio tiesimo centro pagrindiné veikla orientuota  geleZinkeliy infrastukttiros prieZidra, statybos, remonto ir modernizacijos
projekty vykdyma.

GTC pagrindinés veiklos segmentai:

- Gelezinkelio keliy statyba, remontas;

- Gelezinkelio keliy ir statiniy techniné priezidra;

- Kity inZinieriniy statiniy remontas, rekonstrukcija, statyba;

- Masiny, mechanizmy ir jrengimy nuoma;

- Susisiekimo infrastruktdros inzineriniy sistemy jrengimas;

- Projektavimas, konsultavimas

BENDRA INFORMACIJA APIE BENDROVE

Pavadinimas UAB Gelezinkelio tiesimo centras

Buveinés adresas Trikampio g. 10, Lentvaris, Traky raj.

Teisiné forma UZdaroji akciné bendrove, ribotos civilinés atsakomybés privatus juridinis asmuo
Iregistravimo data, vieta 2001 m. gruodzio 21 d., Juridiniy asmeny registras
Imonés kodas 181628163

Telefonas +370 655 37023

Elektroninis pastas info@gtc.It

Interneto svetainé www.gtc.It

Pagrindiné veikla Gelezinkelio keliy infrastruktiiros statyba ir remontas
Bendrovés generalinis direktorius Justas Vyzintas

Akcininkai 100 proc. akcijy priklauso AB ,Lietuvos geleZinkeliai®

Duomenys apie Bendrove kaupiami ir saugomi V| Registry centro Juridiniy asmeny registre.

BENDROVES FILIALAI IR ATSTOVYBES UZSIENYJE

Analizuojamu laikotarpiu Bendrové nebuvo jsteigusi filialy ir atstovybiy.

BENDROVES VEIKLOS MODELIS

Bendrovés buveiné jsikarusi Trikampio g. 10, Lentvaryje, Traky raj. |moné turi dvi gamybines bazes, jsikiirusias strategiSkai patogiose
vietose: Lentvaryje 10 ha teritorijoje, Silénuose - 12 ha (Siauliy raj.).Bendrovéje yra idiegta ir veikianti Integruota kokybés, aplinkos
apsaugos ir darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistema, pagal tarptautinius ISO 9001, ISO 14001 ir ISO 45001 vadybos
standartus.

RINKA IR KONKURENCINE APLINKA

LIETUVOS RINKA. GTC konkuruoja Lietuvos inZineriniy statiniy statybos sektoriuje, kuris apima gelezinkeliy infrastruktros prieZidra ir
remonta, Lietuvos rinka susideda i$ vieSosios infrastruktdros, kurios valdytojas yra AB ,LTG Infra” ir privacios infrastruktaros. VieSoji
uzima didziausig dalj rinkos, taciau Bendrové orientuojasi ne tik | ja, bet tuo paciu reikSmingas démesys skiriamas ir privacios
infrastruktiros rinkoje bei Bendrovés konkurencingumui visose rinkose.

UZSIENIO RINKA. Modernus masiny ir mechanizmy parkas, kvalifikuotas personalas, sékmingas infrastruktiros projekty
jgyvendinimas ir sukaupta vertinga patirtis suteikia Bendrovei unikalig galimybe iSnaudoti Sig patirt] tarptautiniu mastu ir praplésti
Bendrovés veiklos geografija, sililant savo paslaugas kaimyninéje rinkoje. Siuo metu Bendrové organizuoja veiklg Lenkijoje.
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KLIENTAI IR PAGRINDINES JU GRUPES

Bendrovés teikiamomis paslaugomis naudojasi vieSosios gelezinkeliy infrastrukttiros valdytojai, stambios, vidutinés bei smulkios
kompanijos, kurios turi savo privaziuojamuosius gelezinkelio kelius, jiems priskirtus krovimo barus, naudojasi riedmenimis. Taip pat
potenciallis GTC klientai rinkose yra genrangovinés ir subrangovinés kompanijos.

REGULIACINE APLINKA

Gelezinkeliy, transporto veiklos salygas, reikalavimus gelezinkeliy transporto darbuotojams ir santykius, atsirandancius i§ keleiviy,
bagaZo ir (ar) kroviniy vezimo Lietuvos Respublikos geleZinkeliy, transportu nustato Lietuvos Respublikos geleZinkeliy transporto
kodeksas, kurio nuostatos suderintos su Europos Sajungos teisés aktais. Sio kodekso 7 straipsnis nurodo, jog geleZinkeliy transporto
vie$gjj administravima vykdo LR Vyriausybé, Susisiekimo ministerija, Lietuvos transporto saugos administracija. Sios institucijos
formuoja gelezinkeliy transporto strategija, koordinuoja jos jgyvendinimg, atlieka kituose teisés aktuose nustatytas funkcijas bei pagal
savo kompetencijg leidzia teisés aktus gelezinkeliy transporto klausimais ir tiesiogiai ar per jgaliotas institucijas kontroliuoja, kaip Sie
teisés aktai vykdomi. Pagrindiniai Bendrove reguliuojantys jstatymai yra Civilinis Kodeksas, Statybos jstatymas ir Statybos Techniniai
reglamentai (STR).
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1.3. STRATEGIJA

LTG jmoniy grupé, kartu ir GTC, savo veikla planuoja ne tik trumpalaikéje, taciau ir ilgalaikéje perspektyvoje. Nuolat keiciantis tiek
iSorés, tiek ir vidaus aplinkai, ilgalaiké Strategija kasmet perzidrima ir atnaujinama. Siekiant, kad ilgalaikéje korporatyvinéje
Strategijoje numatytos strateginés kryptys ir tikslai bty kuo labiau orientuoti | konkrecias LTG jmoniy grupés vykdomas veiklas,
rengiamos ir kasmet atnaujintos ir ilgalaikés atskiry LTG verslo vienety strategijos. Viena jy GTC valdybos 2023 m. gruodzio 29 d.

patvirtinta - ,llgalaiké UAB GeleZinkelio tiesimo centro strategija 2023 — 2040".
MISIJA, VIZIJA, VERTYBES IR STRATEGINES KRYPTYS

MISIJA - Jungiame zZmones ir verslus tvaresnei ateiciai.
VIZIJA - Bati transporto sistemos stuburu.

VERTYBES - Atsakomybé, Klientas, Bendradarbiavimas, Tobuléjimas

STRATEGINES KRYPTYS:

1. Modernus geleZinkelio infrastruktiros statybos partneris — nuolat ieSkoma naujy iniciatyvy iSorés klienty plésti veikla.

2. Veiklos efektyvumas - investuojama j technikos parko modernizavima, projekty valdymo jrankio tobulinima, naujy jrankiu
(BIM - duomeny skaitmenizavimas) ir kt., didelis démesys skiriamas efektyvesniam turto, technikos parko panaudojimui
/ valdymui bei darbuotojy produktyvumo didinimui.

3. Verslo plétra, veiklos diversifikavimas — siekiama pléstis tarptautiniu mastu: Rail Baltica (Latvija, Estija), verslo plétra
Lenkijoje.

4. Zaliasis kursas — GTC vadovaujasi LTG tvarumo politikos gairémis ir savo veikloje orientuojasi | energetiniy istekliy
mazinima, investuoja | aplinkosauginés situacijos gerinima.

5. Visapusiskas saugumas — GTC siekia kurti saugig ir skaidrig darbo aplinka, kuri padeda uzkirsti kelig galimiems
incidentams. Nuolat stiprinama darbuotojy saugos kulttira, investuojama | darbuotojy saugos mokymus, vadovy ugdyma
ir nuolatinius vidiniy procesy tobulinimus.

6. Stipri organizaciné kultra — GTC siekia didinti darbuotojy jsitraukima ir kurti aukstg veiklos valdymo kultiirg stiprinant
jmonés misijq ir tiksla, perzidrint ir jtvirtinant vertybes, jvairovés principus ir auk§éiausio lygio lyderyste. Kita svarbi dalis
ateities kompetencijy uztikrinimas, kurios tikslas pritraukti ir (arba) ugdyti talentus maisy pagrindinéms kompetencijoms,
kuriant geriausio darbdavio jvaizdj labai konkurencingoje ir senstancioje vietinéje ir tarptautinéje darbo rinky aplinkoje.

IMONES VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES:
e  parko modernizavimas ir efektyvus iSnaudojimas;
° ilgalaikio turto vertés mazinimas;

e nusidévéjimo mazinimas;

PROGNOZES IR PLANUOAJMI STRATEGINIAI PROJEKTAI IKI 2040 M.:

o  Diversifikacija — maZinama priklausomybé nuo AB ,LTG Infra“ (GTC prognozuojama pajamy dalis i$ iSorés ne mazesné nei 50
proc.);

o  iSlaikoma verslo verté - ne maziau nei 50 proc. gelezinkelio statybos rinkos Lietuvoje;
e mazinama veiklai naudojamo turto masé, gerinamas ROA;
e Plétra Lenkijos, Latvijos, Estijos rinkose;

e \lykdoma gelezinkelio tiesimo jrenginiy nuoma Lenkijoje.

STRATEGINIY INICIATYVY PASIEKIMAI 2023 M.:
e  \lykdoma gelezinkelio tiesimo jrenginiy nuoma Lenkijoje.

e Vykdomos techninio parko efektyvinimo priemonés (atliekamos modernizacijos, jsigyjami nauji jrankiai).
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TIKSLY |GYVENDINIMAS 2023 M.

2023 m. pradzioje GTC komitetas patvirtino GTC METINIUS TIKSLUS, juos matuojanéius rodiklius ir siektinas reikSmes, susietus su
LTG Strategija 2028 jgyvendinimu. Atsizvelgiant { GTC ambicijg ir keliamus strateginius tikslus, suformuoti metiniai tikslai padeda
uztikrinti modernaus geleZinkelio infrastruktdiros statybos partnerio vertés kiirima integruojantis | Vakary rinkas, didesnj veiklos
efektyvuma, veiklos plétrg ir skiriamos didziulés pastangos visapusiskam saugumui uztikrinti. Remiantis patvirtintais metiniais
tikslais, GTC darbuotojams nustatyti asmeniniai tikslai. Tokiu btidu GTC darbuotojai jtraukiami | struktiiruotg ir nuosekly LTG Grupés
strategijos jgyvendinimo procesa, susiejant tiksly pasiekima su darbuotojy karjeros, ugdymo ir paskatinimo planais.

Tiksly pasiekimo 2023 m. 2023 m.

Pagrindiniai tikslai matavimo rodikliai Matavimo vnt. tiksly pgslleklmo tiksly [gyyepc!mlmo
gairés rodikliai
Vertes kynmas integruojantis i EBITDA marsa Proc. 97 149
vakary rinkas
Veiklos efektyvumas Turto pelningumas (ROA) Proc. 0,4 5,5
. . Nelaimingy atsitikimy

VisapusisSkas saugumas Laiko prarasto del skaigius * min. / 54 3,98

suzalojimy rodiklis (LTIIR) faktiskai dirbtos h
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1.4. SVARBIAUSI 2023 METUY |VYKIAI

SAUSIS
e  Sausio 1 d. ketveriy mety laikotarpiui sudaryta jmoniy grupés $akos kolektyviné sutartis.

e GTC laiméjo ,AB Lietuvos gelezinkeliai“ rengta konkursg ,Marsruto be kliG€iy pritaikymo Zmonéms su negalia“ paprastojo
remonto rangos projektg kurio verté 198 kEUR

VASARIS

e Penkeriy mety kadencijai naujai paskirtas UAB Gelezinkelio tiesimo centro generalinis direktorius — Justas Vyzintas.
KOVAS

e Kovo mén. svarbiy jvykiy nebuvo, bendrové vykdé jprastq veikla.

BALANDIS

e  BalandZio 20 d. VieSyjy pirkimy tarnyba priémé sprendima, kuriuo vertina, kad GTC atitinka perkanciojo subjekto apibrézima
e GTC laimejo dvi pirkimo objekto dalis i$ keturiy LTG pirkime GeleZzinkelio kelio ir gelezinkelio ieSmy priezidros darby Vilniaus,
Kauno, Siauliy ir Klaipédos regionuose, kurio verté yra 2,5 mEUR.

e GTC laiméjo penkis LTG pirkimus Kauno, Lentvario, Kaigiadoriy, Siauliy, Naujosios Vilnios gelezinkelio stodiy teritorijos
paprastojo remonto rangos darbai juos pritaikant Zmonéms su negalia, kuriy bendra verté 0,6 mEUR.

GEGUZE

e Geguzés 22 d. UAB GelezZinkelio tiesimo centras apskundé VieSujy pirkimy tarnybos sprendimg Vilniaus apygardos
administraciniam teismui.

e GTC laiméjo tarpstocio Plungé — Sateikiai | kelio paprastojo remonto darby projekta, kuriy verté yra 4,55 mEUR.

e GTC laiméjo tarpstotio Vievis — Zasliai | kelio paprastojo remonto rangos darby, projekta kuriy verté yra 6,4 mEUR.
BIRZELIS

e  GTC laiméjo keliy priezidros Vilniaus ir Kauno regionuose, kuriy verté yra 1,7 mEUR.

LIEPA

e  Pakeista jmonés struktira: Tiekimo grandinés valdymo padalinys perkeltas | Korporatyviniy reikaly padalinj, Liepos 5 d.
korporatyvinés veiklos vadovu tapo Dainius Suprikas.

e  Liepos 7 d. GTC komandg papildé projekty valdymo ir inzinerijos vadovas Nerijus Zékas.

e  Liepos 27 d. GTC komanda taip pat papildé gamybos vadovas Darius Silius.

RUGPJUTIS

¢ Rugpjacio mén. svarbiy {vykiy nebuvo, bendrové vykdé jprastg veikla.

RUGSEJIS

e Rugséjo 11 d. pasiradyta sutartis dél Trimble GEDO gelezinkeliy matavimo ir analizés sistemos sigijimo.

e  Rugséjo 27 d. GTC pradeda vykdyti vieSuosius pirkimus, isigalioja ,,Perkanciojo subjekto” statusas.

e  GTC laiméjo Radviliskio geleZinkelio stoties pervazos 188+631 km remonto darbus, kuriy verté yra 0,46 mEUR.
SPALIS

e  Spalio mén. svarbiy jvykiy nebuvo, bendrové vykde jprastq veikla.

LAPKRITIS
e  Finansy padalinys pervadintas | Verslo kontrolé ir apskaita. Padalinys perkeltas | Korporatyviniy reikaly padalinj.

GRUODIS

e  GTC laiméjo tarpstocio Tarvainiai — Plungé | kelio paprastojo remonto rangos darby projekta, kuriy verté yra 2,7 mEUR.
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1.5. |VYKIAI, PASIBAIGUS ATASKAITINIAM LAIKOTARPIUI

SAUSIS

e Sausio mén. svarbiy jvykiy nebuvo, bendrové vykdé jprastg veikla.

VASARIS

e  GTC laiméjo tarpstocio Dotnuva - Gudzitnai | gelezinkelio kelio rangos darby projekta, kuriy verté yra 3,7 mEUR.
KOVAS

e GTC laiméjo ledmy, keitimo rangos darbus Siauliy ir Klaipédos regionuose, kuriy verté yra 0,4 mEUR.
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2. REZULTATAI

2.1. PAGRINDINIY VEIKLOS RODIKLIY APZVALGA

Rodikliy kiekiy skirtumas, priklausantis nuo vykdomy projekty specifikos, tarp 2023 m. bei 2022 m. Zzenklius skirtumus jtakojo:

e AnksCiau prasidéje kapitaliniai darbai bei keliy ir statiniy techninés prieZitiros darbai.

PAGRINDINIY VEIKLOS RODIKLIAI

Rodikliai

GeleZinkelio kelio surinkimas / perrinkimas
Gelezinkelio kelio demontavimas

Gelezinkelio kelio iSardymas atskirais elementais
GeleZinkelio kelio tiesimas (klojimas)
Balastavimas

Inventoriniy / esamy bégiy keitimas ilgabégiais
Skaldos valymas

Kelio istaisymas

leSmy jrengimas

leSmy iStaisymas

Bégiy keitimas (iki 25 m ilgio)

Pabégiy keitimas

Bégiy suvirinimas

Savarzy keitimas

Nuomojamy masiny darbo valandos
Nuomojami vagonai

Savarzy keitimas (1000 vnt.)

Matavi
mo vnt.

km

km

km

km
1000m3
km

km

km
kompl.
kompl.
100 vnt.

1000
vnt.

100 vnt.

1000
vnt.

val.
paromis

2021 m. 2022 m. 2023 m.

Gelezinkelio kelio tiesimas (klojimas) (km.)

2021 m. 2022 m. 2023 m.

2021 m. 2022 m. 2023 m, 2023’2‘?202
66 16 27 68,8%
38 25 31 24,0%
12 5 18 260,0%
62 28 33 17,9%
74 40 45 12,5%
67 34 43 26,5%
36 31 39 25,8%

100 75 107 42.7%
20 5 17 240,0%
46 55 51 73%

7 4 9 125,0%

2 ! 12 71,.4%

32 4 4 0,0%

6 9 36 300,0%
1068 10 1 190,0%
410 39 34 -12,8%

Inventoriniy / esamy bégiy keitimas ilgabégiais (km.)

2021 m. 2022 m. 2023 m.

Pabégiy keitimas (1000 vnt.)

2021 m. 2022 m. 2023 m.

10
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2.2. FINANSINIAI REZULTATAI

PARDAVIMO PAJAMOS
GTC pardavimo pajamy dinamika 2021-2023 m., tukst. Eur

N TS P

Gelezinkelio tiesimas ir remontas

Gelezinkelio keliy ir statiniy techniné priezitra

Kity inZineriniy statiniy remontas, rekonstrukcija, statyba

Masiny,ir jrengimy nuoma

Signalizacijos, automatikos ir elektrifikavimo srities statyba ir remontas
Projektavimo darbai

Kiti darbai (sniego valymas, trumpalaikio turto pardavimai ir kt.)

IS viso

GTC pardavimo pajamos 2023 m. sieké 24 176 takst. Eur, palyginti
su 2022 m., buvo 4 267 takst. Eur arba 21,4 proc. didesnés.

DidZiausig Bendrovés veiklos pajamy dalj 78,8 proc. 2023 m. sudaré
gelezinkelio tiesimas ir remontas. Sio segmento pajamos 2023 m.
buvo 7 825 takst. Eur arba 69,8 proc. didesnés palyginti su 2022 m.
dél anksciau prasidéjusiy kapitaliniy darby

Gelezinkelio keliy ir statiniy techninés priezidros pajamy dalis 2023 m.
sudaré 11,4 proc. Sio segmento pajamos 2023 m. buvo 2 755 tikst.
Eur arba 21,7 proc. didesnés palyginti su 2022 m., nes 2022 m. darbai
buvo pradéti birzelio mén., tuo tarpu 2023 m. priezidros darbai
prasidéjo sausio men.

Kity inzineriniy statiniy remonto, rekonstrukcijos ir statybos pajamos
2023 m. buvo mazesnés 4 161 tikst. arba 76,7 proc. mazesnés
lyginant su 2022 m. Pajamy skirtumg lémé 2022 m. vykdomas
Klaipédos triukSmo mazinimo sienuciy projektas.

Per ataskaitin| laikotarpj Bendrové taip pat teiké papildomas
paslaugas — turto (masiny, mechanizmy ir specializuotos jrangos)
nuomos, projektavimo ir kitas.

2023 m. jmonés veikla buvo vykdoma Lietuvos teritorijoje. DidZioji
dalis darby — 83,0 proc. atlikta pagal vieSojo infrastruktiros valdytojo
ir patronuojamyjy valdytojy vieSuosius pirkimus. Bendrovés valdomas
technikos parkas ir turimos kompetencijos sudaro visas prielaidas
didinti pardavimy apimtis i§ kity klienty ne tik Lietuvoje, bet ir
uzsienyje.

25249 11218 19 043
310 2264 2755
4094 5427 1266
548 588 550

0 25 317
385 208 57

332 179 188
30918 19909 24176

Bendrovés pajamos, tikst. Eur

30918
24176
19909

2021 m. 2022 m. 2023 m.
Pajamy struktdra 2023 m., %
2.3% 0'20/5 8% = Gelezinkelio tiesimas ir

remontas

1.3%

5.2% |"
11.4% ‘ “

= GeleZinkelio keliy ir statiniy,
techniné prieZitra

= Kity inZineriniy statiniy,
remontas, rekonstrukcija,
statyba
Masiny ir jrengimy nuoma

= Signalizacijos, automatikos ir
o, elektrifikavimo srities statyba ir

788% @ omontas

= Projektavimo darbai
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Bendrovés pardavimo pajamy pokytis, tikst. Eur

35000
30 000 491
25000
20 000 -4 161 -38 -151
15000
10 000
5000
0
Pardavimy Pardavimy A GeleZinkelio A GelezZinkelio A Kity A Masinyir A Signalizacijos, A Projektavimo A kity darby Pardavimy
pajamos pajamos tiesimo ir keliy ir statiniy,  inZinieriniy frengimy automatikos ir - darby pajamos pajamos pajamos
2021 m. 2022 m. remontao techninés  statiniy remonto, nuomos elektrifikavimo 2023 m.
pajamos priezidros  rekonstrukcijos pajamos srities statyba ir
pajamos pajamos remontas
SANAUDOS

2023 m. GTC veiklos sgnaudos sudaré 22 618 tiikst. Eur, lyginant su 2022 m. sgnaudos sumazéjo 1 893 tiikst. Eur arba 7,7 proc.,
patirta maziau sanaudy. Sanaudy sumazéjimas tiesiogiai siejamas su mazesnémis medziagy, skirty vykdyti projektams, sagnaudomis.

2021-2023 m. GTC sanaudy struktdra, takst. Eur

Darbo uzmokestis ir susijusios sgnaudos 8 356 8108 8 068
Medziagos 9364 3970 2150
Kuras 669 853 650
Nusidévéjimas, amortizacija 2522 2295 1985
Subrangos sanaudos 3889 4056 4727
Kitos sanaudos 5806 5229 5038
IS viso 30 606 24 51 22 618

2023 m. didZiausig Bendrovés veiklos sgnaudy dalj 35,7 proc. sudaré darbo uzmokes€io ir susijusios sanaudos o tai yra 40 ttkst. Eur
maziau lyginant su 2022 m. dél mazesnio darbuotojy skaiéiaus bei iSaugusio darbuotojy efektyvumo.

GTC 2023 m. Kitos sgnaudos sudaré 22,3 proc. visy sanaudy, o tai yra 191 tiikst. Eur mazesnés lyginant su 2022 m. dél ilgalaikio
materialiojo turto nurasytos sumos.

Subrangos sanaudos 2023 m. sudaré 20,9 proc. visy Bendrovés patirty sanaudy. Sios sanaudos yra 671 tiikst. Eur didesnés lyginant
su 2022 m dél anksCiau prasidéjusiy kapitaliniy ir priezidros darby.

Medziagos 2023 m. sudaré 9,5 proc. visy Bendrovés patirty sanaudy. Sios sanaudos yra 1 817 tiikst. Eur mazesnés lyginant su 2022
m., vykdomy darby su rangovo medZiagomis.

Kitas iSlaidas sudaro tokios gamybinés sgnaudos, kaip kroviniy vezimo, lokomotyvy ir aptarnaujanéiy brigady, specialiyjy riedmeny,
kito turto nuomos ir kt. kastai, kurie proporcingai priklauso nuo darby apiméiy.

12
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Bendrovés sanaudy struktira 2023 m., %

Bendroveés sgnaudos, tikst. Eur = |Smoky darbuotojams

sgnaudos
35.7% - Medziagos

30 606
= Kuras
= Nusidévéjimas ir
amortizacija
‘\ = Subranga
8.8% 950/0 .
2021 m. 2022 m. 2023 m. 2.9% = Kitos sgnaudos
Bendrovés sgnaudy kitimas, takst. Eur
35000
30 000
25000 35 85 671
40 -310 -203
20 000 1820 -311
15000
10 000
5000
0
Sanaudos Sanaudos A I8moky A A Kuras A MedZiagy ALTG A A Subrangos A Kitos Sanaudos
2021 m. 2022 m. darbuotojams Nusidévejimas sgnaudos valdymo ir  Infrastruktiros ~ sgnaudos sgnaudos 2023 m.
sgnaudos  ir amortizacija bendrosios mokesciai
paslaugos
mokestis
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VEIKLOS REZULTATAI

GTC 2023 m. EBITDA (pelnas iki apmokestinimo, finansinés veiklos rezultato, nusidévéjimo ir amortizacijos) sudaré 3 608 tikst. Eur,
tai yra 5 751 tokst. Eur didesné negu 2022 m.

GTC pajamos 2023 m. sieké 24 241 tikst. Eur., lyginant su 2022 m. 4 168 tikst. Eur didesnés. DidZiausig pajamy jtaka turéjo
padidéjusios geleZinkelio tiesimo ir remonto pajamos kurios buvo 7 825 tiikst. Eur arba 69,8 proc. didesnés dél anksciau prasidéjusiy
kapitaliniy darbu,

GTC sagnaudos pagrindinei ir kitai veiklai vykdyti 2023 m. sudaré 22 618 tokst. Eur. Palyginti su 2022 m. sgnaudos sumazéjo 1 893
takst. Eur arba 7,7 proc. Didzigjg 2023 m. sgnaudy dalj sudaré darbo uZzmokestis ir susijusios sgnaudos 35,7 proc., kitos sanaudos
sudaré 22,3 proc. subrangos sanaudos sieké 20,9 proc. medziagos 9,5 proc., kuras ir nusidévéjimas sudaré 11,7 proc. visy sgnaudy.

2023 m. Bendrové uzdirbo 1 728 tiikst. Eur grynojo pelno.
GTC 2023 m. geresnj rezultatg Iémé Sios pagrindinés priezastys:

Anksciau prasidéje kapitaliniai remonto ir priezitiros darbai;
Maziau patirta medziagy sgnauduy;
e  Optimizuota jmonés veikla.

Bendrovés EBITDA, tokst. Eur Bendrovés grynasis pelnas, tiikst. Eur

352 |

2021 m. 2022 m. 2023 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.

_ H — 0,
mmmm EBITDA  =—+=—EBITDA marza, % Grymasis pelnas ROE %

BALANSO POKYCIAI

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés turto verté padidéjo 1 039 takst. Eur, arba 3,3 proc. lyginant su 2022.

GTC ilgalaikis turtas sudaré 62,7 proc. bendros turto strukttiros. Batina paminéti, kad ilgalaikio turto verté sumazéjo 2 535 tiikst. Eur,
arba 11,2 proc. lyginant su 2022 m. ligalaikio turto sumazéjima Iémé masiny ir rangos pardavimas bei turto nusidévéjimas.

Trumpalaikio turto verté 2023 iSaugo 3 574 tukst. Eur arba 42,5 proc. lyginant su 2022 mety ataskaitiniu laikotarpiu, iSaugus pinigams
ir pinigy ekvivalentams (pinigai ir pinigy ekvivalentai padidéjo 3 595 takst. Eur)

Nuosavas kapitalas 2023 iSaugo 1 728 tdkst. Eur ir 2023 gruodzio 31 d. sieké 27 660 tokst. Eur. Poky¢ius salygojo bendrovés
ataskaitinio laikotarpio rezultatas.

ligalaikiai jsipareigojimai 2023 m. sumazéjo 101 tdkst. Eur arba 36,5 proc. lyginant su 2022 ataskaitiniy mety pabaiga. Pokycius
salygojo sumazéje nuomos ilgalaikiai jsipareigojimai.

Trumpalaikiai jsipareigojimai 2023 m. sumazéjo 588 takst. Eur arba 12,0 proc. lyginant su 2022 ataskaitiniy mety pabaiga. Pokycius
salygojo sumazéjusios skolos susijusioms jmonéms.

14
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35000

30 000

25000

20 000

15000

10000

5000

24691
22688

20153

ligalaikis turtas

Pagrindiniy balanso straipsniy pokyciai, tokst. Eur

10 989 11990
8416

Trumpalaikis turtas

m 202112 31

30833

27660
25932

406 277 176

Nuosavas kapitalas llgalaikiai jsipareigojimai

20221231 m202312 31

4441 4895 4307

Trumpalaikiai
isipareigojimai
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PAGRINDINIAI FINANSINIAI RODIKLIAI

Pardavimo pajamos
Kitos veiklos pajamos
Pajamos i$ viso
Sanaudos

EBITDA
Normalizuota EBITDA
EBITDA marza
Normalizuota EBITDA marza
EBIT

EBIT marza

Grynasis pelnas
Grynojo pelno marza

ligalaikis turtas
Trumpalaikis turtas
Turtas i$ viso
Nuosavas kapitalas
Finansiné skola
Grynoji skola

Nuosavo kapitalo graza (ROE)
Turto graza (ROA)

Investicijy graza (ROI)
Finansiné skola / EBITDA

Finansiné skola / Nuosavas kapitalas (D/E)

Grynoji skola / EBITDA

Grynoji skola / Normalizuota EBITDA

Nuosavo kapitalo koeficientas
Turto apyvartumo rodiklis
Bendrojo likvidumo koeficientas

Matavimo vnt.
tikst. Eur
tikst. Eur
tikst. Eur
tokst. Eur
tokst. Eur
tokst. Eur

%

%
tokst. Eur
%
tokst. Eur
%

tokst. Eur
tokst. Eur
tokst. Eur
takst. Eur
takst. Eur
takst. Eur

%
%

%
Kartais
%
Kartais
Kartais
%
kartais
kartais

* rodikliy apibrézimai pateikiami Metinio pranesimo 6.3 dalyje.

2021 m.
30918
273
31191
30 606
3107
3109
10,0
10,1
585
1,9
352
11

202112 31
24 691

10 989
35680

30 833
423

412

1,2
09
1,2
0,1
1,4
0,1
0,1
86
09
2,5

2022 m.
19 909
164
20073
24511
(2 143)

202212 31
22688
8416
31104
25932
442

380

2023 m.
24176
64

24 240
22618
3608
3814
14,9
15,8
1622
6,7
1728
7,1

202312 31
20153
11990
32143
27 660

297
(3 361)

6,5
55
6.4
0,1
11

(0.9)

(0.9)
86
08
28
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BENDROVES FINANSAVIMAS
Bendrové skoliniy jsipareigojimy kredito jstaigoms 2023 m. gruodzio 31 d. metais neturéjo.

Apyvartinio kapitalo subalansavimui Bendrové naudojosi LTG Grupés saskaitos 1éSomis (angl. cash pool), tai jgalina optimizuoti
apyvartinio kapitalo panaudojima ir trumpalaikio skolinimosi kastus. LTG Grupés patronuojanti jmoné yra pasirasiusi sutartj su kredito
jstaiga dél LTG Grupés saskaitos paslaugy teikimo, atitinkamai Bendrové sudaro tarpusavio skolinimo susitarimg kiekvieniems
metams. Susitarimo salygos atitinka jprastines rinkos salygas.

2.3. INVESTICIJOS

GTC investicijos | ilgalaikj turta 2023 metais sudaré 640 tikst. Eur. Visos investicijos (100 proc.) finansuotos nuosavomis jmonés léSomis.

Investicijos, tiikst. Eur 2022 m. 2023 m.
Programiné jranga 11 - 16
Masinos ir franga 226 222 387
[ranga, prietaisai, jrankiai ir kita 570 17 38
GTC KLUB-U keitimas - - 199
IS viso 807 239 640

SVARBIAUSI 2023 M. VYKDYTI INVESTICINIAI PROJEKTAI

Per 2023 metus buvo vykdomi eksploatuojamos technikos atnaujinimo darbai (kapitalizuojami remontai), smulkios mechanizacijos
isigijimai, geodezinés {rangos atnaujinimas.

lgyvendintas lokomotyvy saugos sistemy (LSS) savaeigiuose riedmenyse pakeitimas: pakeistos 4 riedmenyse iki Siol eksploatuotos
KLUB-U sistemos.

PLANUOJAMI INVESTICINIAI PROJEKTAI / INVESTAVIMO KRYPTYS
GTC investicijos, planuojamos artimiausioje perspektyvoje (visy pirma 2024 metais):

e vykdomi eksploatuojamos technikos atnaujinimo darbai;
e planuojamas susidévéjusiy GTC vagony pakeitimas naujais.
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2.4, DIVIDENDUY POLITIKA

Valstybés valdomy jmoniy dividendy mokéjimg ir pelno jmoky dydj reglamentuoja 2012 m. birzelio 6 d. LRV nutarimas Nr. 665 ,Dél
valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apraso patvirtinimo* ir jo pakeitimai
(NUORODA).

Bendrovés ROE Dividendams skiriama dalis
rodiklis (%) nuo paskirstytinojo pelno (%)
<1 =85

>1ir<3 =80

>3ir<h 275

>5ir<10 270

>10ir<15 265

>15 =60

Grupés jmoniy dividendy skyrimg ir mokéjima reglamentuoja LTG grupés Dividendy skyrimo politika.

Dividendy skyrimas uz finansinius metus ar trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj planuojamas atsizvelgiant | nuosavo kapitalo
grazos lygj, uzdirbtg grynajj pelng, finansines galimybes mokéti dividendus bei kitas salygas ir aplinkybes, nustatytas Dividendy
skyrimo politikoje.

Dividendy iSmokeéjimo koeficientas, skaiciuojamas nuo nepaskirstyto pelno, priklauso nuo ataskaitinio laikotarpio pabaigos nuosavo
kapitalo grazos (ROE).

UAB GeleZinkelio tiesimo centras paskutinius tris metus dividendy nemokeéjo.
Valstybés valdomy jmoniy dividendy mokéjima ir pelno jmoky dydj reglamentuoja Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. birzelio

6 d. nutarimas Nr. 665 ,Dél valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apraso patvirtinimo*
(su vélesniais pakeitimais) (nuoroda).

Dividendy skyrimas uz finansinius metus ar trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj planuojamas atsizvelgiant | nuosavo kapitalo
grazos lygj, uzdirbta grynaji pelng, finansines galimybes mokéti dividendus, valstybei svarbiy ekonominiy projekty vykdyma bei kitas
salygas ir aplinkybes, nustatytas Dividendy skyrimo politikoje.

Dividendy imokéjimo koeficientas, apskai¢iuojamas nuo bendrovés nepaskirstyto pelno, priklauso nuo nuosavo kapitalo grazos
(ROE) rodiklio ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.

Bendrovés valdyba gali sidllyti nustatyti didesne dividendams iSmokéti skirta pelno dalj, atsizvelgdama | finansiniy plany vykdyma,
reikSmingus finansinius rodiklius (grynojo pelno dydj, EBITDA, finansiniy skoly ir EBITDA santykj, finansiniy skoly ir nuosavo kapitalo
santykj) ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, jeigu toks didesnis iSmokéjimas neturéty neigiamos jtakos Bendrovés ilgalaikés strategijos
igyvendinimui.

Bendrovés valdyba gali sidlyti nustatyti mazesne dividendams iSmokeéti skirta pelno dalj arba jy neskirti visai tuo atveju, jei tenkinama
bent viena iy salygy:

e  Bendrové ataskaitiniu laikotarpiu patyré grynajj nuostolj;

e  Bendroves rodikliai, stebimi instituciniy kreditoriy, ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, uz kurj sitlomi dividendai, neatitikty
sutartiniy reikSmiy arba rodikliy dydis turéty neigiamos jtakos kredito reitingui;

e  Bendrové jgyvendina arba dalyvauja jgyvendinant LRV / LR Seimo sprendimais pripazintg valstybei svarby ekonominj projektg
arba ypatingai svarby projekta, turintj jtakos jgyvendinamai ilgalaikei LTG Grupés strategijai;

e  Bendrovés nuosavas kapitalas, iSmokéjus dividendus, tapty mazesnis uz LTG Grupés jmonés jstatinio kapitalo, privalomojo
rezervo, perkainojimo rezervo ir rezervo savoms akcijoms isigyti suma;

e  Bendrové yra nemoki arba, iSmokéjus dividendus, tokia taptu.
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3. VALDYSENOS ATASKAITA

VALDYSENOS MODELIS

Bendrové priklauso didZiausiai Baltijos Salyse kroviniy, keleiviy veZimo ir infrastrukttiros valdymo grupei - LTG grupei. Bendrovés
100 proc. akcijy priklauso AB ,Lietuvos gelezZinkeliai®. Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrové neturéjo dukteriniy bendroviy.

AB ,Lietuvos gelezinkeliai*

100% 100% 100% 100% 100%

UAB
GelezZinkelio

AB AB

LTG Cargo™ LTG Infra®

tiesimo centras

100% 100% 100% 79.61% 4% 33,33%

UAB
voestalpine
Railway Systems
Lietuva

UAB

LLTG Cargo .LTG Cargo LG

Polska’ Ukraine’ Wagons®

o Dukterinés bendroves ir paskesnés eilés jmonés veikiandios konkurencingje rinkoje tomis padiomis salygomis kaip ir kiti Lietuvos ir
uZsienio rinkos dalyviai

® Dukterinés bendroves vykdancios valstybes p funkcijas — specialiuosius jpareigojimus
UAB Rail Baltica statyba® yra RB RAIL AS, koerdinuojancies ,Rail Baltica® projekto jgyvendinima, steigéja ir akcininke

@ Viesoji jstaiga

LTG grupés korporatyvinis valdymas organizuojamas taip, kad baty laikomasi efektyvaus ir | rezultatus orientuoto LTG grupés valdymo
ir kontrolés priemoniy balanso. LTG grupés valdymo modelis yra centralizuotas t. y. patronuojancios LTG valdymo organai svarsto ir
tvirtina konsoliduotg LTG grupés veiklos strategija, konsoliduotus veiklos tikslus, juos matuojanéius rodiklius ir siektinas reikSmes,

konsoliduotq biudZeta ir veiklos plang. LTG nustato taisykles ir procediras, kuriomis koordinuoja visy LTG grupés jmoniy veiklos
planus, jy priezitrg ir kontrole.

LTG grupéje taikomas funkcinés lyderystés modelis, kuris reiskia, kad pridétiné verté yra kuriama centralizuojant veiklos palaikymo
bei korporatyviniy funkcijy valdyma ir pacias funkcijas, konsoliduojant kompetencijas ir diegiant funkcinj meistriSkuma. Patronuojancioji
bendrové koordinuoja LTG grupés bendroviy finansy, teisés, planavimo ir stebésenos, Zmogiskujy istekliy, rizikos valdymo, audito,

technologijy, komunikacijos ir kitas bendrasias sritis bendromis politikomis, nuostatomis ir normomis, kurios taikomos visoms LTG
grupés bendrovéms.

LTG GRUPES KORPORATYVINIS VALDYMAS ORGANIZUOJAMAS LAIKANTIS SIY PRINCIPY:
* Veiklos atvirumo ir skaidrumo;

+ Korporatyvinio valdymo atitikties teisiniam reguliavimui ir jo efektyvumo;

+ Akcininky ltikesciy jgyvendinimo;

+ Bendradarbiavimo su interesy turétojais ir jy vaidmuo;

+ Veiksmingos ir efektyvios riziky valdymo ir vidaus kontrolés sistemos;

+ Tiksly apibréZtumo ir tvarumo;

+ Valdymo organy atsakomybés ir atskaitomybés.
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KOMITETAI
AB ,Lietuvos gelezinkeliai* valdybos Skyrimo ir atlygio bei Audito komitetai veiké LTG grupés mastu.

Audito komiteto pagrindinis uzdavinys teikti iSvadas, sidlymus LTG valdybai dél vidaus ir iSorés audito, riziky valdymo ir kontrolés
sistemy LTG ir jos dukterinése bendrovése veikimo.

Skyrimo ir atlygio komiteto paskirtis teikti iSvadas, nuomones, rekomendacijas bei pasitlymus LTG valdybai LTG grupés valdymo
organy atranky bei LTG grupés atlygio politikos nustatymo klausimais.

LTG GRUPEJE TAIKOMOS VEIKLOS POLITIKOS

Ataskaitiniu laikotarpiu LTG grupéje buvo patvirtintos ir Bendrovéje pradétos taikyti Sios veiklos politikos:

Korporatyvinio valdymo politika, kurios tikslas nustatyti LTG grupei taikomus bendrus valdymo struktdiros, valdymo organy
formavimo ir funkcijy atskyrimo, korporatyvinio valdymo, kontrolés ir skaidrumo principus, optimalia valdymo struktdra, sprendimy
priémimo ir atskaitomybés sistema bei LTG grupés bendroviy organy tarpusavio santykius.

Sandoriy su susijusiomis Salims politika skirta apsaugoti LTG grupés interesus siekiant tinkamai jvertinti su tokiais sandoriais
susijusius interesy konfliktus ir minimizuoti tokiy sandoriy galimas sukelti neigiamas pasekmes ir uZtikrinti, kad LTG ir Grupés
finansinése ataskaitose baty tinkamai atskleista informacija.

Valdyby nariy jtraukimo politika, kurios tikslas yra uztikrinti efektyvy ir sklandy LTG grupés bendroviy isrinkty valdyby nariy jtraukima
ir jsitraukima, vykdant valdybos nario veikla LTG grupés bendrovése.

Atlygio politika, kuri apima LTG grupés darbuotojy atlygio ir veiklos valdymo nuostatas.

Interesy konflikty prevencijos ir valdymo politika skirta uZtikrinti interesy konflikty prevencijos sistemos funkcionavima LTG grupéje,
nustatyti galimus interesy konfliktus, kurti korupcijai ir nesaziningumui atsparig aplinkg bei didinti pasitikéjimg LTG grupés veikla.
Sankcijy jgyvendinimo ir kontrolés politika, kuri nustato vieningg LTG jmoniy grupés Sankcijy jgyvendinimo ir kontrolés modelj ir
principus, siekiant uztikrinti Jungtiniy Tauty Saugumo Tarybos (JT), Europos Sajungos (ES) ir nacionaliniy sankcijy reguliavimo
laikymasi bei suderinima su Jungtiniy Amerikos Valstijy (JAV) ir Jungtiné DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystés (JK) sankcijy
rezimy reikalavimais.

Projekty ir investicijy valdymo politika, kuri nustato bendrajg projekty, ir investicijy valdymo tvarkg LTG grupéje siekiant uZtikrinti
savalaik projekty ir investicijy jgyvendinimg numatytoje apimtyje, laiko grafike ir nevirSijant biudZeto.

Strateginio planavimo ir valdymo politika, kurios tikslas LTG jmoniy, grupéje sukurti patikimg ir kokybiskg strateginio planavimo ir
valdymo model.

Atsparumo korupcijai politika, kurios tikslas uztikrinti, kad LTG jmoniy grupés veikla atitikty auk$ciausius skaidrumo, sgziningumo ir
patikimumo standartus.

Paramos politika, kuri nustato LTG grupés jmoniy paramos skyrimo ir teikimo paramos gavéjams visuomenei naudingais tikslais
taisykles.

VALDYSENOS PRIPAZINIMAI

LTG grupé 2022/23 mety valstybés valdomy jmoniy (VV|) gerosios valdysenos indekso vertinime tarp dideliy jmoniy kategorijy priskirty
V| pateko tarp lyderiaujanciy valstybés valdomy jmoniy ir pelné auksciausig ,A+“ jvertinima,

Bendrové strateginio planavimo kategorijose gavo auk$ciausig ,A+*, o skaidrumo — ,A" jvertinima,

A+ A A
Strateginis planavimas Skaidrumas Gerosios valdysenos indeksas
ir jgyvendinimas

20



[=—=]
2023 m. metinis prane$imas E “ a

BENDROVES |STATAI

Bendroveés istatai — pagrindinis dokumentas, kuriuo Bendrové vadovaujasi savo veikloje.
Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrovés statai nebuvo pakeisti.
Su Bendrovés statais galima susipazinti Bendrovés tinklalapyje https://gtc.lt/w/bendroves-valdymas/.

Bendrovés jstatai kei¢iami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, priimtu kvalifikuota balsy dauguma, kuri negali bati mazesné
kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsy.

Su GTC [statais galima susipazinti bendrovés interneto svetainéje https://gtc.lt/w/bendroves-valdymas/.

BENDROVES ORGANAI

|statuose numatyti Sie Bendrovés organai:

e Visuotinis akcininky susirinkimas;

e  Bendrovés vadovas (generalinis direktorius).

VISUOTINIS AKCININKYU SUSIRINKIMAS - aukSCiausias Bendrovés organas. Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija,

suSaukimo bei sprendimy priémimo tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme, kituose teisés aktuose, taip pat
Bendroveés jstatuose.

INFORMACIJA APIE AKCIJAS 2023 M. GRUODZIO 31 D.

Istatinio kapitalo dydis Akcijy skaicius, Akcijos nominali verte,
Eur vnt. Eur
30 897 354 109 748 281,53

Bendrové yra AB , Lietuvos geleZinkeliai* {moniy grupés {moné, kurios vienintelis akcininkas yra patronuojanéioji bendrové AB , Lietuvos
gelezinkeliai*. AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ akcininké yra Lietuvos valstybé, jai priklauso 100 proc. akciju, o akcininko teises ir pareigas
igyvendina Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija.

Visos akcijos yra vienos klasés — paprastos vardinés. Akcijos yra nematerialios, jos fiksuojamos jraSais asmeninése vertybiniy popieriy
sgskaitose teisés akty nustatyta tvarka. Privilegijuoty akcijy Bendrové néra iSleidusi. Ataskaitiniu laikotarpiu balsavimo teisé nebuvo
apribota.

Bendrové ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo sigijusi savy bei kity LTG Grupés jmoniy akcijy.

Vadovaujantis Bendrovés statais, papildoma visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija yra pritarti Siems Bendrovés vadovo
sprendimams:

o dél Bendrovés veiklos strategijos ir ilgalaikiy tiksly tvirtinimo;
o dél Bendrovés veiklos rodikliy nustatymo;

e  dél Bendrovés investicinio plano tvirtinimo;

o dél Bendrovés metinio biudZeto ir veiklos plano tvirtinimo;

o dél Bendrovei priklausanéiy nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy jrenginiy ir turto investavimo, pirkimo-pardavimo ar bet
kokio kito nuosavybés perleidimo,  keitimo ar hipotekos sandoriy sudarymo;

e dél Bendrovés ilgalaikio turto, kurio balansiné verté lygi arba virsija 300 000 (tris Simtus tiikstanciy) Eur (be pridétinés vertés
mokes€io):

- investavimo | Bendrovés grupés jmones ar tre€iuosius asmenis, Sio turto perleidimo ar nuomos (skaitiuojama atskirai
kiekvieno sandorio rasiai);
- ikeitimo ar hipotekos (skaigiuojama bendra sandoriy suma).

e deél kity asmeny prievoliy, kuriy suma lygi arba virsija 300 000 (tris Simtus tdkstangiy) Eur (be pridétinés vertés mokescio),
ivykdymo laidavimo ar garantavimo;

o délilgalaikio turto jsigijimo uz kaina, kuri yra lygi arba virsija 300 000 (tris Simtus tdkstanciu) Eur (be pridétinés vertés mokescio);

o  dél prekiy, paslaugy ir/ar darby pirkimo sandoriy sudarymo, kai tokiy sandoriy verté yra lygi arba virsija 300 000 (tris Simtus
takstanciy) Eur (be pridétinés vertés mokescio) (prieS Bendrovei paskelbiant tok prekiy ir/ar paslaugu, ir/ar darby pirkimg arba
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prie$ Bendrovés vadovui inicijuojant Siame punkte nurodyty ver€iy dinaminés pirkimo sistemos sukirimg Siems sandoriams
sudaryti);

e dél pritarimo Bendrovés teikiamy paslaugy sutarCiy esminéms salygoms, jei sutarties planuojamos metinés pajamos arba
pajamos, planuojamos viso sutarties galiojimo laikotarpiu, gali bati lygios arba virSyti 300 000 (tris Simtus tokstanéiy) Eur (be
pridétinés vertés mokescio);

o dél Bendrovés tapimo kity juridiniy asmeny steigéja ar dalyve;

e Bendrovei pradéti vykdyti naujo pobadzio veiklg ar nutraukti Bendrovés vykdoma veikla, jeigu atitinkamas sprendimas nebuvo
priimtas tvirtinant Bendrovés strategija;

e  dél Bendrovés darbuotojams uz metinius veiklos rezultatus skatinimui skiriamos sumos bendro dydzio tvirtinimo;
o deél Bendroves filialy,ir jy atstovybiy steigimo bei jy nuostaty tvirtinimo;

e kitais Bendrovés |statuose nustatytais atvejais.

Ataskaitiniu laikotarpiu akcininko turtinés ir neturtinés teisés nebuvo apribotos, akcininkui specialiyjy teisiy nenumatyta.

ESMINIAI VISUOTINIO AKCININKY SUSIRINKIMO SPRENDIMAI 2023 M.

o priémé sprendima dél generalinio direktoriaus paskyrimo;

e pritaré rangos darby sutarties dél magistraliniy linijy statybos darby sudarymui;

e pritaré rangos darby dél gelezinkelio kelio remonto teikimo sutarciy sudarymui darby;

e pritaré generalinio direktoriaus sprendimui patvirtinti 2023 m. veikos plang ir biudZeta;

e pritaré generalinio direktoriaus sprendimui nustatyti Bendrovés ir Bendrovés vadovo 2023 m. tikslus;

e patvirtino Bendroveés finansiniy ataskaity rinkinj uz 2022 m.,;

o pritaré generalinio direktoriaus sprendimui patvirtinti dél Bendrovés ilgalaike strategija;

e pritaré generalinio direktoriaus sprendimui sudaryti valdymo paslaugy isigijimo sutartj;

e pritaré generalinio direktoriaus sprendimui registruoti Bendrove mokes€iy mokétoju Lenkijos Respublikoje;
e pritaré rangos darby dél keliy priezidros sutarties sudarymui;

e pritaré generalinio direktoriaus sprendimui patvirtinti atnaujintg Bendrovés veiklos strategijq iki 2040 m.;

e pritaré generalinio direktoriaus sprendimui nustatyti Bendrovés ir Bendrovés vadovo 2024 m. veiklos tikslus;
e pritaré generalinio direktoriaus sprendimui sudaryti sandorj dél bendrujy vidaus administravimo paslaugy |sigijimo;

e pritaré generalinio direktoriaus sprendimui patvirtinti 2024 m. Bendrovés veiklos plang (biudzeta).

GENERALINIS DIREKTORIUS (VADOVAS) - yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas, kuris pagal savo {galiojimus organizuoja
kasdiening bendrovés veiklg ir jai vadovauja. Generalinio direktoriaus pareigos ir kompetencija yra apibréztos Akciniy bendroviy
jstatyme ir Bendrovés statuose. Generalinj direktoriy 5 mety kadencijai renka Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas, kuriam jis
yra atskaitingas. Tas pats asmuo generaliniu direktoriumi gali biti skiriamas ne daugiau kaip 2 kadencijas i$ eilés. GTC generalinio
direktoriaus pareigas eina Justas Vyzintas nuo 2023 vasario 20 d.

Justas Vyzintas turi ilgametés patirties veiklos valdymo bei didelés apimties infrastruktiros projekty riziky valdymo srityse. Prie$
tapdamas generaliniu direktoriumi J. Vyzintas &jo finansy direktoriaus ir administracijos direktoriaus pareigas jmonéje ,Kauno keliai,
buvo jmonés valdybos narys. 2010 metais J. Vyzintas igijo tarptautinj vadybos magistrg (baigiamojo darbo tema: ,Analysis of Strategy
Development within European Airlines®).
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BENDROVES VALDYMO STRUKTURA

AKCININKAS

GENERALINIS
DIREKTORIUS

PROJEKTY
VALDYMAS IR
INZINERIJA

PROJEKTY VERSLO
VALDYMAS KONTROLE IR SR
APSKAITA
INZINERINES TIEKIMO
SISTEMOS GRANDINES SENEN)
VALDYMAS i =

INZINERWA IR
PARDAVIMAI

KORPORATYVINE

VERSLO

VEIKLA VYSTYMAS

RANGOS
PARDAVIMAI

GAMYBA

VAGONAI IR
SPECIALI TECHNIKA

GAMYBINES
VEIKLOS —
PALAIKYMAS

BENDROVES VADOVYBE

JUSTAS VYZINTAS Generalinis direktorius Pareigas eina nuo 2023 m. vasario 20 d.

VILIUS MITKEVIEIUS Generalinis direktorius Pareigas €jo nuo 2023 m. sausio 3 d. ik
2023 m. vasario 19 d.

VYTAUTAS ZIRGUTIS Generalinis direktorius P areigas €jo nuo 2022 m. balandzio 5 d.
iki 2023 m. sausio 2 d.

NERIJUS ZEKAS Projekty valdymo ir inZinerijos vadovas Pareigas eina nuo 2023 m. liepos 7 d.

GIEDRIUS $IUGZDA Projekty valdymo ir inzinerijos vadovas Pareigas éjo nuo 2022 m. balandzio 14 d

iki 2023 m. liepos 28 d.
Pareigas éjo nuo 2021 m. rugsejo 1 d.

EDGARAS KATELOVICIUS Finansy vadovas iki 2023 m. spalio 13 d.
DARIUS SILIUS Gamybos vadovas Pareigas eina nuo 2023 m. liepos 27 d.
DAINIUS SUPRIKAS Korporatyvinés veiklos vadovas Pareigas eina nuo 2023 m. liepos 5 d.

: T . Pareigas éjo nuo 2021 m. rugséjo 1 d.
VILMA NOVIKIENE Korporatyvinés veiklos vadové iki 2023 m. kovo 17 d.
DAINIUS SUPRIKAS Tiekimo grandinés valdymo vadovas Pareigas éjo nuo 2023 m. kovo 27 d. iki

2023 m. liepos 4 d.
ERIKAS STANKEVICIUS Verslo vystymo vadovas Pareigas eina nuo 2023 m. kovo 20 d.
IRMANTAS REMEIKA Rangos pardavimy vadovas Pareigas eina nuo 2023 m. liepos 24 d.
INTERESY VALDYMAS

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje generalinis direktorius, Bendrovés vadovai yra pateike privaciy interesy deklaracijas, kurias galima
rasti Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos interneto svetainéje http:/www.vtek.lt.
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4. ATLYGIO ATASKAITA

APZVALGA

Organizacinés kultiiros pokyciai, jgyvendinami per nuosekly vertybiniy elgseny jtvirtinima, grjztamojo rysio stiprinima, vidinés karjeros
skatinima, lygiy galimybiy ir jvairovés uztikrinima, smurto ir priekabiavimo prevencija, socialine partneryste bei kitas iniciatyvas, iSlieka
kertine kryptimi darbuotojy gerovés puoseléjimui ir sékmingam Bendrovés strategijos jgyvendinimui. Prioritetu toliau islieka darbuotojy
jsitraukimo, daran€io tiesiogine teigiamg jtakg Bendrovés rezultatams, produktyvumui, pasitenkinimui darbu, darbuotojo gerovei bei
proaktyviai elgsenai, didinimas ir lojalumo organizacijai, ambasadorystés stiprinimas.

PAGRINDINIAI 2023 M. DARBAI IR INICIATYVOS

()

Prisitaikant prie pakitusios verslo aplinkos, 2023 metais buvo nuosekliai jgyvendinamas veiklos efektyvumo didinimo ir
sgnaudy mazinimo planas.

Mety pradZioje darbuotojams pristatytos naujosios LTG Grupés vertybés: Klientas, Bendradarbiavimas, Atsakomybé,

ISlaikant testines organizacinés kultiros vystymo iniciatyvas, ketvirtus metus i$ eilés buvo atliekamas iSpléstinis
organizacijos kultdros tyrimas ,Darbuotojy balsas”. Siekiant jsivertinti progresa, rudenj papildomo darbuotojy nuomonés
tyrimo metu dar kartg buvo pamatuotas darbuotojy lojalumo rodiklis (ENPS) ir ji lemiantys veiksniai. Atsizvelgus | abiejy
kultaros tyrimy rezultatus igryninti trumpalaikiai ir ilgalaikiai veiksmai tobulintinoms sritims gerinti.

Siekiant puoseléti nuolatinio griztamojo rysio kultdira, darbuotojams pasiiilytas griztamojo rysio jrankis, suteikiantis galimybe
realiu laiku keistis griztamuoju rySiu — pateikti griztamajj ry$j ar papraSyti jo apie save ir savo darba. Nuolat organizuojami
mokymai, kaip naudotis jrankiu, vyko paskaitos griztamojo rysio jgiidziams stiprinti.

Tesiamas lyderystés ir vadovavimo jgidziy stiprinimas. 2023 metais vidurinés grandies vadovams pasilyta testiné mokymy
programa autentisko vadovavimo ir darbo su komanda temomis. Palaikomi mokymosi vieniems i$ kity (peer-to-peer) bei e-
mokymy biidai temose, susijusiose su griztamuoju rySiu, darbuotojy motyvavimu, darbo organizavimu. Naujiems vadovams
pradéta organizuota i§ esmés atnaujinta LTG Vadovo standarto mokymy programa apie pagrindinius principus ir standartus,
kurie taikomi dirbant su komandomis organizacijoje bei kuriant geriausig darbuotojo patirtj.

Kuriama atvira ir jtrauki darbo aplinka, skatinti jvairove ir lygias galimybes darbo vietoje jgyvendinant jvairias iniciatyvas:
paminétas Europos |vairovés ménuo, Tarptautiné diena prie§ homofobijg, transfobijg ir bifobija, Pasauliné psichikos
sveikatos diena, Zmogaus teisiy diena, ju metu vyko paskaitos ir komunikacija visiems darbuotojams. Mety pabaigoje
organizuota Lygiy galimybiy liniuotés - Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos parengto situacijos vertinimo jrankio —
apklausa, kurios tikslas jsivertinti, kaip sekasi puoseléti jvairovei atvirg darbo aplinkg bei jsivardinti tobulintinas sritis.

2023 metais organizacija ir toliau didelj démesj skyré emocinés gerovés, psichologinio atsparumo ir asmeninio efektyvumo
temoms organizuodama paskaitas visiems darbuotojams.
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ATLYGIO POLITIKA IR STRUKTURA

o taikomos atlygio politikos tikslas — ilgalaikiai, su darbuotojy gerove susije sprendimai, uztikrinantys:
e konkurencingq atlygio paketg pritraukiant ir iSlaikant reikiamos kompetencijos darbuotojus;

o lygias galimybes ir nediskriminavima apibendrinant darbuotojy veiklg ir skiriant atlygj;

e vidinio teisingumo principa, atlyginant uz panasy darbg;

e jsitraukimo didinima;

e  paskatg darbuotojams tobuléti ir kelti kompetencija;

e skaidrumo ir atsakingos valdysenos principy puoseléjima;

o  efektyvy personalo kasty valdyma ir vertés akcininkui kiirima,

Kertiniai atlygio nustatymo ir jo perzidros elementai yra:

- metodinis pozicijy {vertinimas;

- periodinis vidiniy atlygio duomeny palyginimas su rinka;

- tiesioginé atlygio pokycio galimybiy sasaja su darbuotojo veiklos efektyvumu — metiniy tiksly pasiekimo, papildomy pastangy
ir vertybinés elgsenos vertinimo rezultatais.

Metodinio pozicijy vertinimo rezultatams organizacijoje vieSinti naudojama lokali pozicijy korporatyviniy lygiy skalé. Kiekvienam
darbuotojui yra prieinama informacija apie jo pozicijos bei kity pozicijy organizacijoje korporatyvinius lygius bei kiekvieno korporatyvinio
lygio bazinio darbo uzmokeséio rézius — uZtikrintos sisteminés priemonés skaidrumo principams jtvirtinti bei vidinés karjeros
galimybéms isivertinti.

Periodiné bazinio darbo uZmokescio perzitra yra jgyvendinama kiekvienais metais, o perzitiros principai yra susieti su aikiais ir
objektyviais kriterijais - esamo darbuotojy atlygio palygimu su rinka, Bendrovés finansiniais rezultatais ir perzitrai skiriamu biudzetu
bei kiekvieno darbuotojo metinés veiklos apibendrinimu. Periodiné perZitira paprastai jsigalioja kiekvieny mety balandzio 1 d.
lgyvendinus 2023 mety perzitrg Bendrovés ménesinis bazinio darbo uzmokescio fondas padidéjo 30 tokst. Eur, o atlygio pakélimas,
vadovaujantis vieningais perziaros kriterijais, jgyvendintas 92 proc. darbuotojy.

Finansiniams metams pasibaigus ir jvertinus Bendrovés pasiektus rezultatus, Bendrovés valdybos sprendimu yra suformuojamas
paskatinimo uz metinius veiklos rezultatus fondas. Toks fondas yra darbdavio iniciatyva skiriamas paskatinimas darbuotojams uz gerai
atliktg darba bei Bendroveés teigiamus veiklos rezultatus, kaip yra nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnio 2 dalies
6 punkte, ir, kuris yra skiriamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 142 straipsnio 1 dalies 2 punkto pagrindu. Sis
paskatinimas yra nukreiptas ir  ateitj kaip motyvaciné priemoné darbuotojams, o individualios tokio paskatinimo galimybés yra siejamos
su pozicijy korporatyviniais lygiais ir kiekvieno darbuotojo metinés veiklos apibendrinimu. 2023 mety birzeli Bendrovés darbuotojams
paskirstytas paskatinimo uz 2022 mety veiklos rezultatus fondas sieké 0,21 min. Eur.

2023 mety pabaigoje LTG valdyboje patvirtinta visoms patronuojamosioms bendrovéms taikoma atlygio politika, kuri jsigaliojo nuo
2024 m. sausio 1 dienos ir yra skelbiama vie$ai Bendrovés svetainéje, ATLYGIO SKILTYJE. Sios politikos jgyvendinimo nuostatas
apraso Atlygio nustatymo metodika, o detalesniems praktinio jgyvendinimo principams apibrézti skirti vidiniai procesy standartai. Visi
aktualtis dokumentai yra skelbiami LTG Grupés intranete — darbuotojams skirtoje Ziniy bazéje bei naujienose.

Duomenys apie Bendrovés darbuotojy vidutinj darbo uzmokestj pagal bendrasias pareigybiy grupes yra skelbiami vieSai Bendrovés
svetaingje, ATLYGIO SKILTYJE, ir yra atnaujinami kiekvienam kalendoriniam ketvirCiui pasibaigus. Kartu yra skelbiamas motery ir
vyry vidutinio darbo uzmokescio palyginimas. Taikant objektyvius ir vieningus bei lygias galimybes uztikrinanius atlygio valdymo
principus Bendrovéje, faktiniai motery ir vyry vidutinio darbo uzmokescio skirtumai stebint pagal bendrasias pareigybiy grupes islieka.
Siuos skirtumus lemia bendras motery bei vyry pasiskirstymas — daugiau vyry nei motery dirba ne tik bendrai geleZinkelio industrijoje,
bet ir daugelyje pareigybiy grupiy, ypa¢ operatyvinés veiklos pozicijose. Moterys dominuoja pozicijose, atliekaniose
palaikanc¢ias/administracinio pobtdzio funkcijas, kuriy atlygio lygis rinkoje yra salyginai mazesnis. Vyrai telkiasi pozicijose, kuriy veiklos
sritis lemia konkurencingesnj atlygj rinkoje ar yra susijusios su ypatingo pobiidZio darbais - fiziniu kriiviu, darbu lauko ar kitomis
ypatingomis salygomis, kur rinkos atlygio lygis yra didesnis. Kartu tam tikrose pareigybiy grupése stebima ir prieSinga situacija, kai
motery skaiius nors ir néra dominuojantis, bet uzima pozicijas, kuriy trikumas rinkoje lemia salyginai aukstesnj atlygj ir tokiais atvejais
motery atvejais lenkia vyru.
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MOTERUY IR VYRY VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO SANTYKIS BENDROVEJE

Pareigybiy grupé 2023 2022
VISI DARBUOTOJAI 1:0,98 1:0,99
Vidurinio lygio vadovai ir individualds sriiy ekspertai 1:1,07 1:1,20
Komandy vadovai ir patyre specialistai 1:1,24 1:1,27
Specialistai ir patyre operatyvinés veiklos/paslaugy darbuotojai 1:117 1:1,13
Operatyvinés veiklos/paslaugy darbuotojai, kvalifikuoti darbininkai 1:1,13 1:1,24

Lenteléje lyginamas motery ir vyry vidutinio darbo uZmokescéio santykis, kur motery darbo uzmokestis yra prilygintas 1, o vyry - gautas
vyry darbo uZzmokestj padalijus i§ motery darbo uzmokescio.

PERSONALO POLITIKOS

Darbuotojy veiklos valdymo ir jos apibendrinimo procesas islieka nukreiptas | LTG Grupés ir Bendrovés metiniy tiksly kaskadavima,
auksty rezultaty siekj, asmeninés atsakomybés ir nuolatinio griztamojo rysio kultdiros bei principo ,labiausiai yra atlyginami geriausieji“
jtvirtinima,

Papildomy naudy paketas Bendrovéje apima vienkartines iSmokas gimus darbuotojo vaikui ar mirus artimam $eimos nariui, paramg
stichiniy nelaimiy atvejais, lojalumo iSmokas darbuotojams, paliekantiems organizacijg sulaukus senatvés pensijos amziaus,
papildomas atostogas bei kitas naudas, numatytas LTG Grupés Sakos kolektyvinéje sutartyje bei Atlygio nustatymo metodikoje.
Darbuotojams taip pat yra suteikiamas draudimas nuo nelaimingy atsitikimy ir papildomas savanoriskas sveikatos draudimas, pagal
kurio salygas darbuotojams kompensuojamas ambulatorinis bei stacionarinis gydymas ir diagnostika, profilaktiniai sveikatos
patikrinimai ir skiepai, vaistai ir medicinos pagalbos priemonés. Papildomai darbuotojai gali rinktis odontologijos, reabilitacijos arba
optikos paslaugos. Savo pasirinkimg draustis papildomu savanoriskuoju sveikatos draudimu kasmet deklaruoja apie 80 proc.
darbuotojy.

Nuo 2023 mety prazios vienkartinés iSmokos gimus darbuotojo vaikui ar mirus artimam $eimos nariui padidintos 50 proc. — nuo 200
iki 300 Eur atskaicius mokescius. 2023 mety rudenj darbuotojy papildomy naudy paketas prapléstas nuolaidy programa jvairioms
paslaugoms ir prekéms. Atnaujintose draudimo nuo nelaimingy atsitikimy salygose padidinta traumy draudimo suma. Taip pat
pagerintos nuo 2024 mety atnaujinamo papildomo savanoriskojo sveikatos draudimo salygos — padidéjo kompensuojamy paslaugy
limitai ir jy kompensavimo dydziai.

INFORMACIJA APIE BENDROVES GENERALINIO DIREKTORIAUS ATLYG]

Bendrovés generalinio direktoriaus darbo uzmokescio sudétinés dalys:

1. Bazinis ménesinis darbo uzmokestis. Darbo sutartyje nustatytas Bendrovés generalinio direktoriaus ménesinis bazinis darbo
uzmokestis ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sieké 7 000 Eur. Per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés generalinio direktoriaus ménesinis
bazinis darbo uzmokestis padidéjo 6 proc. nuo 6 600 Eur iki 7 000 Eur.

2. Metinio skatinimo dalis. Be bazinio darbo uzmokes¢io Bendrovés generaliniam direktoriui gali bati iSmokéta kintamoji metinio
darbo uzmokeséio dalis (paskatinimas uz metinius veiklos rezultatus). Paskatinimo schema tvirtina LTG valdyba. Pagal $ig schema
60 proc. jtakos paskatinimo iSmokéjimui turi LTG Grupés metiniy, tiksly pasiekimo lygis, 30 proc. jtakos turi Bendrovés metiniy tiksly
pasiekimo lygis, 10 proc. jtakos vadovavimo komandai ir asmeniniy tiksly pasiekimas. Kiekvienais metais Bendrovés valdyba patvirtina
Bendrovés metiniy tiksly ir Bendrovés vadovo vadovavimo komandai ir asmeniniy tiksly struktdra, jy pasiekimo slenksciy reikSmes ir
lyginamuosius svorius, o metams pasibaigus tvirtina Siy tiksly pasiekimo rezultatus ir metinio paskatinimo iSmokéjimo galimybe.

Maksimali metinio paskatinimo iSmokos galimybé negali virSyti 30 proc. nustatyto metinio bazinio darbo uzmokescio.
Maksimali ménesing, t. y. 1/12 metinio skatinimo uz 2022 metus dalis, negaléjo virdyti 1 980 Eur.

2023 m. Bendrovés generaliniam direktoriui iSmokéta ménesiné (1/12) metinio paskatinimo dalis uz jgyvendintus 2022 m. tikslus
sudaré 1 142 Eur, o vidutinis faktinis generalinio direktoriaus darbo uzmokestis 2023 metais, jvertinus metinj paskatinimg uz darbo
rezultatus, sieké 8 045 Eur.

Auksto lygio vadovy ménesinis atlygis, nustatytas ju darbo sutartyse 2023 m. gruodzio 31 d. sudaré 6 750 Eur, o vidutinis faktinis Sios
darbuotojy grupés darbo uzmokestis, jvertinus metinj paskatinimg uz darbo rezultatus, sieké 5 952 Eur.
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BENDROVES DARBUOTOJU SKAICIUS IR VIDUTINIS DARBO UZMOKESTIS

202112 31 202212 31 2023 12 31*

Bareiavbiu arunis Darbuotojy Vidutinis | Darbuotojy Vidutinis Darbuotojy skaicius | Vidutinis darbo uzmokestis,

gybiy grup skaicius ~ darbo | skaiGius  darbo laikotarpio pabaigoje Eur

laikotarpio ' uZmokestis, * laikotarpio ' uZmokestis,
pabaigoje Eur  pabaigoje Eur  I1Sviso Motery = Vyry | ISviso Motery Vyry

Generalinis direktorius™ 1 7100 1 6600 1 - 1 7000 - 7000
Auksto lygio vadovai* 1 4900 3 5468 1 - 11 6750 - 6750
Aukstesnio lygio vadovai ir
igskirtiniy sriciy specialistai 5 4465 3 4482 5 ) 5| 4968 - | 4968
Vidurinio lygio vadovai ir
individualds sriciy ekspertai % 3240 2 3553 13 4 9| 3669 ) )
Komandy vadovai Ir patyre 60 2247 58 2302 43 736 2500 2004 2595
specialistai
Specialistai ir patyre
operatyvinés 108 1771 92 1821 73 8 65 2041 1769 2074
veiklos/paslaugy darbuotojai
Operatyvinés
velklosfpaslaugy 141 1298 114 146 of 2 89 1656 - 1661
darbuotojai, kvalifikuoti
darbininkai
IS viso 340 1819 291 1947 227 21 206 2130 2161 2127

* pateiktas nustatyto atlygio dydis laikotarpio pabaigai;
**nuo 2021 m. Bendroveé vieSai pradéjo skelbti darbo uZzmokeséio duomenis pagal lytj. Dél konfidencialumo VDU informacija ir VDU skirtumas
neatskleidziamas, jei pareigybiy grupéje yra maZziau nei 5 vienos lyties darbuotojai.

Bendrovés darbuotojy skaicius 2023 m. gruodzio 31 d. sieké 227 (darbuotojy skaiciy imame tik skaiciuojant aktyvius (nesancius
ilgalaikiame nebuvime) darbuotojus). Palyginti su 2022 m. gruodzio 31 d. duomenimis, Bendrovés darbuotojy skaiCius sumazéjo 64
darbuotojais arba 22 proc. Darbuotojy skaiciaus kitimg salygojo jmonés optimizavimo procesai.

Vidutinis ménesinis atlyginimas, palyginti su 2022 m., keitési nuo 1 947 Eur iki 2 130 Eur. Daugiausia jtakos darbo uzmokes¢io poky€iui
turéjo visoje LTG jmoniy grupéje vykusi darbo uzmokes¢io perzidra bei darbuotojy skaiCiaus mazéjimas.

Bendras darbo uzmokesctio fondas sudaré 8,1 min. Eur. Papildomai 2023 m. balandZio ménesj, kaip ir kitose LTG grupés jmonése,
Bendrovés darbuotojams buvo iSmokéta 0,21 min. Eur metiné paskatinimo suma uz darbo rezultatus.
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BENDROVES DARBUOTOJU PASISKIRSTYMAS PAGAL AMZIY, LYT], STAZA IR ISSILAVINIMA 2023 12 31

Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj, %

@ Amziaus grupé Vidutinis darbo stazas, metai
= Vyrai iki 30 mety 3.75

= Moterys nuo 30 iki 40 mety 6.83

nuo 40 iki 50 mety 7.64

nuo 50 iki 60 mety 12.52

Daugiau kaip 60 mety 16.47

Vidutinis stazas 8.74

. .
Darbuotojy pasiskirstymas pagal amziaus grupes, % Darbuotojy pasiskirstymas pagal darbo staza, %

iki30 mety [N 5.7% ki tmety NI 6.2%
nuo 30 iki 40 mety M 22 5% 1-5metai |G 5. 1 %
nuo 40 iki 50 mety, GGG 05.6% 6-10metei |GG 27.3%
nuo 50 ki 60 mety GG 3:.4% 11-20metol - G— 18.1%
daugiau kaip 60 mety | 11.9% 21-30metai [N 6.2%

Darbuotojy pasiskirstymas pagal isilavinima, %
AUKSIESIS o 51 10%
universitetinis
neuﬁlij\feért:i?;stinis _ 22.0%
profesinis || N 18.5%
Vidurinis ir kt. || T 35.3%
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5. RIZIKY IR JU VALDYMO ATASKAITA

RIZIKOS IR JU VALDYMAS

Bendrovéje taikoma ir nuolat veikloje tobulinama vieninga LTG grupeés riziky valdymo sistema. Ji apibréZiama LTG Grupés riziky
valdymo politikoje, metodikoje ir procesy standartuose, parengtuose atsizvelgiant i tarptautinius 1ISO 31000 (angl. International
Organization of Standardization) ir COSO ERM (angl. Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission,
Enterprise Risk Management) standartus bei geriausios praktikos pavyzdzius.

LTG Grupéje riziky valdymo atsakomybés yra skirstomos vadovaujantis 3 -ju linijy modeliu (angl. The Three Lines Model). Pagal j:

e 1-oje linijoje riziky valdymo veiklg vykdo LTG jmoniy grupés jmoniy ir LTG korporatyviniy funkcijy vadovai bei darbuotojai, kurie
identifikuoja, vertina ir valdo rizikas, uztikrina veiklos testinumo plany sudaryma,

e 2-oje linijoje riziky valdymo veiklg vykdo LTG Riziky ir atitikties valdymo funkcija, kuri kuria ir tobulina bendrg sistema, atlieka
koordinavimo ir kontrolés veikla, uztikrina 1-ojo rizikos valdymo lygmens veiklg vykdanciy jmoniy ir padaliniy konsultavimg ir
Svietima metodiniais ir ekspertiniais riziky valdymo klausimais, rengia riziky valdymo ataskaitas auk$¢iausiai vadovybei. Riziky ir
atitikties valdymo funkcijai uZtikrinti efektyvig riziky valdymo sistema padeda LTG Riziky valdymo komitetas.

o  3-ioje linijoje riziky valdymo veiklg vykdo LTG Vidaus auditas, kuris atlieka nepriklausoma 1-ojo ir 2-ojo riziky valdymo lygiy
veiksmingumo vertinima, nepriklausomai teikia pastabas ir rekomendacijas dél riziky valdymo sistemos tobulinimo.

Zemiau esaniame paveiksle atkleidZiama Riziky valdymo sistema, detalizuojant informacijos judéjimo kelig ir atsakomybiy
pasiskirstyma.

LTG valdybos
audito
komitetas
4

LTG valdyba,

Dukteriniy jmoniy valdybos,

Rekomendacijos

| Ataskaitos

3-asis riziky

Vidaus auditas valdymo lygmuo

Rekomendacijos @
Riziky valdymo Riziky ir atitikties Velksmingumo 2-asis riziky o
ol komitetas Konsoliduota valdymo funkcija vertinimas valdymo lygmuo 2'
8 informacija A §
E 3
s 5
- Riziky pokygiai, pasireiSkusios rizikos, 2
rodikliy ribos, veiklos testinumo planavimas g_
2
o e 1-asis riziky
Riziky savininkai valdymo lygmuo

Naujos rizikos,
priemoniy jgyvendinimas

LTG darbuotojai
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LTG Grupés rizikos valdomos etapais. Bendras periodiskas ciklas susideda i§ $iy pagrindiniy Zingsniu;

Riziky apetito nustatymas.

Riziky identifikavimas ir vertinimas.
Riziky sisteminimas ir kalibravimas.
Riziky valdymo plany sudarymas.
Riziky valdymo plany jgyvendinimas.
6.  Riziky valdymo stebésena.

RO

Identifikuoty riziky lygis {vertinamas nustatant jy tikimybe ir galimg poveikj (jvertinant finansinj, teisinj poveikj bei poveikj reputacijai,
veiklos testinumui, darbuotojy saugumui) ir priskiriant vienai i$ keturiy riziky kategorijy (strateginés, veiklos, finansinés, atitikties
rizikos). Atsizvelgiant | tai kiekvienai i§ riziky parenkami riziky savininkai ir batini valdymo/mazinimo veiksmai. Riziky dinamika ir
progresas jgyvendinant priemones stebimi periodiskai kas ketvirt].

Periodiskg ir savalaike su rizikomis susijusios informacijos sklaidg uztikrina nusistovéjusi ir jsitvirtinusi ataskaity rengimo ir teikimo
sistema. Kas ketvirtj, kiekvienos i§ jmoniy riziky valdymo biklé apZvelgiama ataskaitose, teikiamose jmoniy ir LTG Grupés valdyboms.
Apie rizikas virSijancias apetita LTG Grupés valdyba yra informuojama kas ménesj. Tokia cikliska sistema ne tik padeda stebéti
identifikuoty riziky statusa, bet taip pat suteikia galimybe aptarti naujy atsiradima,

LTG Grupéje strateginiai sprendimai yra priimami atsizvelgiant | susiklos€iusig patirtj, vykdomos veiklos iSskirtas ir valdomas rizikas ir
atsparuma, taip pat | iSorés aplinkos kontekstg ir susijusius globalius veiksnius. Pagal Bendrovés veiklos pobldj zemiau pateikiamos
pagrindinés rizikos, kurios buvo aktualios 2023 metais.

PAGRINDINES RIZIKOS IR VALDYMO PRIEMONES

Riziky Zemélapis

1. |monés konkurencingumo sumazéjimas

2. Nepakankamas pardavimy projekty portfelio dydis,
batinas strateginiy tiksly pasiekimui

3. Tiekimo grandinés sutrikimai

4. Rangos projekty vélavimo rizika

5. Saugos incidenty rizika

Poveikis

Tikimyhé

30



2023 m. metinis praneSimas

Rizika

Imonés konkurencingumo
sumazéjimas

Nepakankamas pardavimy
projekty portfelio dydis,
batinas strateginiy tiksly
pasiekimui

Tiekimo grandinés
sutrikimai

Rangos projekty vélavimo
rizika

Saugos incidenty rizika

Pag"qdm.'a.' r_|Z|kos Galimas poveikis

Saltiniai

e Veiklos testinumo
uztikrinimas

e Finansinis poveikis

o Zala reputacijai

e ReikSmingi reguliacinés
aplinkos pasikeitimai

Didelé technikos parko

kasty bazé o Nepasiekti pajamy
e Didéjantis rinkos dalyviy tikslai
skaiCius

Medziagy ir zaliavy kainy
augimas

Pailgéje pristatymo terminai
Galimos sankcijos
tiekéjams

remonto detaliy
trikumo
e Darby vélavimas

Nepakankamai efektyvus

. F,\)/:gjdzl;;q ve;:g)k/inr:]aos o Veiklos testinumo
véIavimgaLé uztikrinimas

o Zala reputacijai

Atlikty darby kokybés stoka
Darbo saugos instrukcijy

nesilaikymas e Finansiniai nuostoliai
e Technologiniy, reikalavimy dél riedmeny ar
nesilaikymas atliekant infrastruktdros
remonto darbus sugadinimo
o Zalareputacijai dél
Prigimtiné rizika, kuri bidinga ~ neuZtikrintos eismo/
atliekamai veiklai. Siai rizikai darbuotojy saugos

valdyti yra skiriamas didelis
démesys, taikomos testinés ir
sisteminés priemones

o Veiklos sutrikimai dél

e Finansiniai nuostoliai

o Veiklos sutrikimas dél
jvykusiy eismo jvykiy

Pagrindinés rizikos valdymo
priemonés
e Dalyvavimas konsultacijose ir
darbo grupése
o Veiksmy planas, siekiant iSlaikyti
veiklos lankstumg

e Naujy produkty plétra Lietuvos
rinkoje
o Plétra uzsienyje

o Tiekéjy patikros dél sankcijy

e [$ankstinis planavimas

e Resursy perskirstymas
intensyvesniems ruozams

o Alternatyvy tiekéjy paieska ir
validavimas

e Riedmeny atstatymo programos

e Darbuotojy kompetencijy
kélimas

o Tiekéjy patikimumo vertinimas

e Efektyvumo didinimo iniciatyvy
igyvendinimas

e Projekty valdymo jrankiy
vystymas

e Periodiniai mokymai ir
instruktavimas

» Mobilioji aplikacija, padedanti
uztikrinti darbuotojy saugumg

o Saugos sistemy patikros

o Periodiné fizinés ir techninés
apsaugos vykdymo kontrolé

o Kokybés kontrolés patikrinimai
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6. PAPILDOMA INFORMACIJA

6.1. INFORMACIJA APIE ISORES AUDITA

Bendrovés finansiniy ataskaity rinkiniy auditas atliekamas pagal Tarptautinius audito standartus.

Vie$ajj pirkimy konkursg 2023 — 2025 m. konsoliduotyjy Bendrovés bei atskiry dukteriniy bendroviy finansiniy ataskaity, paruodty
pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti ES, audito paslaugoms atlikti laiméjo UAB ,KPMG Baltics”.
Auditoriy kandidatdrai pritaré LTG Audito komitetas ir LTG valdyba bei buvo gautas akcininko patvirtinimas. Audito paslaugy sutartis
pasiradyta 2023 m. liepos 27 d.

Nustatytas atlygis audito bendrovei uz 2023 m. Bendrovés finansiniy ataskaity audita — 33 tokst. Eur (be PVM).

Ataskaitiniu laikotarpiu auditorius Bendrovei teiké finansiniy ataskaity vertimo paslauga. Kity papildomy paslaugy, nesusijusiy su
finansiniy ataskaity auditu ataskaitiniu laikotarpiu auditorius Bendrovei neteiké.
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6.2. INFORMACIJA APIE SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATU LAIKYMASI

Bendrové laikosi 2010 m. liepos 14 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 1052 patvirtinto Valstybés valdomy jmoniy
veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso reikalavimy, atskleisdama reikalaujamg informacijg metiniuose ir tarpiniuose pranesimuose

bei savo interneto svetaingje http://www.gtc.lt.
STRUKTURUOTA INFORMACIJA DEL SKAIDRUMO GAIRIY VYKDYMO

APRASO

APRASO NUOSTATA TaP/NE
PUNKTAS
BENDROVES INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS INTERNETO SVETAINEJE

5. Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi bti skelbiami Sie duomenys ir informacija: -
5.1. pavadinimas; Taip
5.2. kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie jmoneg; Taip
5.3 buveiné (adresas); Taip

. - . I o Teisinis
54 teisinis §tatqsas, jeigu va'Istybes' valdoma jmoné per.tvar'koma, reorganizuojama (nurodomas statusas
reorganizavimo bidas), likviduojama, yra bankrutuojanti ar bankrutavusi; L
nejregistruotas
5.5. valstybei atstovaujancios institucijos pavadinimas ir nuoroda i jos interneto svetaing; Taip
5.5. veiklos tikslai, vizija ir misija; Taip
5.7. struktdra; Taip
5.8. vadovo duomenys; Taip
5.9. valdybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus sudaroma valdyba; Taip
5.10. stebétojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus sudaroma stebétojy taryba; Nesudaryta
AtskleidZiama
. L - A patronuojancios
5.11. komitety pavadinimai, jy pirmininky ir nariy duomenys, jeigu sudaromi komitetai; LTG interneto
svetainéje
512 valstybei nuosavybés teise priklausangiy akcijy nominaliy veréiy suma (eurais euro cento tikslumuy) ir dalis Tai
2. . . A . aip
(procentais) valstybés valdomos bendrovés jstatiniame kapitale;
vykdomi specialieji jpareigojimai, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy, Bendrove
ministro patvirtintas rekomendacijas: nurodomas specialiyjy jpareigojimy tikslas, einamaisiais specialiui
5.13. kalendoriniais metais jiems vykdyti skirti valstybés biudZeto asignavimai ir teisés aktai, kuriais valstybés . pare' OLJ.J:T{]
valdomai jmonei pavesta vykdyti specialujj jpareigojimg, nustatomos specialiojo jpareigojimo vykdymo nlpev IL% (:' 4
salygos ir (arba) reguliuojama kainodara; y
514 informacija apie socialinés atsakomybés iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar planuojamus Taip
T investicinius projektus.
Siekiant vieSumo dél valstybés valdomose jmonése sudaromy valdymo ir priezidros organy, taip pat
komitety nariy profesionalumo, skelbiami ie Aprado 5.8-5.11 papunkéiuose nurodyty asmeny duomenys:
6 vardas, pavardé, einamy pareigy pradZios data, kitos einamos vadovaujamosios pareigos kituose Tai
. P R . . aip
juridiniuose asmenyse, isilavinimas, kvalifikacija, profesiné patirtis. Jeigu Apraso 5.9-5.11 papunkéiuose
nurodytas asmuo yra iSrinktas ar paskirtas kaip nepriklausomas narys, tai papildomai nurodoma prie jo
duomeny.

7. Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi bti skelbiami Sie jos dokumentai: -
7.1. statai; Taip
79 valstybei atstovaujancios institucijos raStas dél valstybés tiksly ir I0kesciy valstybés valdomoje {monéje Taip

- nustatymo;

73 veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais, jei veiklos strategijoje yra konfidencialios informacijos ar Taip

- informacijos, kuri laikoma komercine (gamybine) paslaptimi;

atlyginimy politika, apimancia valstybés valdomos jmonés vadovo darbo uzmokescio ir valstybés

74. valdomoje {monéje sudaromy kolegialiy organy bei komitety nariy atlygio nustatymg, detaliau apibddintg Taip
Bendroviy valdysenos kodekse, nustatantis dokumentas;

75 valstybés valdomos bendrovés metiniai ir tarpiniai praneSimai, valstybés jmonés metinés ir tarpinés Taip

- veiklos ataskaitos uZ ne trumpesnj kaip 5 mety laikotarpj;

76 ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniu ir tarpiniy finansiniu, ataskaity rinkiniai ir metiniy finansiniy Taip

- ataskaity auditoriaus iSvados.

Jeigu valstybés valdoma bendrové yra patronuojanti bendrové, jos interneto svetainéje turi bati skelbiama
jmoniy grupés struktdra, taip pat dukteriniy bendroviy ir paskesniy eiliy dukteriniy bendroviy Apra$o 5.1—
8. 5.3 papunkéiuose nurodyti duomenys, interneto svetainiy adresai, patronuojancios bendrovés valdomy Taip
akcijy dalis (procentais) jy jstatiniame kapitale, taip pat metinés konsoliduotosios finansinés ataskaitos ir
konsoliduotieji metiniai pranesimai.
Jeigu valstybés valdoma bendrové yra kity nei ApraSo 8 punkte nurodyty juridiniy asmeny dalyvé, jos
9. interneto svetainéje turi bati skelbiami ty juridiniy asmeny ApraSo 5.1-5.3 papunkgiuose nurodyti Taip
duomenys ir jy interneto svetainiy adresai.
Jeigu bendrové yra valstybés valdomos bendrovés dukteriné bendroveé ar paskesnés eilés dukteriné
9. bendrové, interneto svetainéje turi bti skelbiami jg patronuojancios bendrovés Apraso 5.1-5.3 Taip

papunkgiuose nurodyti duomenys ir nuoroda | patronuojancios bendrovés interneto svetaine.
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APRASO
PUNKTAS

10.

17.6.

17.7.
17.8.
17.9.

17.10.

17.11.

20.

21.

22.

APRASO NUOSTATA

Pasikeite ar paskelbti klaidingi Apraso 5 ir 6 punktuose, 7.1-7.4 papunk¢iuose, 8, 9 ir 9! punktuose
nurodyti duomenys, informacija ir dokumentai turi bati nedelsiant pakeiciami ir interneto svetainéje.
Valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity rinkinys, valstybés valdomos bendrovés metinis
praneSimas, taip pat valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus iSvada valstybés
valdomos jmonés interneto svetainéje turi baiti paskelbti per 10 darbo dieny nuo valstybés valdomos
jmonés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo.

Valstybés valdomos jmonés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai, valstybés valdomos bendrovés tarpiniai
praneSimai valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi bati paskelbti ne véliau kaip per 2
ménesius pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui.

Apra$o 7 punkte nurodyti dokumentai skelbiami PDF formatu ir sudaromos techninés galimybés juos
iSsispausdinti.

Finansiniy ataskaity rinkiniy, pranesimy ir veiklos ataskaity rengimas

Valstybés valdomos jmonés apskaitg tvarko taip, kad uztikrinty finansiniy ataskaity sudaryma pagal
tarptautinius apskaitos standartus.

Be metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, valstybés valdoma bendrové rengia 6 ménesiy tarpiniy finansiniy
ataskaity rinkinj, o valstybés jmoné - 3, 6 ir 9 ménesiy tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinius.

Valstybés valdoma bendrové, pagal Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatyma priskiriama
vieSojo intereso jmonéms, be metinio praneSimo, papildomai rengia 6 ménesiy tarpinj praneSima,
Valstybés jmoné, pagal Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatyma priskiriama vieSojo
intereso jmonéms, be metinés veiklos ataskaitos, papildomai rengia 6 ménesiy tarping veiklos ataskaita.
Valstybés valdomos bendrovés metiniame praneSime arba valstybés jmonés metinéje veiklos ataskaitoje,
be Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés istatyme, papildomai turi bati pateikiama:
trumpas valstybés valdomos jmonés verslo modelio apraSymas;

informacija apie svarbius {vykius, jvykusius per finansinius metus ir po jy (iki metinio prane$imo arba
metinés veiklos ataskaitos parengimo) ir turéjusius esmine reikSme valstybés valdomos jmonés veiklai;
valstybés valdomos jmonés veiklos strategijoje numatyty tiksly jgyvendinimo rezultatai;

pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodikliai;

specialiyjy {pareigojimy vykdymas;

investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir planuojami investiciniai projektai bei investicijos per
ataskaitinius metus;

valstybés valdomoje jmonéje taikomos rizikos valdymo politikos jgyvendinimas;

dividendy politikos jgyvendinimas valstybés valdomose bendrovése;

atlyginimy politikos jgyvendinimas;

bendras metinis darbo uzmokes¢io fondas, vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal einamas pareigas
ir (arba) padalinius;

informacija apie Aprado Il ir lll skyriy nuostaty laikymasi: nurodoma, kaip jos jgyvendinamos, kokiy
nuostaty nesilaikoma, ir paaiskinama kodél.

Valstybés valdomoms bendrovéms, kurioms neprivalomas socialinés atsakomybés ataskaitos rengimas
rekomenduojama atitinkamai metiniame praneSime pateikti informacija, susijusia su aplinkosaugos,
socialiniais ir personalo, Zmogaus teisiy uztikrinimo, kovos su korupcija ir kySininkavimu klausimais.

Jeigu Aprado 17 punkte nurodyta informacija laikoma valstybés valdomos jmonés komercine (gamybine)
paslaptimi ar konfidencialia informacija, valstybés valdoma {moné gali tokios informacijos neatskleisti,
taciau atitinkamai valstybés valdomos bendrovés metiniame praneSime ar valstybés jmonés metinéje
veiklos ataskaitoje turi bati nurodyta, kad $i informacija neatskleidziama, ir nurodyta neatskleidimo
priezastis.

Valstybés valdomos bendrovés metiniame praneSime gali bti pateikiama ir kita Siame Aprase nenurodyta
informacija.

Valstybés valdoma bendroveé, kuri yra patronuojanti bendroveé, konsoliduotajame metiniame praneSime, o
jeigu pagal teisés aktus ji neprivalo rengti konsoliduotojo metinio pranesimo, — savo metiniame pranesime
pateikia jmoniy grupés struktdra, taip pat kiekvienos dukterinés bendroves ir paskesniy eiliy dukteriniy
bendroviy Apraso 5.1-5.3 papunkgiuose nurodytus duomenis, valdomy akcijy dalj (procentais) dukterinés
bendrovés jstatiniame kapitale, finansiniy mety finansinius ir nefinansinius veiklos rezultatus. Jeigu
valstybés valdoma bendrové, kuri yra patronuojanti bendrové, rengia konsoliduotajj metinj pranesima, jam
mutatis mutandis taikomi ApraSo 17 punkto reikalavimai.

Valstybés valdomos bendrovés tarpiniame praneSime ar valstybés jmonés tarpinéje veiklos ataskaitoje
pateikiamas trumpas valstybés valdomos jmonés verslo modelio apraSymas, ataskaitinio laikotarpio
finansiniy veiklos rezultaty analizé, informacija apie per ataskaitinj laikotarpj jvykusius svarbius jvykius,
taip pat pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodiklius ir jy pokycius, palyginti su atitinkamu
praéjusiy mety laikotarpiu.

TAIP/NE

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip
Taip
Taip

Taip

Taip
Bendrové
specialiyjy
{pareigojimy,
nevykdo

Taip

Taip
Taip
Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip
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6.3. APIBREZIMAI

Pajamos

Pardavimo pajamos
Sanaudos
Finansiné skola

Grynoji skola
Nuosavo kapitalo graza (ROE)

Turto graZa (ROA)

Investicijy pelningumo rodiklis (ROI)

EBIT
EBITDA

Normalizuota EBITDA

EBIT marza

EBITDA marza

Normalizuota EBITDA marza
Grynojo pelno marza
Nuosavo kapitalo koeficientas
Finansiné skola / EBITDA

Finansiné skola / Nuosavas kapitalas

(DIE)
Grynoji skola / EBITDA
Turto apyvartumo rodiklis

Skubaus likvidumo koeficientas

Bendrojo likvidumo koeficientas

Darbuotojy skaicius

Vidutinis darbo uZmokestis

6.4. TRUMPINIAI

Pardavimo pajamos + Kitos veiklos pajamos (nejskaitant Finansinés veiklos pajamy)

Pajamos, nejskaitant Kitos veiklos pajamy ir Finansinés veiklos pajamy

Sanaudos, nejskaitant Pelno mokes¢io ir Finansinés veiklos sgnaudy

Finansiné skola, kuriai taikomos paldkanos, jskaitant nuoma,

Finansiné skola, kuriai taikomos paldkanos, jskaitant nuomg, atémus Grynujy pinigy ir grynujy pinigy
ekvivalento investicijas

Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (nuostoliai) / Nuosavo kapitalo ataskaitinio laikotarpio
pradZioje ir pabaigoje vidurkis

Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (nuostoliai) / Turto ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir
pabaigoje vidurkis

Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (nuostoliai) / (Turto ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir
pabaigoje vidurkis — Trumpalaikiy jsipareigojimy ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir pabaigoje
vidurkis)

Pelnas (nuostoliai) prie$ pelno mokestj — Finansinés veiklos rezultatas

Pelnas (nuostoliai) prie§ pelno mokestj — Finansinés veiklos rezultatas + Nusidévéjimas ir
amortizacija

Pelnas (nuostoliai) prie$ pelno mokestj + Palikany sanaudos - Palikany pajamos + Nusidévéjimas
ir amortizacija + llgalaikio turto, atsargy ir investicijy vertés (sumazéjimas) padidéjimas + Gautiny
sumy, ir sutarciy turto vertés (sumazéjimas) padidéjimas + Su {prastine veikla nesusijusiy atidéjiniy
sgnaudos

EBIT / Pardavimo pajamos

EBITDA / Pardavimo pajamos

Normalizuota EBITDA / Pardavimo pajamos

Grynasis pelnas (nuostoliai) / Pardavimo pajamos

Nuosavas kapitalas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje / Turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
Finansiné skola / Paskutiniy 12 mén. periodo EBITDA

Finansiné skola / Nuosavas kapitalas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Grynoji skola / Paskutiniy 12 mén. periodo EBITDA

Paskutiniy 12 ménesiy periodo Pardavimo pajamos / Turtas laikotarpio pabaigoje

(Trumpalaikis turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje — Atsargos ataskaitinio laikotarpio pabaigoje)
| Trumpalaikiai jsipareigojimai ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

laikotarpio pabaigoje

Sarasinis aktyviy darbuotojy skai¢ius laikotarpio pabaigai (be darbuotojy esandiy vaiko priezidros
atostogose, atliekanciy karine tarnyba, esanciy ilgalaikiame nedarbingume)

Vienam salyginiam darbuotojui tenkantis apskaiciuotas darbo uzmokestis bruto

LTG - AB ,Lietuvos geleZinkeliai‘, Bendrové
LTG Grupe — AB ,Lietuvos gelezinkeliai ir jos patronuojamosios bendrovés

ES - Europos Sajunga
V| - valstybés valdoma jmoné
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INFORMACIJA APIE TVARUMO ATASKAITA

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrové neturéjo finansiniy isipareigojimy, susijusiy su ASV (aplinkos apsauga, socialiné atsakomybé,
valdysena) rodikliais, bei nebuvo susiddrusi su teisminémis bylomis ar skundais dél su klimato kaita susijusiy ar pan. jvykiy ir nepatyré
papildomy sanaudy, turéjusiy materialios jtakos finansinéms ataskaitoms.

Daugiau informacijos, susijusios su aplinkosaugos, personalo, kovos su korupcija ir kysininkavimu klausimais, yra atskleidziama LTG
grupés 2023 m. konsoliduotame metiniame pranesime, kurio integruota dalis yra Tvarumo ataskaita, apimanti tiek patronuojancios
jmonés, tiek visy patronuojamujy jmoniy informacijg tvarumo temomis.

LTG grupés Tvarumo ataskaitos Aplinkosaugos dalyje atskleidziami LTG grupés tikslai ir prioritetai aplinkosaugos srityje, siekiant
prisidéti prie poveikio klimatui mazinimo ir klimato kaitos Svelninimo bei iki 2050 m. tapti klimatui neutralia organizacija, taip pat
atskleidZziamos LTG grupés jmoniy, tame tarpe ir Bendrovés, vykdomos iniciatyvos ir projektai, siekiant sumazinti jtakg klimatui ir
aplinkai, bei stebimi aplinkosauginiai rodikliai.

LTG grupéje galioja nulinés tolerancijos korupcijai principas, reikiantis, kad LTG grupés jmonése netoleruojama bet kokios formos
istatymy ir teisés akty, yra reguliuojama korupcijos prevencijos sritis LTG grupéje, tame tarpe sudarant verslo sandorius ir vykdant
vieSuosius pirkimus, ir kuriais savo veikloje vadovaujasi visos LTG grupés jmonés. Atskleidziamos korupcijos rizikos ir jy valdymo
priemonés, darbuotojy Svietimo korupcijos prevencijos klausimais priemonés, stebimi atsparumo korupcijai rodikliai. Pazymétina, kad
LTG grupeé kelerius metus dirba pagal 37001:2016 tarptautinio standarto ,Antikorupcinés vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo
gairés® reikalavimus ir skiriamas didelis démesys vidiniy veiklos procesy perzidrai ir tobulinimui.

LTG grupés Tvarumo ataskaitos Socialinéje dalyje atskleidziami LTG Grupés socialiniai prioritetai, siekiant uztikrinti darbuotojy gerove,
tobuléjima, saugig darbo aplinkg, lygias galimybes ir pan., vykdomos iniciatyvos LTG grupés jmonése, taip pat visoje LTG grupéje

prioritetiniai personalo rodikliai.
Informacija apie LTG grupés tvarumo veiklg ir projektus taip pat skelbiama ir patronuojancios bendrovés interneto tinklalapyje
https://www.ltg.lt
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FINANSINES ATASKAITOS

Parengtos pagal TFAS apskaitos standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir
nepriklausomo auditoriaus iSvada uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius finansinius
metus
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Nepriklausomo auditoriaus iSvada

UAB ,,Gelezinkelio tiesimo centras* akcininkams

B Nuomoné

Mes atlikome UAB ,Gelezinkelio tiesimo centras® (toliau — Jmoné) finansiniy ataskaity auditg. |monés
finansines ataskaitas sudaro:

e 2023 m. gruodzio 31 d. finansinés biklés ataskaita,

e tg dieng pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita,

e i3 dieng pasibaigusiy mety nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita,

e i3 dieng pasibaigusiy mety pinigy srauty ataskaita, ir

« finansiniy ataskaity aiskinamasis rastas, jskaitant reikSmingy apskaitos metody santrauka.

Misy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos parodo tikrg ir teisingg vaizda apie Jmonés 2023 m. gruodzio
31 d. finansine bikle ir ta dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal TFAS
apskaitos standartus, priimtus taikyti Europos Sgjungoje.

B Pagrindas nuomonei pareiksti

Auditg atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Misy atsakomybé pagal Siuos
standartus iSsamiai apibldinta Sios iSvados skyriuje ,Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity auditg“.
Mes esame nepriklausomi nuo Jmonés pagal Tarptautiniy apskaitos specialisty etikos standarty valdybos
iSleistg Tarptautinj apskaitos profesionaly etikos kodeksg (jskaitant tarptautinius nepriklausomumo
standartus) (toliau — TASESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymo
reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikomeés kity etikos reikalavimy,
susijusiy su Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymu ir TASESV kodeksu. Mes tikime, kad
msy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami misy nuomonei pagristi.

m Kita informacija

Kitg informacijg sudaro informacija, pateikta Jmonés metiniame pranesime, taciau ji neapima finansiniy
ataskaity ir mdsy auditoriaus iSvados apie jas. Vadovybé yra atsakinga uz kitos informacijos pateikima.

Misy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios formos
uztikrinimo iSvados apie ja, iSskyrus kaip nurodyta toliau.

Atliekant finansiniy ataskaity auditg, misy atsakomybé yra perskaityti kitg informacijg ir apsvarstyti, ar yra
reik8mingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba misy zinioms, pagristoms atliktu
auditu, ir ar ji neatrodo kitaip reikSmingai iSkraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu darbu pastebime reik§minga kitos
informacijos ikraipyma, mes turime atskleisti §j fakta. Mes neturime su tuo susijusiy pastebéjimy.
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Mes taip pat privalome jvertinti, ar Jmonés metiniame pranesime pateikta finansiné informacija atitinka ty
paciy finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar metinis pranesimas buvo parengtas laikantis taikomy
teisiniy reikalavimy. Mlsy nuomone, pagrjsta finansiniy ataskaity audito metu atliktu darbu, visais
reik8mingais atzvilgiais:

e |monés metiniame pranesime pateikti finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy mety finansiniy
ataskaity duomenis; ir

e |monés metinis pranesimas buvo parengtas laikantis Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés
atskaitomybeés jstatymo reikalavimy.

B Vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybé uz
finansines ataskaitas

Vadovybe yra atsakinga uz $iy finansiniy ataskaity, kurios parodo tikra ir teisinga vaizda, parengima ir
teisinga pateikima pagal TFAS apskaitos standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir tokig vidaus
kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra bitina finansinéms ataskaitoms parengti be reik8mingy iSkraipymy
del apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Jmonés gebéjima testi veiklg ir atskleisti (jei bdtina)
dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu, i$skyrus tuos atvejus,
kai vadovybe ketina likviduoti Jmone ar nutraukti veiklg arba neturi kity realiy alternatyvuy, tik taip pasielgti.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo priziGreti Jmonés finansiniy ataskaity rengimo procesa.

B Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity audita

Masy tikslas yra gauti pakankamag uztikrinimg dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra reik§mingai
iSkraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir iSleisti auditoriaus iSvada, kurioje pateikiama misy nuomone.
Pakankamas uztikrinimas — tai auksto lygio uztikrinimas, o ne garantija, kad reikSminga iSkraipyma, jeigu jis
yra, visada galima nustatyti per audita, kuris atliekamas pagal TAS. I8kraipymai, kurie gali atsirasti dél
apgaulés ar klaidos, laikomi reikSmingais, jeigu galima pagrjstai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti
didelés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu priimame profesinius sprendimus ir laikomés profesinio
skepticizmo principo. Mes taip pat:

e Nustatome ir jvertiname finansiniy ataskaity reik8mingo iSkraipymo dél apgaulés arba klaidy rizika,
planuojame ir atliekame procediras kaip atsaka j tokig rizikg ir surenkame pakankamy tinkamy audito
jrodymy misy nuomonei pagrjsti. ReikSmingo iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei
reikSmingo iskraipymo dél klaidy neaptikimo rizika, nes apgaule gali bati suk&iavimas, klastojimas, ty&inis
praleidimas, klaidingas ai$kinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas.

® |gyjame supratimg apie su auditu susijusias vidaus kontroles tam, kad galétume suplanuoti konkre¢iomis
aplinkybémis tinkamas audito proceddras, tadiau ne tam, kad galétume pareik$ti nuomone apie Jmonés
vidaus kontrolés veiksminguma.

e |vertiname taikomy apskaitos metody tinkamuma ir vadovybeés atlikty apskaitiniy vertinimy bei su jais
susijusiy atskleidimy pagristuma.

©2024 ,KPMG Baltics“, UAB, yra Lietuvos ribotos ybés jmoné, pri i inés Karalystés privacios ribotos atsakomybés
jmonés KPMG International Limited vadovaujamam nepriklausomy KPMG jmoniy nariy pasauliniam tinklui. Visos teisés saugomos.
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e Padarome iSvada del taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar, remiantis
surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar sglygomis susijes reik§mingas neapibréztumas, deél kurio
gali kilti reikSmingy abejoniy dél Jmonés gebéjimo testi veikla. Jeigu padarome iSvada, kad toks
reikSmingas neapibréztumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje privalome atkreipti démes;j j susijusius
atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo
nuomone. Misy iSvados yra pagrjstos audito jrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus iSvados datos.
Taciau bisimi jvykiai ar sglygos gali lemti, kad Jmoné negalés toliau testi savo veiklos.

e |vertiname bendra finansiniy ataskaity pateikima, struktdrg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai, ar
finansinése ataskaitose pateikti pagrindziantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo pateikimo
koncepcija.

Mes, be visy kity dalyky, privalome informuoti uz valdymg atsakingus asmenis apie audito apimt; ir atlikimo
laikg bei reikSmingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés triikumus, kuriuos nustatome
audito metu.

,KPMG Baltics", UAB, vardu

Digitally signed by RUTA

RUTA KUPINIENE 5,503 0321 z0s5es

+02'00'
Rata Kupiniené

Atestuota auditore

Vilnius, Lietuvos Respublika
2024 m. kovo 21 d.

Elektroniniu auditoriaus parasu pasirasoma tik Nepriklausomo auditoriaus iSvada, esanti Sio dokumento 38-40
puslapiuose.

©2024 ,KPMG Baltics“, UAB, yra Lietuvos ribotos ybés jmoné, pri i inés Karalystés privacios ribotos atsakomybés
jmonés KPMG International Limited vadovaujamam nepriklausomy KPMG jmoniy nariy pasauliniam tinklui. Visos teisés saugomos.
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FINANSINES ATASKAITOS
FINANSINES BUKLES ATASKAITA
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202312 31 202212 31

ligalaikis turtas

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai 19 000 22 283
Zeme

Pastatai ir statiniai 8 2996 3199
Masinos ir ranga 8 10890 13717
Keliy transporto priemonés 8 35 75
GeleZinkelio riedmenys 8 4027 4653
Kiti frenginiai, prietaisai ir jrankiai 8 196 184
Naudojimo teise valdomas turtas 9 289 428
Nebaigta statyba ir iSankstiniai apmokéjimai 8 567 27
Nematerialusis turtas 19

Programiné jranga 7 19 7
Finansinis turtas -

Investicijos | asocijuotasias,

patronuojamasias ir kitas jmones

Atidétojo pelno mokeséio turtas 26 1134 398
ligalaikio turto i$ viso 20 153 22 688
Trumpalaikis turtas

Atsargos 10 1366 2050
ligalaikis turtas skirtas parduoti 10 669 -
Turtas pagal sutartis su klientais 12 19 894
ISankstiniai apmokéjimai 11 8 8
Prekybos gautinos sumos 13 562 1588
Gautinos sumos i$ susijusiy Saliy 13 5 666 3683
Kitos gautinos sumos 14 43 131
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 15 3657 62
Trumpalaikio turto i$ viso 11 990 8416
TURTO IS VISO 32143 31104
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FINANSINES BUKLES ATASKAITA (TESINYS)

2023 12 31 2022 12 31

NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI

Pastabos

Nuosavas kapitalas

[statinis kapitalas 16 30897 30 897
Akcijy priedai - -
Privalomasis rezervas 17 - -
Kiti rezervai 17

Nepaskirstytas pelnas (nuostoliai) (3237) (4 965)
Nuosavo kapitalo i$ viso 27 660 25932
ligalaikiai jsipareigojimai

Nuomos isipareigojimai 19 128 211

Atidéjiniai 20 48 66

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai 26 - -
ligalaikiy jsipareigojimy i$ viso 176 277
Trumpalaikiai jsipareigojimai

|sipareigojimai pagal sutartis su klientais 22 1305 680

Paskolos 18 - 1171

Nuomos isipareigojimai 19 169 231

Gauti iSankstiniai apmokéjimai 22 1 8

Prekybos skolos 23 991 825

Susijusioms Salims mokétinos sumos 23 312 192

Atidéjiniai 20 298 293

Pelno mokes€io sipareigojimai 26 91 -

Su darbo santykiais susije {sipareigojimai 21 819 814

Kitos mokeétinos sumos 23 321 681

Trumpalaikiy jsipareigojimy is viso 4307 4895

|sipareigojimy i$ viso 4483 5172

Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy, i$ viso 32143 31104
Generalinis direktorius Justas Vyzintas

Korporatyvinés veiklos vadovas Dainius Suprikas

Finansy ir kontrolés vadovas Gustas Staniukaitis
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PELNO (NUOSTOLIU) IR KITY BENDRUJU PAJAMY ATASKAITA

202312 31 2022 12 31

0
o
o
©
-
(2]
©
o

Pagrindinés veiklos pajamos 24 24176 19909
Kitos veiklos pajamos 24 64 164
Pajamos i$ viso 24240 20073
Nusidévéjimas ir amortizacija (1985) (2295)
Darbo uzmokestis ir susijusios sgnaudos (8068) (8108)
Kuras (651) (853)
Medziagos (2 150) (3970)
Remontas 911) (1190)
Elektros energija (98) (160)
Gautiny sumy vertés sumazéjimo atstatymas 2 (10)
Atsargy vertés sumazéjimo pajamos 50 58
Atidéjiniy pasikeitimas 13 26
Atostoginiy ir kity su darbo uzmokes€iu susijusiy kaupimy
pasikeitimas 27 (50)
Mokes¢iai (57)
Kitos sgnaudos (8 847) (7902)
Veiklos pelnas 1622 (4 438)
Finansinés veiklos pajamos 25 20 4
Finansinés veiklos sgnaudos 25 (559) (218)
Pelnas (nuostoliai) pries pelno mokestj 1083 (4 652)
Pelno mokestis 26 645 (249)
Grynasis pelnas 1728 (4 901)
Kitos bendrosios pajamos (sgnaudos)
Bendrosios pajamos i$ viso 1728 (4901)

Generalinis direktorius Justas Vyzintas

Korporatyvinés veiklos vadovas Dainius Suprikas

Finansy ir kontrolés vadovas Gustas Staniukaitis
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PINIGU SRAUTY ATASKAITA

20231231 2022 12 31

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pelnas (nuostoliai) 1728 (4 901)
Nepiniginiy straipsniy koregavimas:
Nusidéveéjimo ir amortizacijos sgnaudos 1985 2295
(Pelnas) nuostoliai i$ ilgalaikio turto (iSskyrus finansinj) perleidimo / nuraSymo 17 (70)
ligalaikio materialiojo ir finansinio turto vertés sumazéjimas (atstatymas) - -
Prekybos gautiny sumy ir iSankstiniy apmokéjimy vertés sumazéjimas (atstatymas) 13 10
Atsargy realizacinés vertés sumazéjimas (atstatymas) (50) (58)
Sukaupty pajamy sumazéjimas (padidéjimas) 833 369
Paltkany (pajamos) (8) -
Paltkany sgnaudos 246 110
Nuomos jsipareigojimo palikanos 13 21
Atidéjiniy (sumazéjimas) padidéjimas (13) (26)
Pelno mokescio sgnaudos (nauda) (736) 249
4128 (2001)

Apyvartinio kapitalo pasikeitimas
Atsargy sumazéjimas (padidéjimas) 39 (187)
Prekybos ir kity gautiny sumy, bei iSankstiniy apmokéjimy sumazéjimas (padidéjimas)

(871) 2988
Prekybos ilgalaikiy ir trumpalaikiy mokétiny skoly bei gauty iSankstiniy apmokeéjimy,
(sumazéjimas) padidéjimas 279 (1328)
Su darbo santykiais susijusiy sipareigojimy (sumazéjimas) padidéjimas 6 (53)
Kity ilgalaikiy ir trumpalaikiy mokétiny sumy (sumazéjimas)
Padidéjimas (360) 42
(Sumokeétas) pelno mokestis - -
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 3221 (539)
Investicinés veiklos pinigy srautai
Finansinio turto perleidimas - 3
ligalaikio turto (jsigijimas) (926) (608)
ligalaikio turto pardavimai 1574 199
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai 648 (406)
Finansinés veiklos pinigy srautai
Paskoly gavimas 13643 13172
Paskoly (grazinimas) (13 643) (12 024)
Gautos (graZintos) dotacijos - -
Nuomos jsipareigojimo mokejimai (34) (42)
(Sumokétos) palikanos (227) (89)
Nuomos isipareigojimy palikanos (13) (21)
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (274) 996
Grynasis pinigy srauty (sumazéjimas) padidéjimas 3595 51
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje 62 11
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 3657 62

Toliau pateiktas aiSkinamasis ra$tas yra neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Justas VyZintas

Korporatyvinés veiklos vadovas Dainius Suprikas

Finansy ir kontrolés vadovas Gustas Staniukaitis
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FINANSINIU ATASKAITU AISKINAMASIS RASTAS

1. Bendroji informacija

UAB Gelezinkelio tiesimo centras (toliau — Bendrové arba GTC) yra Lietuvos Respublikoje registruota uzdaroji akciné bendrové. Bendrové
Juridiniy asmeny, registre uzregistruota 2001 m. gruodzio 21 d., panaikinus AB ,Lietuvos geleZinkeliai struktarinj padalinj — Lentvario keliy
remonto stotj. Vykdydama savo veiklg, Bendrové vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymu, Lietuvos Respublikos gelezinkeliy transporto kodeksu ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais teisés aktais.

Bendrové yra ribotos civilinés atsakomybés pelno siekiantis dkio subjektas, savarankidkai organizuojantis king, finansing, organizacine ir
teising veikla. Bendrové yra uzdarojo kapitalo jmoné, kurios akcininkas yra AB ,Lietuvos geleZinkeliai“, registracijos kodas 10053842, buveinés
adresas Mindaugo g. 12/14, Vilnius. Bendrovés registracijos kodas 181628163, PVM mokétojo registracijos kodas LT816281610, juridinis
(registracijos) adresas ir pagrindiné buveiné: Trikampio g. 10, Lentvaris, LT-25112 Traky r.

2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. pagrindiné Bendrovés veikla buvo gelezinkelio keliy, kity transporto statiniy bei gelezinkelio infrastruktaros
statyba ir remontas, geleZinkelio kelio remonto masiny nuoma.

2023 m. ir 2022 m. vienintelis Bendrovés akcininkas buvo AB ,Lietuvos geleZinkeliai“, kuriai priklauso 100 proc. UAB Gelezinkelio tiesimo
centro akcijy.

2023 m. gruodzio 31 d. UAB Gelezinkelio tiesimo centro statinj kapitalg sudaré 109 748 paprastosios vardinés akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté
buvo 281,53 eury, [statinio kapitalo dydis vertine iSraiska buvo 30 897 takst. eury,

2020 m. lapkricio 10 d. Bendrovés vienintelio akcininko teises jgyvendinanti AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ priémé sprendima pakeisti Bendrovés iSleisty
akeijy nominalig verte. Vadovaujantis sprendimu, vienos paprastosios vardinés Bendrovés akcijos (toliau — Akcijos) nominali verté keiciama i 289,62
Eur | 281,53 Eur. Pakeitus vienos Akcijos nominalig verte, GTC statinis kapitalas padalytas | 109 748 akcijas. Bendrové neturéjo isigijusi savy akciju.

Bendrovés sgrasinis aktyviy darbuotojy skaicius laikotarpio pabaigai (be darbuotojy esanciy vaiko priezidros atostogose, atliekanciy karine
tarnybg, esanciy ilgalaikiame nedarbingume) 2023 m. gruodzio 31 d. buvo 227 darbuotojai (2022 m. gruodzio 31 d. 291 darbuotojas).

46



]
2023 m. metinis pranesimas E“a

2. RENGIMO PAGRINDAS

Ataskaity rengimo pagrindas. Sios Bendrovés finansinés ataskaitos parengtos pagal TFAS apskaitos standartus toliau — TFAS patvirtintus taikyti
ES.

Pasibaigusius 2023 m. gruodzio 31 d., yra parengtos remiantis veiklos testinumo principu ir vertinimu istorine isigijimo savikainos metodu,
nebent nurodyta kitaip. Siose finansinése ataskaitose pateikiama palyginamoji praéjusio ataskaitinio laikotarpio informacija.

Apskaitos politiko pakeitimai. Pagrindinés apskaitos politikos nuostatos, taikytos rengiant Sias Bendrovés finansines ataskaitas, pateiktos toliau.
Minéta politika taikyta visiems ataskaitoje pateiktiems ataskaitiniams laikotarpiams, nebent nurodyta kitaip.

Funkciné ir pateikimo valiuta. Bendrovés funkciné valiuta yra euras. Sumos finansinése ataskaitose yra pateiktos eurais, jeigu nenurodyta
kitaip. Siose finansinése ataskaitose visos sumos yra pateiktos eurais ir suapvalintos iki artimiausio tikstancio (000 eury).

Uzsienio valiuta.. Sandoriai uzsienio valiuta perskaiciuojami j funkcine valiuta naudojant valiuty kursus, galiojancius sandoriy atlikimo diena,
Pelnas ir nuostoliai, atsirandantys vykdant atsiskaitymus, susijusius su Siais sandoriais, bei perskaiCiuojant piniginius turto bei jsipareigojimy
likuius, denominuotus uZsienio valiutomis, pagal mety pabaigoje galiojancius kursus, pripazistami pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai.

Pradine ilgalaikio materialiojo turto verte sudaro sigijimo savikaina, jskaitant negrgzinamus jsigijimo mokes€ius, kapitalizuotos skolinimosi
iSlaidos ir visos tiesiogiai priskirtinos ilaidos, susijusios su turto parengimu eksploatuoti arba perkélimu | jo naudojimo vieta. I$laidos, patirtos
ilgalaikiam materialiajam turtui pradéjus veikti, paprastai yra apskaitomos to laikotarpio, kai jos buvo patirtos, pelne (nuostoliuose).

sigijimo savikaing jtraukiama ilgalaikio materialiojo turto daliy pakeitimo iSlaidas, kai jos patiriamos, jei Sios iSlaidos atitinka turto pripazinimo
kriterijus. Pakeistos turto dalies likutiné verté yra nuraSoma. Remonto iSlaidos yra pridedamos prie likutinés turto vertés, jei yra tikétina, kad
Bendrové ateityje i8 Siy iSlaidy gaus ekonoming nauda ir jei jas galima patikimai jvertinti. Visos kitos remonto ir prieZidros ilaidos pripaZzjstamos
pelno (nuostoliy) ataskaitoje

ligalaikis materialusis turtas apima atsargines dalis, atsarginius jrenginius ir priezidros jrenginius, kai jie atitinka ilgalaikio materialiojo turto
apibrézima. Turto likvidacinés vertés ir naudingo tarnavimo laikotarpiai nors kartg per metus perziarimi ir, prireikus, koreguojami.

Nusidévéjimas. Kito nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy straipsniy nusidévéjimas skaiciuojamas taikant tiesinj nusidévéjimo metoda,
siekiant paskirstyti jy savikaing jy likutinéms vertéms per jvertintg naudingq tarnavimo laika,

Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy grupés Naudingo tarnavimo laikas
Pastatai ir statiniai 8-110
Masinos ir franga 5-40
Keliy transporto priemonés 4-15
GeleZinkelio riedmenys (jskaitant vagonus) 8-46
Kompiuteriai ir kompiuteriné jranga 3-15
Kita jranga, prietaisai ir jrankiai 4-18

Turto likvidaciné verté — nustatyta suma, kurig Bendrové galéty gauti pardavus turta, atimant jvertintas pardavimo sanaudas, jei turtas pasieké
numatytg naudingo tarnavimo laiko pabaigq ir bikle tuo metu. Turto likvidacinés vertés ir naudingas tarnavimo laikas perziarimas ir, jei reikia,
koreguojamas kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.

Nebaigta statyba. Nebaigta statyba apskaitoma jsigijimo verte, atémus vertés sumazéjimo nuostolius. Jg sudaro statybos, statiniy ir renginiy
verté bei kitos tiesiogiai priskirtinos iSlaidos. Nebaigtos statybos nusidévéjimas neskaiCiuojamas tol, kol statyba néra baigta ir turtas
neparuostas naudoti. Atsargos, skirtos ilgalaikio materialaus turto remontui ir atitinkancios 16-0ojo TAS nuostatas, perkeliamos i$ atsargy |
nebaigty statyba. Nebaigta statyba perkeliama | atitinkamas ilgalaikio materialiojo turto grupes tuomet, kai nebaigta statyba uzbaigiama ir
turtas yra parengtas jo numatytam naudojimui. ISankstiniai apmokéjimai uz ilgalaikj turtg klasifikuojami kaip ilgalaikis turtas, nes naudojami
ilgalaikéje veikloje ir atvaizduojami nebaigtos statybos balanso straipsnyje. Nebaigtos statybos straipsnyje yra apskaitomas statomas ilgalaikis
materialusis turtas. Tokio turto sigijimo savikaina apima projektavimo, statybos darbus, montavimui perduotus jrengimus ir jrangg bei kitas
tiesiogines iSlaidas. llgalaikis materialusis turtas registruojamas jsigijimo (pasigaminimo) savikaina.

Nematerialusis turtas. Bendrovés nematerialiajam turtui nustatomas tikslus naudingo tarnavimo laikas. Nematerialusis turtas apima
kapitalizuota kompiutering programine jranga, patentus, ir licencijas. |sigyta kompiuteriné programiné jranga, licencijos, patentai ir prekiy
Zenklai kapitalizuojami pagal jsigijimo ir jiems pradéti naudoti patirtas iSlaidas.

Bendrovés kontroliuojamos unikalios programinés jrangos karimu susijusios iSlaidos parodomos kaip nematerialusis turtas, jei tikimasi, kad
biisima ekonominé nauda virSys patirtas iSlaidas. Bendrovés kapitalizuotos ilaidos apima programine jranga kuriancio personalo komandos
sgnaudas ir susijusias pridétines iSlaidas. Visos kitos su kompiuterine jranga susietos sanaudos, pvz., programinés jrangos priezidros darbai,
pripazjstamos patirtomis sgnaudomis jy susidarymo metu.

Bendrovés nematerialusis turtas amortizuojamas taikant tiesinj nusidévéjimo metodg per nustatytg naudingo tarnavimo laikg, kuris gali bt
atitinkamai nuo 3 iki 15 mety. Amortizacijos laikotarpis yra perziarimas kiekvieny finansiniy mety pabaigoje.
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2. RENGIMO PAGRINDAS (tesinys)

Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy bei nematerialiojo turto, vertés sumazéjimas Kiekvieng finansinés biklés ataskaity sudarymo
datg Bendrové perzidri likuting nekilnojamojo turto, jrangos ir rengimy bei nematerialiojo turto verte, kad nustatyty, ar yra kokiy nors pozymiu,
kad Sio turto verté sumazéjo. Jei tokiy pozymiy yra, Bendrové jvertina Sio turto atsiperkamajg verte tam, kad blty galima jvertinti vertés
sumazeéjima (jei toks yra). Kai nejmanoma jvertinti turto atsiperkamosios vertés, Bendrové apskaiciuoja pajamas generuojancios turto grupés,
kuriai Sis turtas priklauso, atsiperkamajg verte. Tuomet, kai galima identifikuoti pagrista ir pastovig priskyrimo baze, Bendrovés turtas taip pat
priskiriamas atskiroms pajamas generuojanCioms turto grupéms, arba prieSingu atveju jis priskiiamas prie maZziausios pajamas
generuojancios turto grupés, kuriai galima identifikuoti pagrista ir pastovig paskirstymo baze.

Bendrové neturi nekilnojamojo turto, jrangos ir rengimy su neribotu naudingo tarnavimo laiku.

Atsiperkamoji verté yra didesnioji i$ tikrosios vertés, atémus pardavimo iSlaidas, ir naudojimo vertés. |vertinant naudojimo verte, tikétini ateities
pinigy srautai yra diskontuojami iki dabartinés vertés naudojant ikimokesting diskonto norma, jvertintg pagal dabartines rinkos salygas,
egzistuojancig pinigy laiko verte bei su turtu susijusia rizika, | kurig nebuvo atsizvelgta vertinant ateities pinigy srautus.

Jei turto (ar pajamas generuojancios turto grupés) jvertinta atsiperkamoji verté yra mazesné nei $io turto apskaitiné verté, apskaitiné turto
verté sumazinama iki atsiperkamosios $io turto (ar pajamas generuojanéios turto grupés) vertés. Nuostoliai dél vertés sumazéjimo i$ karto
pripazjstami Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitose.

Parduoti laikomas turtas. Turtas, (arba turto grupes) skirtas parduoti, yra vertinamas ankstesne balansine verte ir tikrgja verte, atémus
pardavimo iSlaidas, atsizvelgiant i tai, kuri yra mazesné. Turtas skirtas parduoti perklasifikuojamas jei atitinka tokio turto 5 TFAS kriterijus. Jei
turto (ar pajamas generuojancios turto grupés) {vertinta atsiperkamoji verté yra mazesné nei io turto apskaitiné verté, apskaitiné turto verté
sumazinama iki atsiperkamosios Sio turto (ar pajamas generuojancios turto grupés) vertés. Nuostoliai dél vertés sumazéjimo i$ karto
pripazjstami Pelno (nuostoliy) ir kity bendruyjy pajamy ataskaitose

Finansinés priemonés
Finansinis turtas.

Bendrovés finansinis turtas apima pinigus, i$ pirkéjy ir kitas gautinas sumas, paskolas. Bendrové pripazsta finansinj turtg finansinés
biiklés ataskaitoje tik tada, kai tampa finansinés priemonés sutarties nuostaty $alimi, finansinio turto pirkimas arba pardavimas pripazjstamas
arba jo pripazinimas nutraukiamas, taikant apskaitg pagal prekybos datg. Pirminio pripaZinimo metu Bendrové finansinj turtg vertina tikraja
verte, iSskyrus gautinas prekybos sumas,  kurias nejtrauktas reikSmingas finansavimo komponentas. Kai finansinis turtas vertinamas ne tikraja
verte, kurios pasikeitimas pripazjstamas pelnu arba nuostoliais, pirminis finansinio turto jvertinimas apima priemonés tikrajg verte bei sandorio
ilaidas, tiesiogiai priskirtinas prie finansinio turto jsigijimo.

Finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas amortizuota savikaina, yra vertinamas apskaiciuoty palikany normos metodu.
Amortizuota savikaina yra sumazinama dél vertés sumazéjimo nuostoliy. Pallikany pajamos, uZsienio valiutos pasikeitimo pelnas ir nuostoliai
bei vertés sumazéjimo nuostoliai yra apskaitomi per pelng (nuostolius). Bet koks pripaZinimo nutraukimo pelnas ar nuostoliai apskaitomi Pelno
(nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitose.

Finansinio turto nuraSymas ir nutraukimas. Finansinio turto vertés sumazéjimai formuojami atsizvelgiant | TFAS 9-0jo nuostatas,
Bendrovés Apskaitos politikos nuostatas bei atliekant galimy riziky vertinima, pagal jy pasireiSkimo tikimybe, atzvelgiant | galimus vidinius ir
iSorinius veiksnius, kurie apima klienty reikSmingus finansinius sunkumus, isipareigojimy nevykdymas daugiau nei 120 dieny bei tikétinu kliento
bankroto atveju.

Bendroji finansinio turto apskaitiné verté nuraSoma, kai Bendrové neturi pagristy ltikeséiy susigrazinti visa turta ar jo dalj. Negrazintinas turtas
nuraSomas pagal pripazintg vertés sumazéjima, jei buvo atlikti visi baitini veiksmai turtui atgauti ir nustatyta nuostolio suma.

Finansinio turtui kuris yra nuraSytas ir kuriam dar taikoma vykdymo uZtikrinimo veikla, Bendrové imasi veiksmy, susijusiy su teisiniu
reguliavimu, kad sumos baty maksimaliai atgautos.

Anksgiau nura$ytos ir vélesniais laikotarpiais atgautos sumos jtraukiamos | nuostoliy dél nuvertéjimy straipsnj pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy
pajamy ataskaitose.

Finansiniai jsipareigojimai. Bendrovés finansiniai jsipareigojimai apima paskolas ir kitas finansines skolas, sipareigojimus pagal sutartis su
klientais, prekybos ir kitas mokétinas sumas.

Finansiniai {sipareigojimai pirminio pripazinimo metu yra apskaitomi tikraja verte, atémus sandorio sudarymo iSlaidas. Vélesniais laikotarpiais
finansiniai jsipareigojimai yra apskaitomi amortizuota savikaina, apskai¢iuota taikant efektyvios paliikany normos metoda. Palikany sgnaudos
yra pripazjstamos, naudojant efektyvios palikany normos metoda,

Finansiniai jsipareigojimai priskiriami ilgalaikiams, jei iki finansinés biklés ataskaitos datos sudaryta finansavimo sutartis jrodo, kad
isipareigojimas finansinés biklés ataskaitos sudarymo datai pagal pobiidj buvo ilgalaikis.

Prekybos skolos yra [sipareigojimas apmokeéti uz prekes ir paslaugas, jsigytas i tiekéjy jprastinés veiklos metu. Prekybos skolos yra
klasifikuojamos kaip trumpalaikiai jsipareigojimai jeigu apmokéjimo terminas sueina per vienerius metus. PrieSingu atveju jos yra parodomos
kaip ilgalaikiai isipareigojimai.
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Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy sudengimas. Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai yra sudengiami tada ir tik tada, kai
Bendrové turi teisiSkai jgyvendinama teise jskaityti sumas ir ketina jas sudengti arba realizuoti turtg ir taip sudengti jsipareigojima.

Finansinio turto vertés sumazéjimas. Amortizuota savikaina vertinamo finansinio turto vertés sumazéjimo nuostoliai yra jvertinami pagal
tikétiny kredito nuostoliy (TKN) modelj. Kredito nuostoliai vertinami kaip visy grynyjy pinigy nuostoliy dabartiné verté (skirtumas tarp pinigy
srauty, kuriuos Bendrové turi pagal sutartj, ir pinigy srautus, kuriuos Bendrové tikisi gauti). TKN yra diskontuojamos taikant apskaiiuoty
palukany norma,

Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Bendrové perskaiciuoja ir registruoja tikétiny kredito nuostoliy atidéjinj nuostoliams atsizvelgdama
| praeities jvykius, dabartines rinkos salygas ir ateities perspektyvas. Bendrové naudoja trijy etapy metoda, grindziama finansinio turto kredito
rizikos pokyc€iu po pirminio pripazinimo momento. Pirminio finansinio turto pripazinimo metu Bendrové registruoja atidétuosius finansinio turto,
apskaitomy tikrajg verte, nuostolius ateinantiems 12 ménesiy. Toks pripazinimas taikomas finansiniam turtui, kuris dél tam tikry {vykiy ar
aplinkybiy, susidaranciy per ateinancius 12 ménesiy, galéty lemti finansinius nuostolius ateityje (nebdtinai 12 ménesiy bégyje). Kiekvieno
finansinio periodo pabaigoje Bendrové jvertina, ar nuo pirminio pripazinimo reikdmingai nepasikeité finansinés priemonés kredito rizika.

Bendrové laikosi prielaidos, kad jsipareigojimy nejvykdymas jvyksta, kai mokétinos sumos yra neapmokétos daugiau nei 90 dieny nuo
apmokeéjimo termino. Finansinéms priemonéms su maza kredito rizika Bendrové taiko nereikSmingg kredito rizikos padidéjima,

Prekybos ir kitos gautinos sumos. Pirminio pripazinimo metu prekybos ir kitos gautinos sumos pripazistamos sandorio kaina, o vélesniais
laikotarpiais vertinamos amortizuota savikaina.

Bendrovés gautinos sumos sudaro pirkéjy skolos uz atliktus paslaugos ,transporto nuoma.

Prekybos ir kitos mokétinos sumos. Pirminio pripazinimo metu prekybos ir kitos mokétinos sumos pripazistamos tuomet, kai Bendrovée
tampa sutarties salygy Salimi. Prekybos ir kitos mokétinos sumos i§ pradziy vertinamos tikraja verte, pridedant tiesiogiai susijusias sandorio
i8laidas.

Bendrovés mokétinos sumas sudaro bendrovés skolas uz transporto nuoma, subrangovy atliktus darbus, medziagos, kt.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai. Pinigus sudaro pinigai banko saskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikés, labai likvidZios investicijos,
lengvai konvertuojamos | zinoma pinigy suma, Tokiy investicijy terminas nevirsija trijy ménesiu, o vertés pokygiy rizika yra labai nezymi.

Finansinés garantijos. Finansinés garantijos sutartis — sutartis, jpareigojanti Bendrove atlikti konkreCius mokéjimus sutarties turétojo
nuostoliams atlyginti, kuriuos turétojas patiria dél to, kad nurodytas skolininkas laiku nesusimoka pagal pradines arba pakeistas skolos
priemonés salygas. Finansinés garantijos pirminio pripaZinimo metu parodomos tikraja verte, kuri jprastai parodo gautas mokétinas sumas.

Nuoma - sutartis arba sutarties dalis, uz atlygj suteikianti teise tam tikra laikotarpj naudoti turta (nuomojama turta). Sutartis yra nuomos sutartis
arba apima nuomag, jeigu uz atlygj ji suteikia teise kontroliuoti nustatyto turto naudojima tam tikra laikotarpj.

Nuoma, kai bendrové yra nuomininké. Bendrové vertina kiekvieng sutartj dél galimy nuomos elementy. Jeigu sutartis yra nuomos sutartis
arba apima nuoma, Bendrové kiekvieng sutarties nuomos komponentg apskaito kaip nuomg atskirai nuo sutarties ne nuomos (paslaugos)
komponenty.

Bendrové netaiko nuomos pripazinimo nuostaty trumpalaikei nuomai (nuomos sutartims iki vieneriy mety), ir nuomai, kurios nuomojamo turto
verté yra maza (kompiuteriai, telefonai, spausdintuvai, baldai ir pan.). MaZzos vertés turtu yra laikomas turtas, kurio verté yra iki 4 takst. eury.
Tokiam turtui Bendrové taiko 38-0jo TAS ,Nematerialusis turtas” nuostatas.

Bendrové nuomos pradzios datq pripazjsta naudojimo teise valdoma turta ir nuomos sipareigojimg Finansinés biklés ataskaitoje.

Pradzios datg Bendrové naudojimo teise valdoma turtg jvertina savikaina. Po pradzios datos naudojimo teise valdomas turtas yra vertinamas
savikaina, atémus sukaupta nusidévéjima ir sukauptus vertés sumazéjimo nuostolius, ir koregavimg dél bet kokio sipareigojimo pakartotinio
vertinimo. Naudojimo teise valdomo turto vélesnis vertinimas. Po pradZios Bendrové naudojimo teise valdoma turtg vertina savikaina: atémus
visg sukaupta nusidévéjima ir visus sukauptus vertés sumazéjimo nuostolius; ir pakoregavus dél nuomos jsipareigojimo pakartotinio jvertinimo.

Apskai¢iuodama naudojimo teise valdomo turto nusidévéjima, Bendrové taiko 16-ojo TAS ,Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai®
nusidéveéjimo reikalavimus.

Nuomos sipareigojimo pirminis vertinimas. Pradzios datg Bendrové vertina nuomos jsipareigojimg tg datg nesumokéty nuomos mokes¢iy
dabartine verte. Nuomos mokes¢iai diskontuojami naudojant nuomos sutartyje numatyta paltikany norma, jei ta norma galima lengvai nustatyti.
Jeigu tos normos negalima lengvai nustatyti, Bendrové naudoja Lietuvos banko skelbiama skolinimosi paliikany norma,

Nuomos jsipareigojimo pakartotinis vertinimas. Po pirminio pripazinimo, pakartotinai {vertinamas nuomos jsipareigojimas, kad baty atsizvelgta
i nuomos mokesciy pakeitimus. Bendrové pripazjsta nuomos jsipareigojimo pakartotinio jvertinimo sumg kaip naudojimo teise valdomo turto
koregavima, Taciau, jeigu naudojimo teise valdomo turto apskaitiné verté sumazinama iki nulio ir dar sumazinamas nuomos jsipareigojimo
vertinimas, bet kokig likusig pakartotinio jvertinimo sumg Bendrové pripazjsta pelnu arba nuostoliais. Bendrové nuomos {sipareigojimus
pateikia atskirai nuo kity sipareigojimy finansinés biklés ataskaitoje. Nuomos jsipareigojimo paliikany sanaudos pateikiamos atskirai nuo
naudojimo teise valdomo turto nusidévéjimo. Nuomos [sipareigojimo palikany sanaudos yra finansiniy sagnaudy komponentas, pateikiamas
bendrujy pajamy ataskaitoje.
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Nuoma, kai bendroveé yra nuomotoja. Nuomininkas kiekvieng savo nuoma klasifikuoja kaip veiklos nuoma arba finansine nuoma, Ar nuoma
yra finansiné, ar veiklos, priklauso ne nuo sutarties formos, o nuo sandorio esmés.

Veiklos nuoma. Bendrové pripazjsta nuomos mokesgius, susijusius su veiklos nuoma, pajamomis pagal tiesinj metoda, I3laidas (jskaitant
nusidévéjima), patirtas uzdirbant su nuoma susijusias pajamas, Bendrové pripazjsta sanaudomis. Pirmines tiesiogines i8laidas, patiriamas
gaunant veiklos nuomos teise, Bendroveé iskai¢iuoja j nuomojamo turto balansine verte ir pripaZjsta tas iSlaidas nuomos laikotarpio sgnaudomis
tuo paciu pagrindu, kaip ir nuomos pajamas. Bendrové apskaito veiklos nuomos pakeitima kaip naujg nuoma nuo pakeitimo jsigaliojimo datos
ir i$ anksto sumokétus ar sukauptus nuomos mokescius, susijusius su pradine nuoma, laiko naujos nuomos mokesciy dalimi.

Bendrové turi pasirasius automobiliy nuomos sutartis su UAB , Transporent* bei AB ,Lietuvos geleZinkeliai“.

Pelno mokes¢iai. Ataskaitiniy ir praéjusiy laikotarpiy pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra apskaityti suma, kuri, tikimasi, bus atgauta
i$ arba sumokéta mokescius administruojanciai institucijai. Taikomas toks pelno mokestis ir mokesciy, jstatymai, kurie galiojo ar i$ esmés
galiojo finansinés padéties ataskaitos datg. 2023 m. ir 2022 m. Lietuvos Respublikos jmonéms taikomas pelno mokes€io tarifas — 15 proc.

Bendrovés finansinés padéties ataskaitoje avansu sumokétas pelno mokestis bei apskaityti pelno mokes¢io jsipareigojimai rodomi sudengiant
juos, kai jie yra susije su ta patia mokes€ius administruojancia institucija.

Atidétasis pelno mokestis. Atidétasis mokestis apskaitomas jsipareigojimy metodu. Atidétyjy mokesciy turtas ir sipareigojimai yra
pripazjstami blsimy mokesciy tikslais, pazymint skirtumus tarp turimo turto ir jsipareigojimy_ likutinés vertés finansinése ataskaitose ir jy
atitinkamos mokestinés bazés. Atidétyjy mokescCiy isipareigojimai yra pripazistami visiems laikiniems skirtumams, kurie véliau didins
apmokestinamajj pelng, o atidétyjy mokes¢iy turtas pripazjstamas tik ta dalimi, kuri tikétinai ateityje sumazins apmokestinamaji pelna.

Atidétojo mokesgio turto likutiné verté perzirima kiekvieng kartg sudarant finansiniy ataskaity rinkinj ir yra sumazinama, jeigu néra tikétina,
kad ateityje bus gautas pakankamas apmokestinamas pelnas Siam turtui ar jo daliai realizuoti. Atidétojo mokescio turto suma sumazinama iki
sumos, kuri tikétinai ateityje sumazins apmokestinamajj pelng. Atidétasis mokestis apskai¢iuojamas taikant mokescio tarifus, kuriuos
numatoma taikyti, kai bus realizuojamas susijes atidétojo mokescio turtas arba jvykdomas atidétojo mokescio jsipareigojimas.

Atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimai sudengiami, kai egzistuoja teisiskai pagrindziama teisé sudengti ataskaitinio laikotarpio mokes¢iy
turtg su ataskaitinio laikotarpio mokes€iy isipareigojimais ir kai atidétasis mokestis susijes su ta pacia mokescius administruojancia institucija.

Bendrovés atidéjiniai sudaro atidéjiniai pensijy iSmokoms, metiniy premijy, atidéjiniai garantiniams remontams ir kiti.

ISmokos darbuotojams. Bendrové neturi nustatyty iSmoky darbuotojams ir darbuotojy skatinimo plany bei apmokéjimy, susiety su akcijomis.
Su pensija susijusius [sipareigojimus prisima valstybé. Trumpalaikés iSmokos darbuotojams pripazjstamos kaip einamosios sgnaudos
laikotarpiu, kai darbuotojai suteikia paslaugas. ISmokos apima atlyginimus, socialinio draudimo jmokas, premijas, mokamas atostogas ir kt.
ligalaikiy iSmoky darbuotojams néra.

Atidéjiniai pensijy iSmokoms. Kiekvienas darbuotojas, iSeidamas i$ darbo prasidéjus pensiniam amziui, pagal Lietuvos Respublikos
jstatymus turi teise gauti 2 ménesiniy, atlyginimy dydZio iSmoka. Anks¢iau patirtos iSlaidos pripazjstamos sanaudomis pelno ar nuostoliy
ataskaitoje i$ karto, kai toks jsipareigojimas yra jvertinamas. Dél iSmoky salygy pakeitimo (sumazinimo arba padidinimo) atsirades pelnas ar
nuostoliai pelne (nuostoliuose) pripazistami i§ karto. 1Smoky darbuotojams sipareigojimas yra apskai¢iuojamas remiantis aktuariniais
jvertinimais, taikant planuojamo salyginio vieneto metoda. [sipareigojimas fiksuojamas finansinés biklés ataskaitose ir atspindi ty iSmoky
dabarting verte finansinés biklés ataskaity sudarymo datg. Dabartiné iSmoky darbuotojams sipareigojimy verté nustatoma diskontuojant
jvertintus blisimus pinigy srautus, remiantis Vyriausybés vertybiniy popieriy, iSreiksty ta pacia valiuta kaip ir i8mokos, ir kuriy iSmokéjimo
laikotarpis panasus | numatoma iSmoky mokéjimo laikotarpj, palikany norma. Aktuarinis pelnas ir nuostoliai pripazjstami kitose bendrosiose
pajamose. Todél toms galimoms iSmokoms yra sudaromi atidéjiniai. Aktuariniai skai¢iavimai yra atlikti siekiant jvertinti tokiy pensiniy iSmoky
jsipareigojima. |sipareigojimas apskaitomas dabartine verte, diskontuota naudojant rinkos palikany norma,.

Premijy planai. Bendrové pripazjsta jsipareigojima ir premijy sanaudas, kuomet turi sutartinj jsipareigojimg arba praeityje buvo taikoma
praktika, sukirusi konstruktyvy sipareigojima. Vadovaujantis Kolektyvinés sutarties nuostatomis, pripazjstami sipareigojimai darbuotojy 50 ir
60 m. jubiliejy galimoms iSmokoms.

Atidéjiniai garantiniams remontams. Bendrové vykdo sipareigojimus dél defekty Salinimo statybos objektuose per visg garantinj laikotarpj
ir patiria ilaidas, ta¢iau pajamy nebegauna. Tam kad sanaudos biity patiriamos tg laikotarpj, kai uzdirbamos su jomis susijusios pajamos,
jmoné suformuoja atidéjimg galimoms garantinio laikotarpio defekty $alinimo islaidoms. Atidéjinio suma yra jvertinama atsizvelgiant j istorinius
duomenis, t. y. kiek istoriSkai {moné patiria garantinio remonto, defekty Salinimo ir panasiy, ilaidy kiekvienais metais. Bendrové formuodama
atidéjinj taip pat vertina ir laikotarpj, kuriam jmoné suteikia garantijg ir yra jsipareigojusi Salinti defektus.

Atidéjiniai galimiems jsipareigojimams dél teismo byly. |moné dalyvauja teisminiuose ginéuose kaip kreditorius, ieSkovas ar atsakovas,
nagrinéja pretenzijas, kuriuose Bendrové bendradarbiauja su iSoriniais teisininkais. Kadangi atlygis uz teisines paslaugas nesikeCia
nepriklausomai nuo teismo priimto sprendimo, tam jmoné suformuoja atidéjima galimoms teisiniy_konsultacijy teikimo iSlaidoms. Atidéjinio
suma yra jvertinama atsizvelgiant | istorinius duomenis.
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Pajamy pripazinimas. Paslaugy teikimo pajamos pripazjstamos ataskaitiniu laikotarpiu, kuriuo paslaugy kontrolé perduodama klientui, t. y.
suteikus paslauga. Bendrovés pajamos pripazjstamos vadovaujantis 15-0jo TFAS nuostatomis, t. y. Bendrové pripazista pajamas tuo laiku ir
tokia apimtimi, kad prekiy ar paslaugy perdavimas klientams parodyty suma, kuri atitinka atlygj, kurj Bendrové tikisi gauti mainais uz tas prekes
ar paslaugas. Taikant §j standartg, Bendrové atsizvelgia | sutarties sglygas ir | visus svarbius faktus bei aplinkybes. Pajamos Bendrovéje
pripazjstamos naudojant 5 Zingsniy modelj;

Pajamos pripazjstamos tada, kai Bendrové jvykdo veiklos [sipareigojimg — Bendrové pripazista pajamas tada, kai jis jvykdo veiklos
jsipareigojimg perduodamas {sipareigotas prekes ar paslaugas pirkéjui (t. y. tada, kai pirkéjas jgyja minéty prekiy ar paslaugy kontrolg).
Pripazistama pajamy suma yra lygi sumai, kuri priskirta jvykdytam veiklos jsipareigojimui. Veiklos jsipareigojimas gali bati jvykdomas tam tikru
momentu arba per tam tikra laika.

Pajamos pripazjstamos, kai galima patikimai jvertinti pajamy suma, ir kai tikétina, jog Bendrové gaus su sandoriu susijusig ekonoming naudg
ir kiekvienam pajamy tipui, kaip apraSyta Zemiau, buvo jvykdyti konkretds kriterijai. Bendrové remiasi istoriniais rezultatais, atsizvelgdama j
kliento tipa, sandorio tipg ir kiekvieno susitarimo ypatybes.

Paslaugy pardavimo pajamos. Pajamos i$ paslaugy pardavimo pripazjstamos pagal klientams iSrasytas saskaitas uz suteiktas paslaugas.
Saskaitos iSrasomos, pagal atlikty darby aktus. Laikotarpio pabaigoje pajamos, kurioms neidradytos saskaitos, bet paslaugos suteiktos,
sukaupiamos vadovaujantis kaupimo principu.

Prekiy pardavimo pajamos
Pajamos uz parduotas prekes pripazistamos tuomet, kai yra tenkinamos visos $ios salygos:

- Bendrové perdavé pirkéjui nuosavybés kontrole;

- Bendrové neislaiko nei parduoty prekiy tolesnio valdymo tokiu lygiu, kuris paprastai siejamas su nuosavybe, nei efektyvios kontrolés;

- pajamy suma gali bati patikimai jvertinta;

- tikétina, kad Bendrové gaus su sandoriu susijusig ekonomine naudg ir su sandoriu susijusios patirtos, ar patirtinos iSlaidos gali bati
patikimai jvertintos.

Pajamos yra pripazjstamos pagal vieningg principg, kuris grindziamas penkiy zingsniu modeliu, taikomu visus sutartims su klientais (15-asis
TFAS).

Pajamos pripazjstamos tada (tam tikru momentu arba per tam tikra laikotarpj), kai visiSkai jvykdyti veiklos sipareigojimai, perduodant kontrole
klientui. Pajamos yra vertinamos pagal atlygj, nurodyta sutartyje su klientu, ir neapima treciyjy Saliy vardu surenkamy sumy. Sutartyje su
klientu sudarytas atlygis gali apimti fiksuotas sumas, kintamas sumas arba abi sumas.

Bendrovéje pajamos uzdirbamos teikiant skirtingas paslaugas. Pardavimo pajamos skirstomos | grupes pagal:
Pajamy rasi:

e  GeleZinkelio tiesimo ir remonto pajamos;

o GeleZinkelio kelio ir statiniy techninés priezitros pajamos;

o  Kity inzinieriniy statiniy remonto, rekonstrukcijos, statybos pajamos;

o  Signalizacijos, automatikos ir elektrifikavimo srities statybos ir remonto pajamos;
e  Projektavimo darby pajamos;

Bendrovés 2023 metais ir 2022 metais kiekvieno neuzbaigto sandorio pajamos pripazistamos pagal darby jvykdyma ir paslaugy suteikimo
apimtj ir lygj. Taikant 8] metoda, sandorio pajamos palyginamos su iSlaidomis, susidariusiomis esamo sandorio jvykdymo apimtimi. Nuostoliai
sandorio pripazjstami tuo metu, kai paaiskéja, jog sandoris bus nuostolingas.

e Masiny ir mechanizmy nuomos pajamos;
Kito turto nuomos pajamos apskaitomos tiesiniu metodu per nuomos laikotarpj.

o  Kitos pajamos. Kitas pajamas sudaro: sniego valymo, trumpalaikio turto pardavimo ir kitos pajamos.
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2. RENGIMO PAGRINDAS (tesinys)

Bendrové pripazjsta pajamas, kai prekés perduodamos Klientui (pasiraSomas atlikty darby priémimo-perdavimo aktas). Toliau pateiktoje

lenteléje pateikiama informacija apie veiklos sipareigojimy jvykdymo pobidj ir laikg sutartyse su klientais bei mokéjimo salygas ir pajamy
ripazinimo politika;

Veiklos jsipareigojimy jvykdymo

Paslaugy rasis pobidis ir laikas bei mokéjimo salygos| Pajamy pripazinimas pagal 15-aji TFAS
GeleZinkelio tiesimas ir remontas Saskaitos iSraSomos suteikus paslaugg | Pajamos pripazistamos laikui bégant pagal sutarties
ir pasiraius atlikty darby priémimo uzbaigimo procento metoda. Susijusios sanaudos
perdavimo akta, |prastas saskaity pripazistamos pelno (nuostoliy) ir kity bendrujy pajamy
Gelezinkelio kelio ir statiniy techniné priezira apmokéjimo terminas yra 30 dieny. ataskaitoje, kai jos patiriamos. Tikétinas nuostolis dél sutarties
pripazintas nedelsiant pelno (nuostoliy) ir kity bendrujy pajamy
ataskaitoje.
Kity inZinieriniy statiniy remontas, rekonstrukcija, Gauti avansai jtraukiami | sutarties isipareigojimus.

statyba
Jei paslaugos pagal vieng susitarima teikiamos skirtingais
ataskaitiniais laikotarpiais, tada atlygis paskirstomas pagal jy
santykines savarankiskas pardavimo kainas. Atskira
pardavimo kaina nustatoma remiantis sutartyje nurodytomis
paslaugy kainomis.

Signalizacijos, automatikos ir elektrifikavimo srities
statyba ir remontas

Projektavimo darbai

Masiny ir frengimy nuoma Saskaitos uz suteiktas papildomas Pajamos pripazjstamos i§ karto suteikus paslaugas ar
paslaugas iSraSomos i$ karto suteikus pakrovus prekes i§ sandélio. Paslaugos laikomos suteiktomis,
paslaugas. Pajamos pardavus prekes kai yra pasiraSomas atlikty darby priémimo-perdavimo aktas.

Kitos pajamos pripaZjstamos pakrovus prekes i§ sandélio. | Pajamos pardavus prekes pripaZistamos pakrovus prekes i

|prastas apmokéjimo terminas yra 30 dieny. | sandélio.

Sanaudy pripazinimas. Sgnaudos pripazjstamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje kaupimo principu, kai jos yra patiriamos.

Palakany pajamos pripazistamos kaupimo principu, taikant apskaiciuoty palikany normos metoda. Palikany pajamos yra pripazistamos, kai
tikétina, kad Bendrové gaus ekonomine naudg ir pajamy suma gali bti patikimai jvertinta.

Delspinigiai pripazistami pajamomis tik juos gavus.

Finansinés veiklos sanaudos. Finansinés veiklos sgnaudas sudaro pallkany sanaudos. Skolinimosi sgnaudos, kurios néra tiesiogiai
priskirtinos kapitalizavimo kriterijus atitinkancio turto jsigijimui ar pasigaminimui, yra pripazistamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, remiantis
apskaiciuoty paliikany normos metodu. Valiutos kurso pasikeitimo teigiama ar neigiama jtaka pelno (nuostoliy) ataskaitoje pateikiama grynaja
verte.

Ivykiai pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui. Tai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Bendrovés padétj finansinés biklés
ataskaitos diena, Koreguojantys jvykiai finansinése ataskaitose yra atspindimi. |vykiai pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui, kurie néra
koreguojantys jvykiai, yra apraSomi pastabose, kai yra reikSmingi.

Tarpusavio uzskaitos. Sudarant finansines ataskaitas, turtas ir isipareigojimai bei pajamos ir sgnaudos néra uzskaitomos tarpusavyje,
iSskyrus tuos atvejus, kai atskiras standartas specifiskai leidzia arba reikalauja tokio uzskaitymo.

Susijusios Salys. Susijusios Salys apima akcininkus, darbuotojus, valdybos narius, jy Seimy narius ir jmones, kurios tiesiogiai ar netiesiogiai,
per vieng ar daugiau tarpininky, kontroliuoja Bendrove ar yra Bendrovés kontroliuojamos atskirai arba kartu su tarpininkais, jei iSvardyti rySiai
jgalina vieng i$ Saliy vykdyti kontrole ar daryti reikSminga jtaka kitos jmonés finansiniams ir veiklos sprendimams.
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3. Svarbiis apskaitiniai vertinimai ir sprendimai

Rengdama finansines ataskaitas pagal TFAS, priimtus taikyti Europos Sajungoje, Bendrovés vadovybé turi atlikti skaiciavimus ir jvertinimus
prielaidoms, kurios daro itakg apskaitos principy taikymui bei su turtu ir jsipareigojimais, pajamomis ir iSlaidomis susijusiems skaiCiams.
[vertinimai ir su jais susijusios prielaidos yra pagristi istorine patirtimi ir kitais veiksniais, kurie atitinka esamas salygas, ir kuriy rezultaty pagrindu
yra daroma iSvada dél turto ir jsipareigojimy likutiniy verciy, apie kurias negalima spresti i$ kity Saltiniy. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo
apskaigiavimy. |vertinimai ir susijusios prielaidos yra nuolat perZiarimi ir remiasi istorine patirtimi bei kitais veiksniais, jskaitant ateities jvykiu,
kurie, tikimasi, yra pagristi esamomis aplinkybémis, ltikesciais.

ReikSmingi jvertinimai ir prielaidos. Informacija apie reikSmingus jvertinimus ir prielaidas pateikiama toliau:

Irangos jvedimo j eksploatacija data. Turtas jvedamas | eksploatacijg bei turto nusidévéjimas pradedamas skaiciuoti tada, kai Sis turtas yra
parengtas naudojimui, t. y. kai jis yra toje vietoje ir jam sudarytos tokios salygos, kad ji biity galima naudoti vadovybés numatytu badu.
Bendrovés vadovybeé turtg jvedé | eksploatacijg po to, kai Sis turtas buvo tinkamai iSbandytas bei buvo gauti visi leidimai pradéti veikla,

Nematerialiojo turto ir nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy naudingojo tarnavimo laikotarpiai. Turto naudingojo tarnavimo
laikotarpiai yra perziarimi kiekvienais metais ir prireikus koreguojami, kad atspindéty likusio naudingojo laikotarpio dabartinj jvertinima,
atsizvelgiant j technologinius poky€ius, turto ekonominj panaudojima ateityje ir jo fizing bakle. Jeigu lukes¢iai skirtysi nuo ankstesniy jvertinimy,
pokyciai bty apskaityti kaip apskaitinio jvertinimo pasikeitimas remiantis 8-uoju TAS.

Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy vertés sumazéjimo nuostoliai. Bendrové perZitri nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy likutines
vertes kiekvieng finansinés biklés ataskaitos datq siekdamos nustatyti, ar yra turto vertés sumazéjimg rodanciy pozymiy. Jei tokie pozymiai
yra, apskaiciuojama to turto atsiperkamoji verté. Turto vertés sumazéjimo testavimo tikslais turtas, kuris nepertraukiamo naudojimo procese
uzdirba grynuosius pinigus ir didZigja dalimi nepriklauso nuo kito turto ar turto grupiy (grynuosius pinigus generuojanéiy vienety) generuojamy
grynujy pinigy jplauku, yra sugrupuojamas | maziausia grupe.

Atsiperkamoji verté apskaiciuojama kaip didesné viena i$ dviejy verciu: turto tikroji verté, atémus pardavimo iSlaidas, ir turto naudojimo verte.
Turto naudojimo verté apskaiciuojama diskontuojant basimus pinigy srautus iki jy dabartinés vertés, taikant prieSmokestine diskonto norma,

atsiperkamoji verté yra nustatoma pagal pinigus generuojanéio vieneto, kuriam $is turtas priklauso, atsiperkamajg verte.

Nuomos laikotarpio trukmé. Nustatydama nuomos laikotarpj vadovybé vertina visus faktus ir aplinkybes, dél kuriy atsiranda ekonominiy
paskaty pasinaudoti galimybe pratesti sutartj arba nepasinaudoti galimybe jg nutraukti. Galimybés pratesti sutartj (arba laikotarpius po
galimybés nutraukti sutart]) nuomos sutartyse numatomos tik jeigu galima pagristai tikétis, kad nuomos sutartis bus pratesta (arba nebus
nutraukta).

Diskonto norma. Vertinant turto naudojimo verte, tikétini ateities pinigy srautai yra diskontuojami iki jy dabartinés vertés, taikant papildomo
skolinimosi paldkany norma, atspindincig realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir turtui badingas rizikas, kurios nebuvo vertintos
skaiciuojant pinigy srautus.

Gautiny sumy vertés sumazéjimo nuostoliai. Bendrové karta per pusmeti jvertina gautiny sumy vertés sumazéjima. Norédama nustatyti,
ar yra bitina apskaityti gautiny sumy vertés sumazéjima pelne (nuostoliuose), Bendrové jvertina, ar yra pagristy pozymiy, rodanciy ateities
grynujy pinigy srauty i$ gautiny sumy sumazéjima, iki bus nustatytas konkrecios gautinos sumos vertés sumazéjimas.

Atsargy nurasymas iki grynosios realizacinés vertés. Bendrové perzilri atsargy sara$a bent kartg per metus, norédama nustatyti atsargy
grynaja realizacine verte. Atsargos, kurios yra jsigytos anksciau nei prie$ metus, yra perzitirimos, siekiant nustatyti, ar jas galima bus realizuoti
ateityje. Vertés sumazéjimo skaiciavimas atliekamas pagal formule:

Atsargy vertés sumazéjimas = FiziSkai ir moraliSkai nusidévéjusiy atsargy likutis, kurj ketinama nuradyti + (Gery atsargy likutis, kuris
uzsiguléjes daugiau nei 24 mén. ir nenumatoma panaudojimo data * 0.75) + (Parduodamy atsargy balansiné verté - parduodamy atsargy
galimo realizavimo verté).

Atidéjiniai ir neapibréztieji jsipareigojimai. Atidéjiniai apskaitomi tada, kai dél jvykio Bendrové turi teisinj jsipareigojima ar neatSaukiamg
pasizadéjima, ir tikétina, kad jam jvykdyti bus reikalingi ekonomine naudg teikiantys istekliai, ir jsipareigojimo suma gali bati patikimai jvertinta.
Kai Bendrové tikisi, kad dalis ar visa atidéjiniy suma bus kompensuota, gautina kompensacija yra pripazistama kaip atskiras turtas, bet tik
tada, kai kompensavimas yra garantuotas. Su atidéjiniais susijusios iSlaidos pripaZjstamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, atémus gautinas
kompensacijas. Jei pinigy laiko verté yra reikSminga, atidéjiniai yra diskontuojami naudojant efektyvig laikotarpio palikany normg (prie$
mokesgius), jei reikia, atsizvelgiant | konkrecig isipareigojimui specifing rizika. Kai naudojamas diskontavimas, atidéjinio padidéjimas,
atspindintis praéjusio laiko tarpa, yra apskaitomas kaip finansinés sgnaudos.

Neapibrézti jsipareigojimai néra pripazjstami finansinése ataskaitose. Jie yra apraSomi finansinése ataskaitose, iSskyrus tuos atvejus, kai jy
jvykdymui i8tekliy panaudojimas néra tikétinas.

NeapibréZtas turtas finansinése ataskaitose néra pripazjstamas, taciau jis yra apraSomas finansinése ataskaitose tuomet, kai yra tikétina, kad
bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.
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4. Dar nejsigalioje nauji standartai, jy pakeitimai ir iSaiSkinimai

Nauiji standartai, standarty pataisos ir aiSkinimai, kurie taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2024 m. sausio 1 d. arba véliau, ir
kurie nebuvo taikomi rengiant Sias finansines ataskaitas, nurodyti toliau:

2020 m. ir 2022 m. 1-0jo TAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas“ pataisos patikslina reikalavimus klasifikuojant isipareigojimus kaip
trumpalaikius ar ilgalaikius, atsizvelgiant | teises, turimas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje. Pataisos turéjo buti taikkomos nuo 2022 m. sausio
1d., bet jsigaliojimo data véliau buvo nukelta iki 2023 m. sausio 1 d., o véliau — iki 2024 m. sausio 1 d. Tarptautiniy apskaitos standarty valdyba
ileido papildomas pataisas, patikslinancias jsipareigojimy skirstyma i ilgalaikius ir trumpalaikius.
Naujos pataisos i$aiskina, kad paskolos sutarciy specialieji banko rodikliai neturés jtakos jsipareigojimy klasifikavimui ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje, jeigu dkio subjektas turés laikytis specialiuyjy banko rodikliy po ataskaitinio laikotarpio pabaigos. TaCiau, jeigu dkio subjektas privalo
laikytis Siy rodikliy iki ataskaity sudarymo datos arba sudarymo data, tai turés jtakos klasifikavimui, net jei tokia specialiyjy banko rodikliy
atitiktis tikrinama tik po ataskaitinio laikotarpio pabaigos datos.
Pataisos reikalauja atskleisti informacija, jei Gkio subjektas sipareigojimg priskyré prie ilgalaikiy jsipareigojimy ir Siam jsipareigojimui yra
taikomi specialieji banko rodikliai, kuriy privaloma laikytis 12 ménesiy nuo ataskaitinio laikotarpio pabaigos. Atskleidimai apima:

e |sipareigojimo likutiné verté;

o informacija apie specialiuosius banko rodiklius;

o faktai ir aplinkybés, jei tokiy yra, rodanciy, kad dkio subjektas gali turéti sunkumy atitikti specialiesiems banko rodikliams.

Pataisos turi bti taikomos retrospektyviai, atitinkant 8-ojo TAS ,Apskaitos politika, apskaitiniy {vertinimy keitimas ir klaidos" reikalavimus.

Remiantis Siuo metu turima informacija, Bendrovés vadovybés vertinimu, naujos pataisos, pirma kartg jas pritaikius, neturés reikSmingos jtakos
Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

Pardavimo ir atgalinés nuomos [sipareigojimai (16-ojo TFAS pataisos)
2022 m. rugséjo mén. Tarptautiniy apskaitos standarty valdyba pabaigé siauros apimties pataisas 16-0jo TFAS ,Nuoma*“ pardavimo ir atgalinés
nuomos sandoriy reikalavimams, kurios iaiskina kaip kio subjektas apskaito pardavima ir atgaline nuoma po sandorio datos.

Pataisos patikslina, kad vertinant nuomos isipareigojima po pardavimo ir atgalinés nuomos, pardavéjas-nuomininkas nustato ,nuomos
mokescCius” ir ,pataisytus nuomos mokéjimus* tokiu badu, kad pardavéjas-nuomininkas nepripazinty jokio pelno ar nuostolio, susijusio su
turimu naudojimo teise valdomu turtu.

Sios pataisos gali ypa& paveikti pardavimo ir atgalinés nuomos sandorius, kai nuomos mokeséiai apima kintamuosius mokesgius, kurie
nepriklauso nuo indekso ar normos.

Pataisos taikomos metiniams ataskaitiniams laikotarpiams nuo 2024 m. sausio 1 d.

Remiantis Siuo metu turima informacija, Bendrovés vadovybés vertinimu, naujos pataisos, pirma karta jas pritaikius, neturés reikSmingos jtakos
Grupés ir Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

Tiekéjy finansavimo susitarimai (7-ojo TAS ir 7-0jo TFAS pataisos)

2023 m. geguzés mén. Tarptautiniy apskaitos standarty valdyba idleido 7-ojo TAS ,Pinigy srauty ataskaita“ ir 7-0jo TFAS ,Finansinés
priemonés: atskleidimai“ pataisas, siekiant paaiskinti tiekéjy finansiniy susitarimy ypatybes ir reikalauti, kad bdty atskleista papildoma
informacija apie tokius susitarimus.

Pataisose pateikti informacijos atskleidimo reikalavimai skirti padéti finansiniy ataskaity vartotojams suprasti tiekéjy finansavimo susitarimy
poveikj jmonés jsipareigojimams, pinigy srautams ir likvidumo rizikai.

Pataisos taikomos metiniams ataskaitiniams laikotarpiams nuo 2024 m. sausio 1 d. arba véliau. Leidziama taikyti anks&iau, bet turi bati
atskleista.

Remiantis Siuo metu turima informacija, Bendrovés vadovybés vertinimu, naujos pataisos, pirma karta jas pritaikius, neturés reikSmingos jtakos
Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

Informacijos valiutos konvertavimui trikumas (21-ojo TAS pataisos)

2023 m. rugpjtcio mén. Tarptautiniy apskaitos standarty valdyba i8leido ,Informacijos valiutos konvertavimui trikumas (21-0jo TAS ,UzZsienio
valiutos kurso pasikeitimo jtaka“)* pataisas, kuriose paaiSkinama, kaip Tkio subjektas turéty jvertinti, ar valiuta konvertuojama, ir kaip turéty
bati nustatomas valiutos konvertavimo kursas, kai jis néra oficialiai skelbiamas arba néra pakankamai informacijos jam nustatyti. Taip pat
reikalauja atskleisti papildoma informacija, kuri leisty finansiniy ataskaity vartotojams jvertinti, kaip Gkio subjekto priimti sprendimai
konvertuojant tokius valiutinius sandorius paveiks dkio subjekto finansinius rezultatus, finansine bikle ir pinigy srautus.

Pataisos taikomos metiniams ataskaitiniams laikotarpiams nuo 2025 m. sausio 1 d. arba véliau. Leidziama taikyti anksciau, bet turi bati
atskleista.

Remiantis Siuo metu turima informacija, Bendrovés vadovybés vertinimu, naujos pataisos, pirma kartg jas pritaikius, neturés reikSmingos
itakos Grupés ir Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

Kity naujy ar pakeisty standarty ar jy aiskinimy, kurie dar nejsigaliojo ir kurie galéty turéti reikSmingos jtakos Bendrovei, néra.
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Finansiniai instrumentai ir riziky valdymas
Finansiniai instrumentai. Tikroji verté

Pagrindiniai Bendrovés finansiniai instrumentai, neapskaityti tikraja verte, yra prekybos ir kitos gautinos sumos, prekybos ir kitos mokétinos
sumos, pinigai ir ilgalaikés bei trumpalaikés skolinimosi IéSos. Bendrovés vadovybés nuomone, Siy finansiniy instrumenty likutinés vertés yra
artimos jy tikrosioms vertéms, todél juy tikrosios vertés svyravimas néra reikSmingas.

Finansiniy instrumenty, tikroji verté yra verté, uz kurig vertinimo dieng dabartinémis rinkos salygomis bty parduodamas turtas arba
perleidziamas jsipareigojimas pagal tvarkingg sandor| pagrindinéje (arba palankiausioje) rinkoje, nepriklausomai nuo to, ar $i kaina tiesiogiai
stebima, ar nustatoma taikant vertinimo metodika,

Bendrovés finansinius instrumentus pagal jy rasis sudaré:

Finansinis turtas 202312 31 2022 12 31

Turtas pagal sutartis su klientais 19 894
Prekybos gautinos sumos 562 1588
Gautinos sumos 8 susijusiy Saliy 5666 3683
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 3657 62
IS viso 9904 6 227
Finansiniai jsipareigojimai 202312 31 202212 31
|sipareigojimai pagal sutartis su klientais 1305 680
Paskolos ir kitos finansinés skolos - -
Nuomos isipareigojimai 297 442
Prekybos skolos 991 825
Susijusioms $alims mokétinos sumos 312 192
Kitos mokétinos sumos ir [sipareigojimai 169 674
IS viso 3074 2813

Tikroji verté apibréziama kaip kaina, uz kurig vertinimo dieng bty parduotas turtas arba perleistas jsipareigojimas pagal tvarkingg sandori tarp
rinkos dalyviy, nepriklausomai nuo to, ar $i kaina tiesiogiai stebima, ar nustatoma taikant vertinimo metodika.

Nustatydama finansiniy priemoniy tikrajq verte, Bendrové naudoja tokius metodus ir prielaidas, bei skiria tris tikrosios vertés hierarchijos lygius.
Tikroji verté skirstoma pagal hierarchijg, kuri atskleidzia naudoty pradiniy jvertinimo duomeny reikSminguma,

Tikrosios vertés hierarchijoje yra Sie lygiai:

1 lygis — aktyviose tokio paties turto arba jsipareigojimy rinkose nustatytos kainos (nepakoreguotos);

2 lygis — kiti pradiniai duomenys, iSskyrus | 1 lygj trauktas nustatytas turto arba isipareigojimy kainas, kurios stebimos tiesiogiai (t. y. kaip
kainos) arba netiesiogiai (t. y. iSvestos i$ kainy);

3 lygis — turto ir jsipareigojimy pradiniai duomenys, nepagristi stebimais rinkos duomenimis (nestebimi pradiniai duomenys).

pateiktas visy Bendrovés finansiniy instrumenty verciy palyginimas:

Apskaitiné verte Tikroji verté

Toliau yra

i$ viso

Finansinis turtas

Turtas pagal sutartis su klientais 19 - - -
Prekybos gautinos sumos 562 - - -
Gautinos sumos i$ susijusiy Saliy 5 666 - - -
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 3657 - - -
IS viso 9904 - - -
Finansiniai jsipareigojimai

Nuomos [sipareigojimai 297 - -
Prekybos skolos 991 - - -
Susijusioms $alims mokétinos sumos 312 - - -
|sipareigojimai pagal sutartis su klientais 1305 - - -
Kitos ilgalaikés ir trumpalaikés mokétinos sumos ir

jsipareigojimai 299 - - -
IS viso 3204 - - -
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Pinigai ir pinigy ekvivalentai. Tai piniginés léSos, kuriy verté yra artima jy tikrajai vertei.

Paskolos ir kitos finansinés skolos. ligalaikiy paskoly tikroji verté nustatoma vadovaujantis tokios pat ar panasios paskolos rinkos kaina
arba paltkany norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio pat termino skoloms. Paskoly tikroji verté yra priskiriama antrajam lygiui tikrosios vertés
skaiciavimo modelyje. Gauty paskoly tikroji verté atitinka apskaitine verte.

Gautinos, mokeétinos sumos. Trumpalaikiy i$ pirkéjy gautiny sumy, trumpalaikiy prekybos skoly apskaitiné verté yra artima jy tikrajai vertei.
Riziky valdymas

Bendrové susiduria su neapibréztumu dél iSoriniy ir vidiniy veiksniy, identifikuoja veiklos rizikas, i§ anksto vertina jy poveikj bei tikimybe ir
siekia bent i$ dalies jas sumazinti. Bendrovéje yra paskirti ir periodiskai apmokomi riziky valdytojai, atliekamas periodinis riziky vertinimas.
Vertinimo rezultatai pristatomi Bendrovés vadovybei. Nepriimtinoms rizikoms atliekama ju jgyvendinimo stebésena. Rizikos valdymo politika ir
rizikos valdymo sistemos yra reguliariai perzitrimos, kad atitikty rinkos salygy ir Bendrovés veiklos pokycius. Bendrové siekia sukurti
drausmingg ir konstruktyvig rizikos valdymo aplinka, kurioje visi darbuotojai Zino savo funkcijas ir jsipareigojimus.

Atsizvelgiant | Bendrovés strateginius tikslus, i$skiriamos apibendrintos svarbiausiomis laikytinos veiklos riziky grupés, turin¢ios galima didelj
poveikj Bendrovés veiklos tiksly pasiekimui. Bendrovéje vertinamas galimas veiklos riziky finansinis poveikis, teisinis poveikis bei poveikis
reputacijai.

Bendrové susiduria su Siomis finansinémis rizikomis: kredito, likvidumo, rinkos, valiuty kursy ir kapitalo rizikomis bei priklausomybe nuo
pagrindinio pirkéjo. Sioje pastaboje pateikiama informacija apie $Siy riziky, jtaka Bendrovei, tikslus, politikg ir procesus, susijusius su Siy riziky
vertinimu ir valdymu.

Kredito rizika. Kredito rizika kyla dél pinigy bankuose, suteikty paskoly bei i pirkéjy gautiny sumy patiriamos kredito rizikos.

Kredito rizika — tai rizika, kad Bendrové patirs finansiniy nuostoliy, jei pirkéjas ar kita $alis nejvykdys sutartyse numatyty jsipareigojimy. Si
rizika didZigja dalimi susijusi su Bendrovés pirkéjy jsiskolinimu.

Bendrové valdo kredito rizikg procediry pagalba. IS pirkéjy gautiny sumy patiriamos kredito rizikos valdymo pagrindas yra kliento patikimumo

jvertinimas. Bendrové nuolat vertina tiek galimy, tiek esamy paslaugy pirkéjy/tiekéjy kreditinguma, Jei paslaugy pirkéjas jvertinamas kaip
rizikingas ar klientas yra naujas ir neturi bendradarbiavimo istorijos su Bendrove, taikomos iSankstinio atsiskaitymo salygos.

[vairios kredito rizikos valdymo bei mazinimo priemonés yra numatytos dviSalése Bendrovés bei paslaugy pirkéju/tiekéjy sutartyse: apribojimai,
sutartiniy jsipareigojimy vykdymo garantijos bei kitos priemonés, apsaugancios Bendrovés interesus. Kredito rizika yra nuolat stebima.

Bendrové jvertina isipareigojimy nejvykdymo tikimybe finansinio turto pirminio pripazinimo metu ir kiekvieng balanso parengimo data,
atsizvelgdama | tai, ar nuo pirminio pripazinimo momento kredito rizika néra reikSmingai iSaugusi. Tam, kad galéty jvertinti, ar kredito rizika
yra reikSmingai iSaugusi Bendrové palygina jsipareigojimo nejvykdymo rizika, susijusig su turtu, ataskaity parengimo dieng su jsipareigojimo
nejvykdymo rizika pirminio pripazinimo metu.

Kredito rizika matuojama kaip maksimali kredito rizika kiekvienai finansiniy priemoniy grupei ir yra lygi jy apskaitinei vertei. DidZiausig kredito
rizikg sudaro kiekvienos turto grupés apskaitiné verté.

Bendrovés rizikg kredito rizikai daugiausia lemia individualios kiekvieno kliento savybés. Taciau vadovybé taip pat svarsto veiksnius, galinCius
turéti jtakos savo klienty bazés kredito rizikai, jskaitant jsipareigojimy nejvykdymo rizika, susijusig su pramone ir $alimi, kurioje veikia klientai.

Bendrovés prekybos gautinos sumos i§ didziyjy klienty sudaré:

Klientas A 5 666 3683
Klientas B 446 1406
Kiti 163 292
Vertés sumazéjimas (47) (110)
IS viso 6228 5271

Bendrové kiekvieng kredito rizikos lygj skiria atsizvelgiant | informacija, pagal kurig patikimai galima nustatyti vertés sumazéjimo rizikg
(iskaitant, bet neapsiribojant, i$oriniais reitingais, audituotomis finansinémis ataskaitomis, valdymo apskaita ir pinigy srauty prognozémis bei
turima spaudos informacija apie klientus) ir taikant nuomone dél kreditingumo. Kredito rizikos lygiai yra apibrézti naudojant kokybinius ir
kiekybinius faktorius, kurie parodo jsipareigojimy nevykdymo rizikq ir atitinka iSorinius kredito reitingy apibréZimus. Kiekvienam i$ kredito rizikos
lygiy yra nustatyta tikétino kredito nuostolio norma, kuri yra apskai¢iuojama remiantis faktinio nuvertéjimo patirtimi.

Bendrovés perkybos gautinos sumos, kurioms yra taikytina kredito rizika ir tikétinas kredito nuostolis 2023 m. gruodzio 31 d. pagal atskirus
iSorinius pirkéjus sudaré:
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Tiketinas kredito Vertés
Pradiné verté nuostoliy procentas sumazéjimas Balansiné verté
Maza rizika 6111 0.0002 % (1) 6110
Pakankama rizika 8 0.0 % 0 8
Padidinta rizika 90 0.0% 0 90
Didelé rizika 66 75.0 % (46) 20
IS viso 6275 (47) 6228

Bendroveés perkybos gautinos sumos, kurioms yra taikytina kredito rizika ir tikétinas kredito nuostolis 2022 m. gruodzio 31 d. pagal atskirus
iSorinius pirkéjus sudaré:

Tikeétinas kredito Vertés
Pradiné verté nuostoliy procentas sumazéjimas Balansiné verteé
Maza rizika 5235 0.0002 % (1) 5234
Pakankama rizika 0 0.0 % 0 0
Padidinta rizika 0 0.0% 0 0
Didelé rizika 146 75.0 % (109) 37
IS viso 5381 (110) 5271

Maza rizika — pirkéjas neturi nei vienos pradelstos saskaitos;
Pakankama rizika — pirkéjas turi bent vieng pradelsima iki 30 dieny;
Padidinta rizika — pirkéjas turi bent vieng pradelsima iki 120 dieny;
Didelé rizika - pirkéjas turi bent vieng pradelsima virsijantj 120 dieny.

Bendrové taiko supaprastintg metoda tikétiniems kredito nuostoliams galiojimo laikotarpiu apskai¢iuoti ir tam naudoja atidéjiniy matricg visoms
prekybos gautinoms sumoms ir kitoms gautinoms sumoms. Siekiant apskaiciuoti tikétinus kredito nuostolius naudojant atidéjiniy matrica,
prekybos gautinos sumos ir kitos gautinos sumos suskirstomos | atskiras grupes pagal bendras kredito rizikos ypatybes. Kiekvienos grupés
sumos analizuojamos pagal pradelsty dieny skai¢iy. Toliau lenteléje pateikiama informacija apie tikétinus kredito nuostolius, apskaiciuotus
Bendrovei pagal kiekvieng pradelsty sumy grupe. Kadangi prekybos gautinos sumos ir kitos gautinos sumos paprastai neapima uzstato ar
kity kredito uztikrinimo priemoniy, tikétiny nuostoliy rodiklis atitinka jsipareigojimy nejvykdymo tikimybe.

Bendrové kredito rizikg nustato remdamasi istoriniais duomenimis, atsizvelgiant | pradelstus mokéjimus.

Bendrovés informacija apie prekybos gautinoms sumoms taikyting kredito rizika ir tikéting kredito nuostolj 2023 m. gruodzio 31 d. sudaré:

Tikeétini kredito Vertés
nuostoliai, % Pradiné verté sumazéjimas Balansiné verté
Nepradelstos 0,0002 % 6111 ) 6110
1-30 d. pradelstos 0,0% 8 - 8
31-60 d. pradelstos 0,0% - - -
61-120 d. pradelstos 0.00 % 90 - 90
Daugiau negu 120 d. pradelstos 75.0 % 66 (46) 20
I$ viso 6275 (47) 6228

Bendrovés apskaitytas vertés sumazéjimas atspindi jvertintus nuostolius dél abejotiny atgauti pirkéjy isiskolinimy. Pagrindinis 3io vertés
sumazéjimo komponentas - individualiai jvertinti nuostoliai dél reikSmingy abejotiny atgauti pirkéjy siskolinimy. Vertés sumazéjimo jvertinimo
metodai nuolat perzitrimi, kad skirtumai tarp jvertinty nuostoliy ir faktiniy nuostoliy bity kuo mazesni.

Bendrovés abejotiny i$ pirkéjy gautiny sumy vertés sumazéjimo judéjimas buvo:

Laikotarpio pradzios likutis (110) (100)
IS pirkéjy gautiny sumy vertés sumazéjimo pokytis 63 (10)
Laikotarpio pabaigos likutis (47) (110)
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Tikétini g kredito nuostoliai prekybos gautiny sumy ir kity gautiny sumy atzvilgiu apskaiciuojami, taikant 9-ojo TFAS reikalavimus.

Bendrovéje 2023 m. gruodzio 31 d. gautiny sumy vertés sumazéjimas atspindétas Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitose,
gautiny sumy, vertés (sumazéjimo) padidéjimo straipsniuose.

Nors ekonominés aplinkybés gali turéti jtakos isiskolinimy atgavimui, vadovybés nuomone, Bendrovei negresia reik3minga rizika patirti
nuostolius, kurie virSyty jau apskaitytg vertés sumazéjima. Abejotiny gautiny sumy vertés sumazéjimas jvertinamas pagal tikétinus kredito
nuostolius.

Bendrovés pinigy ir pinigy ekvivalenty maksimali kredito rizika lygi pinigy ir pinigy ekvivalenty, kurie taip klasifikuojami finansinés baklés
ataskaity parengimo dieng, tikrajai vertei. Bendrovés vadovybé mano, kad rizika, susijusi su banko sagskaitose laikomais pinigais ir pinigy
ekvivalentais, yra nereik3minga, nes pinigai laikomi tik Lietuvos komerciniuose bankuose, turin¢iuose aukstus kredito reitingus.

Bendrovéje néra reikSmingos kredito rizikos koncentracijos.

Likvidumo rizika. Likvidumo rizika — tai rizika, kad suéjus terminui Bendrové nepajégs jvykdyti savo finansiniy isipareigojimy. Rizikos
valdymas uztikrina, Bendrové visuomet turés pakankamai likvidaus turto ir gebés laiku vykdyti turimus jsipareigojimus. Likvidumo ir mokumo
rizikos valdymas yra susijes su pinigy srauto planavimu ir kontrole bei nenumatyty jvykiy, kurie gali daryti neigiama jtaka pinigy srautams ir
kelti grésme mokumui bei likvidumui, prognozavimu. Likvidumo ir mokumo rizika yra vertinama stebint ir analizuojant santykinius likvidumo bei
mokumo rodiklius, pagal kuriuos vertinama tiek trumpalaikiy, tiek ilgalaikiy jsipareigojimy baklé ir pinigy srauty valdymo efektyvumas.

siskolinimo koeficientas, % 0,14 0,16
ligalaikio siskolinimo koeficientas, % 0,006 0,02
Trumpalaikio jsiskolinimo koeficientas, % 7.46 14,6
Turto strukttiros koeficientas, % 37.3 30,8
Skolos-nuosavybés (sverto) koeficientas, % 14,2 19
Kritinio likvidumo koeficientas, kartai 247 1,37
Bendrojo likvidumo koeficientas, kartai 2,8 6,87

Bendrovés prekybos skoly bei nuomos jsipareigojimy grazinimo terminai nediskontuoty srauty metodu:

Finansiniai jsipareigojimai Balansiné Per vienerius Nuo vieneriy iki  Nuo penkeriy
verté IS viso metus penkeriy mety mety

Nuomos sipareigojimai 310 310 179 131

Prekybos skolos 991 991 991 -

Susijusioms $alims mokétinos sumos 312 312 312

Kitos ilgalaikés ir trumpalaikés mokétinos

sumos ir [sipareigojimai 299 299 299 - -

Viso: 1912 1912 1781 131

Likvidumo rizikg Bendrové valdo naudodama Sias priemones:

- Trumpalaiké likvidumo rizika valdoma naudojantis jpareigojanciomis kredito linijomis ir likucio pervirdiais, skolinantis LTG grupéje per
,Cashpool platforma,

- ligalaike likvidumo rizika yra valdoma nuolat uztikrinant galimybes finansuoti Bendrovés veikla naudojant komerciniy banky paskolas
ir kitas priemones. Skolinimosi procesas vykdomas centralizuotai, t. y. LTG, kaip patronuojancioji jmoné, skolinasi Ié3as savo vardu ir
véliau perskolina LTG jmoniy grupés jmonéms.

Paprastai Bendrove uzsitikrina pakankama pinigy kiek, kad galéty padengti planuojamas veiklos sgnaudas, skaitant finansiniy skoly
padengima, Sis uzsitikrinimas neapima galimy nenuspéjamy nepaprastyjy aplinkybiy (pvz. stichiniy nelaimiy) jtakos.

Standartiskai Bendrové likvidumo rizikg valdo planuodama piniginius srautus, kurie padeda lengviau valdyti pinigus ir, jei jy triksta, lengviau
parinkti finansavimo bida.

Bendrovéje konservatyvus likvidumo rizikos valdymas leidZia iSlaikyti reikiamg pinigy kiekj, taip pat bendrové siekia palaikyti finansavimo
lankstuma. |monéje likvidumo rizikos valdymas apima pinigy srauty prognozavima. Kuo Sis prognozavimas yra iSsamesnis ir tikslesnis, tuo
geriau jmoné valdo likviduma, Mokeéjimy atidéjimai uz suteiktas paslaugas yra nuo 30 iki 60 dienu, retais atvejais iki 60-90 dieny. Su paslaugy
ir prekiy, zaliavy tiekéjais atsiskaitoma vidutiniSkai per trisdesimt dieny. Si pinigy srauty prognozé numato artimiausius pinigy gavimus ir
mokéjimus bei leidzia planuoti pinigy trumpalaikj skolinimasi bei investavima, Einamujy mety pabaigoje yra sudaromas kity mety biudzetas.
ligalaiké prognozé (vir§ mety) yra strateginio verslo planavimo dalis. Sios pinigy srauty prognozés pateikia informacija apie pinigy pertekliaus
ir poreikio dydj, kada atsiras pinigy perteklius ar jo poreikis, kiek ilgai tesis pinigy pertekliaus ar papildomo poreikio laikotarpis, kaip pinigy
perteklius bus panaudotas arba poreikis finansuotas.

Siy finansiniy ataskaity isleidimo data Bendrovés likvidumo rizika néra reikéminga.
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Rinkos rizika. Rinkos rizika - tai rizika, kad rinkos kainy pokyciai turés jtakos Bendrovés rezultatui arba turimy finansiniy priemoniy vertei.

Valiutos rizika. Valiuty kursy rizika — tai rizika, kad rinkos kainy pokyciai dél uzsienio valiuty kursy kitimo turés jtakos Bendrovés rezultatui
arba turimy finansiniy priemoniy vertei. Bendrovés piniginis turtas ir jsipareigojimai 2023 m. ir 2022 m. gruodZzio 31 d. yra daugiausia iSreiksti
eurais, todél, Bendrovés vadovybés nuomone, uZzsienio valiuty rizika yra nereikSminga. Per 2023 ir 2022 m. Bendrové iSvestiniy finansiniy
sandoriy valiuty kursy svyravimo rizikai valdyti su aptarnaujanciais bankais nesudarinéjo.

Paliikany normos rizika. Visoms Bendrovés gautoms paskoloms skai¢iuojamos kintamos palikanos, susijusios su EURIBOR. Atsizvelgiant
i situacijq tarp bankiniy paltikany normy rinkoje Bendrové per 2023 m. ir 2022 m. laikotarpj nesudaré jokiy finansiniy priemoniy sandoriy, kuriy
paskirtis baty valdyti palikany normos svyravimo rizika,

Kapitalo valdymas. Kapitalas apima nuosavg kapitala, priskirting akcininkams. Pagrindinis kapitalo valdymo tikslas yra garantuoti, kad
Bendrové atitikty iSorinius kapitalo reikalavimus. Bendrovés kapitalo valdymo tikslai yra uztikrinti Bendrovés galimybes testi veikla, siekiant
uzdirbti pelno akcininkams ir palaikyti optimalig kapitalo struktlra, mazinant kapitalo savikaing. Siekiant palaikyti arba pakeisti kapitalo
struktaira, Bendrové gali iSmokéti kapitalg akcininkams arba iSleisti naujg akcijy emisijg. Remiantis LR akciniy bendroviy jstatymu, uzdarosios
akcinés bendrovés jstatinis kapitalas turi bati ne mazesnis kaip 2,5 tikst. eury , o nuosavas kapitalas ne mazesnis kaip 50 proc. Bendrovés
statinio kapitalo dydzio.

Bendrovés vadovybé kontroliuoja, kaip laikomasi LR akciniy bendroviy statymu nuostaty, nurodanciy, kad, jeigu Bendrovés nuosavas
kapitalas tampa mazesnis kaip 1/2 jstatuose nurodyto statinio kapitalo dydzio, valdyba ne véliau kaip per 3 mén. nuo dienos, kurig suzinojo
ar turéjo suzinoti apie susidariusig padétj, privalo susaukti visuotinj akcininky susirinkima, kuris turi svarstyti klausimus dél sprendimy, nurodyty
$io |statymo 59 str. 10d. 2 p. ir 11 d.

Bendrovéje susidariusi padeétis turi bati iStaisyta ne véliau kaip per 6 mén. nuo dienos, kurig valdyba suZinojo ar turéjo suzinoti apie susidariusig
padét.

Per 2023 m. ir 2022 m. Bendrové vykdé minéto LR akciniy bendroviy jstatymo nuostaty reikalavimus.
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7.Nematerialusis turtas

Programiné jranga

Isigijimo verté

2021 m. gruodzio 31 d. 67 67
- [sigijimai - -
- gauta i$ jmonés gr. - -
- pardavimai, perleidimai, nuraSymai - -
- perklasifikavimai - -
2022 m. gruodzio 31 d. 67 67
- [sigijimai 16 16
- pardavimai, perleidimai, nuraSymai (33) (33)
- perklasifikavimai - -
2023 m. gruodzio 31 d. 50 50
Sukauptas nusidéveéjimas ir vertés sumazéjimo nuostoliai
2021 m. gruodzio 31 d. 56 56
- amortizacija 4 4
- vertés sumazéjimas per metus - -
- pardavimai, perleidimai, nuraymai - -
- gauta i§ jmonés gr.(+) - -
- perklasifikavimai - -
2022 m. gruodzio 31 d. 60 60
- amortizacija 4 4
- vertés sumazéjimas per metus
- pardavimai, perleidimai, nuraSymai (33) (33)
- pardavimai, perleidimai, nuraSymai
- gauta i$ jmonés gr.(+) - -
- perklasifikavimai - -
2023 m. gruodzio 31 d. 3N 3
Likutiné verté
2021 m. gruodzio 31 d. 11 11
2022 m. gruodzio 31 d. 7 7
2023 m. gruodzio 31 d. 19 19

Bendrové neturi viduje sukurto nematerialiojo turto.

Bendrovés veiklo'le naudojamas iilnai amortizuotas nematerialusis turtas:

Programiné jranga 34

1§ viso 34

Bendrovés nematerialiojo turto amortizacijos sanaudos, kurios 2023 m. sudaré atitinkamai 4 tokst. eury (2022 m. - 4 tkst. eury), Pelno
(nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitose yra jtrauktos | nusidéveéjimo ir amortizacijos sgnaudy straipsnj.

Bendrovés nematerialusis turtas, kuris buvo visiSkai amortizuotas, taCiau toliau naudojamas sudaré 34 tikst. eury (2022 m. - 56 takst. eury).

DidZiajq dalj amortizuoto turto sudaré programiné jranga.
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8.Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai (tesinys)

Nusidévéjimo sgnaudy suma, jtraukta | Bendrovés pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita, sudaré
1 737 tikst. eury, nejskaitant Naudojimo teise valdomo turto nusidévéjimo sgnaudy (2022 m. - 244 tikst. eury). |sigyto turto verté
sudaré 624 takst. Eury.

Riedmeny depinio remonto sgnaudos 2023 m. gruodzio 31 d. sudaré 302 tikst. eury ir finansinés biklés ataskaitoje apskaityti kaip
nebaigta statyba ir iSankstiniai apmokéjimai.

Naudojamo visiskai nusidévéjusio nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy isigijimo savikaing sudaré:

Pastatai ir statiniai 565 565
MaSinos ir jranga 1128 1108
Keliy transporto priemonés 233 234
Gelezinkelio riedmenys 1195 1382
Kiti [renginiai, prietaisai ir rankiai 679 664
IS viso 3800 3953

DidZiajq dalj visiSkai nusidévéjusio nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy sudaré masinos ir ranga bei geleZinkelio riedmenys.

Rengdama finansines ataskaitas, Bendrovés vadovybé 2023 m. parengé nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy atsiperkamosios
vertés apskaiciavima. Vertinimas buvo atliktas diskontuojant numatomas bisimas pinigines jplaukas i§ Bendrovés veiklos. Bendrovés
veiklos rezultaty prognozé sudaryta remiantis Siomis pagrindinémis prielaidomis:

- Pinigy srautai vertinami 6 mety laikotarpyje iki 2029 mety imtinai, po to vertinamas nuolatinis augimas (testinis laikotarpis);
- SkaiCiavime naudojami duomenys i$ patvirtintos Bendrovés strategijos. |gyvendinus Rail Baltica projektg prognozuojamas
1435 mm véZzés remonto ir priezitiros rinkos augimas, nejvertintas bendrovés strategijoje. |vertinus rinkos augimg Lietuvoje
testiniu laikotarpiu jmonés pajamos augs, iSlaikydama ta pacig EBITDA marzg;
- Prognozuojama ilgalaikio augimo norma (angl. long-term growth rate) lygi 2 %;
- Skaiciuojant turto atsiperkamajg verte, naudojama vidutiné svertiné kapitalo kaina prie§ mokescius (angl. pre-fax) norma
10,72 proc.;
- Testinio laikotarpio nusidévéjimas yra lygus investicijoms, vertinant, kad jmoné turi iSlaikyti turimo turto lygj pinigy srautams
generuoti, atitinkamai jj atnaujinant;
Atlikta skai¢iavimo jautrumo analizé, naudojant konservatyvesnes pajamy ir vidutinés svertinés kapitalo kainos prie$ mokes¢ius
prielaidas bei vertes.
- Jei WACC padidéty 1% punktu atsiperkamoji verté sumazéja 14% ir grésty turto vertés sumazéjimas;
- Jei WACC sumazétu 1% punktu atsiperkamoji verté padidéja 18%;
- Jei augimo norma padidéty 1% punktu atsiperkamoiji verté didéja 10%;
- Jei augimo norma sumazéty 1% punktu atsiperkamoji verté mazéja 8% ir grésty turto vertés sumazéjimas.

Atliktas atsiperkamosios vertés testas parodé, kad atsiperkamoji verté yra didesné nei balansiné verté, todél vertés sumazéjimas
nebuvo apskaitytas.
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9.Naudojimo teise valdomas turtas

Pastatai ir statiniai Transporto priemonés

Isigijimo verté

2021 m. gruodzio 31 d. 104 791 895
- [sigijimai per metus - 369 369
- pripazinimo nutraukimas per metus (43) (93) (136)
2022 m. gruodzio 31 d. 61 1067 1128
- [sigijimai per metus 113 113
- pripazinimo nutraukimas per metus - (517) (517)
2023 m. gruodzio 31 d. 61 663 724
Sukauptas nusidévéjimas ir vertés sumazéjimo nuostoliai
2021 m. gruodzio 31 d. 38 472 510
-nusidévéjimas 25 263 288
-pripazinimo nutraukimas (5) (93) (98)
-vertés sumazéjimas - - -
2022 m. gruodzio 31 d. 58 642 700
-nusidévéjimas 3 241 244
-pripazinimo nutraukimas (509) (509)
-vertés sumazéjimas -
2023 m. gruodzio 31 d. 61 374 435
Likutiné verté
2021 m. gruodzio 31 d. 66 319 385
2022 m. gruodzio 31 d. 3 425 428
2023 m. gruodzio 31 d. - 289 289

Finansiniy ataskaity sudarymo dienai Bendrové turi sudariusi nekilnojamojo turto (patalpy, ploty) ir transporto priemoniy nuomos
sutarciy. Likes nuomos terminas iki 4 mety. Diskonto norma taikyta nuomos sutartims 3,79 %. |taka Bendrovés rezultatui bendrujy
pajamy ataskaitoje yra nereikSminga.

10. Atsargos

202312 31 202212 31
MedZiagos 245 481
VirSutiniy kelio konstrukcijy medZiagos 745 1154
Atsarginés dalys 596 577
Kuras ir degalai 36 50
Darbo drabuziai 17 14
Inventorius 18 24
Tepalai 21 12
Atimti: realizacinés vertés sumazéjimas (-) (312) (262)
Zaliavy, medziagy ir komplektavimo detaliy i§ viso 1366 2050
Pirktos prekeés, skirtos perparduoti - -
Atimti: realizacinés vertés sumazéjimas (-) - -
Pirkty prekiu, skirty perparduoti i$ viso - -
IT skirtas parduoti 669 -
I$ viso 2035 2050

Bendrovés atsargy apskaitiné verté prie$ grynosios realizacinés vertés koregavimag 2023 m. gruodzio 31 d. sudaré atitinkamai 1 678
takst. eury (2022 m. gruodzio 31 d. 2 312 tikst. eury).

Bendrovés atsargy nuraSymo iki grynosios realizacinés vertés pokytis yra atvaizduotas pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy
ataskaity nurasymo iki grynosios realizacinés vertés sgnaudy straipsnyje.

11. ISankstiniai apmokéjimai
Bendrovés iSankstinius apmokeéjimus sudareé:

202312 31 202212 31

ISankstiniai apmokéjimai 6 6
Ateinanciy laikotarpiy sgnaudos 2 2
I$ viso 8 8
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12. Turtas pagal sutartis su klientais

Bendrovés turtg pagal sutartis su klientais sudaré:

202312 31 202212 31
Sumokeéti garantai tiekéjams 19 18
Sukauptos pajamos - 876
IS viso 19 894

13. Prekybos gautinos sumos
Bendrovés prekybos ir kitas gautinas sumas sudaré:
2023 12 31 2022 12 31

Prekybos gautinos sumos 609 1698
Gautinos sumos i$ susijusiy Saliy 5666 3683
Gautiny skoly vertés sumazéjimas (-) (47) (110
IS viso pirkéjy jsiskolinimas: 6228 5271

14. Kitos gautinos sumos

Kitas gautinas sumas sudaré:

Gautinas PYM - 74
Kitos i§ biudZeto gautinos sumos 43 57
IS viso 43 131

15. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Bendrovés pinigus ir pinigy ekvivalentus sudareé:

Pinigai banke 3657 62
Pinigai kelyje - -
I$ viso 3657 62

2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrové terminuoty indéliy neturéjo. Pinigai nebuvo ikeisti.
16. Kapitalas
Bendrovés vienos akcijos nominalioji verté — 281,53 eury. Visos akcijos yra apmokétos.

|statinio kapitalo pokytis pateiktas lenteléje:

Akcijy skaicius,

PasiraSytas akcinis kapitalas
Akcijy kiekis 2022 m. gruodZio 31 d. 30 897
Padidéjo -
Sumazéjo -
Akcijy kiekis 2023 m. gruodZio 31 d. 30 897
2. Kapitalo struktdra
2.1. Pagal akcijy rasis -
2.10. Paprastosios akcijos 30 897
2.11. Privilegijuotosios akcijos
2.2. Valstybinis kapitalas
B. Nepareikalautos bei pareikalautos, bet dar nejmokétos sumos, tame tarpe:
Akcininkai (skolininkai)

vnt.

109 748

109 748

109 748

IS viso 30 897

109 748

2020 m. lapkricio 10 d. Bendroveés vienintelio akcininko teises jgyvendinanti AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ priémé sprendimg sumazinti
Bendrovés [statin kapitalg, pakeiciant iSleisty akcijy nominalig verte. Vadovaujantis sprendimu, vienos paprastosios vardinés
Bendrovés akcijos nominalioji verté keiciama i§ 289,62 Eur | 281,53 Eur. Pakeitus vienos Akcijos nominalig verte, GTC {statinis

kapitalas padalytas | 109 748 akcijas. |statinio kapitalo dydis vertine iSraiSka buvo 30 897 takst. Eur.
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17. Rezervai

Privalomasis rezervas. Privalomasis rezervas yra privalomas pagal LR teisés aktus. | ji privaloma kasmet pervesti ne maziau kaip 5
proc. grynojo pelno, kol rezervas pasieks 10 proc. statinio kapitalo. Privalomasis rezervas negali bati paskirstytas dividendams, bet
gali bati naudojamas baisimiems nuostoliams padengti.

Kiti rezervai. 2023 m. gruodzio 31 d. Bendrové kity rezervy neturéjo.

2022 m. Bendrovés pelno paskirstymas buvo patvirtintas 2023 m. kovo 16 d. akcininko jsakymu Nr. 97-A-16/23. Privalomasis ir kiti
rezervai nebuvo suformuoti.

18. Paskolos ir kitos finansinés skolos

202312 31 202212 31

Paskolos ir kitos finansinés skolos 1171
Finansinés skolos - 117
2023 m. gruodzio 31 d. Bendrové finansiniy skoly neturéjo.

Finansiniy skoly judéjimas:

Likutis mety pradzioje 1171 23
Gauta 12472 13172
GrgZinta (13 643) (12 024)
Likutis mety pabaigoje - 1171

Per 2023 m. Bendrové grazino 13 643 takst. Eur finansiniy skoly ir sumokéjo 227 takst. Eur paldkany.

2018 m. gruodzio 21 d. buvo pasiraSyta LTG jmoniy grupés saskaitos (angl. Cash-pool) sutartis su AB ,Swedbank®. 2019 m. kovo
29 d. Bendrové pasirasé susitarima, pagal kurj prisijungé prie Grupés saskaitos. Pagal §j susitarimg Grupés nariai tarpusavio
skolinimosi platformoje gali pasiskolinti ir skolinti pinigines léSas Grupés nariams ne ilgesniam nei vieneriy mety laikotarpiui rinkos
salygomis. 2023 m. gruodZio 31 d. pagal §j susitarimg Bendrové isipareigojimy neturéjo.

19.  Nuomos jsipareigojimai
Bendrovés nuomos jsipareigojimus sudare:

ligalaiké dalis 128 211
Trumpalaiké dalis 169 231
Nuomos jsipareigojimai 297 442

Bendrové nuomojasi pastatus ir kitg turtg (transporto priemones). Nuomos sutartys paprastai sudaromos fiksuotam laikotarpiui, su
galimybe jas pratesti arba be galimybés jas pratesti.

Nuomos isipareigojimai buvo diskontuoti naudojantis skolinimosi paldkany norma, kuri 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. buvo lygi
3,79 %.
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20. Atidéjiniai

Bendrovés atidéjinius sudaré:

ligalaikiai atidéjiniai 48 66
Trumpalaikiai atidéjiniai 298 293
IS viso 346 359
Atidéjiniy judéjimas:

Atidéjiniai

Likutis laikotarpio pradZioje 359 385
Padidéjimas (suformuota) - -
Sumazéjimas (panaudota ) (13) (26)
Likutis laikotarpio pabaigoje 346 359

Atidéjiniai garantiniam remontui. Atidéjinio garantiniam remontui suma yra jvertinama atsizvelgiant i istorinius duomenis, t. y. kiek
istoriSkai jmoné patiria garantinio remonto, defekty Salinimo ir panasiy iSlaidy kiekvienais metais. Bendrové formuodama atidéjinj taip
pat jvertina ir laikotarpj, kuriam jmoné suteikia garantijg ir yra {sipareigojusi $alinti defektus.

Atidéjiniai gautoms pretenzijoms. Atidéjiniai pretenzijoms yra apskaitomi remiantis gautomis pretenzijomis. Vadovybé jvertina gauty
pretenzijy pagristuma ir jvertina galimas patirti islaidas.

Pensijy ir panasiy jsipareigojimy_atidéjiniai. Bendrovés darbuotojui, i$einandiam i§ darbo sulaukus pensijinio amziaus, pagal
Lietuvos Respublikos jstatymus priklauso 2 ménesiy darbo uzmokesc¢io dydzio iSmoka. Papildomai pagal galiojancig kolektyvine sutartj
darbuotojui, turinéiam 25 mety darbo staza, iSmokama iki 1 ménesio vidutinio darbo uzmokeséio dydzio iSmoka. Pensijy ir panasiy
isipareigojimy atidéjinius taip pat sudaro iSmokos darbuotojy jubiliejy proga. 2023 m. patvirtinus nauja kolektyviné sutarti, iSmokos
jubiliejus proga darbuotojams neliko.

Pagrindinés prielaidos, taikytos jvertinant Bendrovés ilgalaikiy iSmoky darbuotojams jsipareigojima, yra:

Diskonto norma 3,374 % 3,54 %
Darbuotojy kaitos koeficientas 27,61 % 2541 %
Metinis atlyginimy padidéjimas 5.0 % 50 %

21. Su darbo santykiais susije jsipareigojimai

Trumpalaikés iSmokos darbuotojams pagal jy tipa;:

Sukaupti atostoginiai 389 445
Mokétinas darbo uzmokestis - -
Mokeétinas gyventojy pajamy mokestis - -
Mokétinas socialinio draudimo jmokos 174 141

Sukauptos kintamo atlyginimo dalys 256 228
I$ viso 819 814

22. [sipareigojimai pagal sutartis su klientais

2023 m. gruodzio 31 d. isipareigojimai pagal sutartis su klientais sudaré:

202312 31 202212 31

Ateinanciy laikotarpiy pajamos 1305 680
Gauti i8ankstiniai apmokéjimai 1 8
IS viso 1306 688

2023 m. Bendroveéje gautus iSankstinius apmokeéjimu sudaré avansu gautos projekto jgyvendinimo léSos.
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23. Prekybos ir kitos mokétinos sumos

Bendrovés prekybos ir kitas mokétinas sumas sudaré:

Gautos piniginés garantijos - 1
Kiti | biudZeta mokeétini mokesciai 130 6
Profsajungos nario mokestis 1 1
Prekybos mokeétinos sumos 991 825
Susijusioms Salims mokétinos sumos 312 192
Sukauptos sgnaudos 187 671
Kitos mokétinos sumos ir ilgalaikiai jsipareigojimai 3 2
IS viso 1624 1698

24. Pardavimo pajamos

Pajamas sudaré:

Pajamos pagal sutartis su klientais 24 176 19909
Kitos veiklos pajamos 64 164
I$ viso 24 240 20073

Zemiau pateikiama informacija, susijusi su kiekvienu atskleidziamu segmentu. Segmento veiklos rezultaty jvertinimui yra naudojamos
segmento pardavimo pajamos. Segmenty informacija yra parengta pagal tokius pacius apskaitos principus kaip ir tie, kurie naudojami
Bendrovés veiklos rezultaty ataskaitose.

Pajamos pagal pajamy rasj:

Gelezinkelio tiesimas ir remontas 19 043 11218
Gelezinkelio keliy ir statiniy techniné priezitra 2755 2264
Kity inZineriniy statiniy remontas, rekonstrukcija, statyba 1266 5427
Masiny ir {rengimy nuoma 550 588
Signalizacijos, automatikos ir elektrifikavimo srities statyba ir

remontas 317 25
Projektavimo darbai 57 208
Kiti darbai (sniego valymas, trumpalaikio turto pardavimai ir

kt.) 188 179
IS viso 24176 19909

Pardavimai pagal pirkéjo grupe:

LG ir grupés jmonés 20072 16 109
Kiti klientai 4104 3800
I$ viso 24176 19 909

Darbai ir paslaugos suteiktos AB ,Lietuvos gelezinkeliai* imoniy grupés jmonéms bei kitiems klientams.
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24, Pardavimo pajamos (tesinys)

Veiklos jsipareigojimy, nejvykdyty (arba i dalies nejvykdyty) atskaitinio laikotarpio pabaigoje, tikétino pripazinimo pajamomis terminai:

Bendra sandorio 2024 2025

kainos suma
Rangos darbai 42077 2318 0
I$ viso 42 077 2318 0

llgalaikés sutartys

Bendrovés pajamos yra uzdirbamos ilgiau nei per metus, t. y. Bendrové turi ilgalaikiy pardavimo sutar¢iy. Bendrovés pajamos pagal
pasiraSytas ilgalaikes Statybos sutartis nebaigtiems vykdyti projektams pripazistamos pagal sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo lyg;.
Darby jvykdymo lygis apskaigiuotas lyginant faktiskai patirtas sanaudas su visomis numatomomis patirti sanaudomis. Zemiau
pateikiama informacija apie nebaigtas vykdyti sutartis mety pabaigoje:

Nebaigtos vykdyti sutartys 2023 2022
Pripazintos pajamos bei pripazintas pelnas (nuostoliai) pagal nebaigtas vykdyti sutartis (1501) (369)
ISradyty saskaity pagal nebaigtas vykdyti sutartis suma 19279 14762
I$ viso: 17778 14 393

2023 m. pabaigoje buvo 12 nebaigty pasirasyty Statybos sutar€iy, kuriy pripazinimui buvo taikomas 15-asis TFAS standartas. Nuo
sutarties vykdymo pradzios, uz atliktus darbus iSraSytos saskaitos sudaré 39 759 tkst. Eur.

2022 m. pabaigoje buvo 17 nebaigty pasiradyty Statybos sutarciu, kuriy pripazinimui buvo taikomas 15-asis TFAS standartas. Nuo
sutarties vykdymo pradzios, uz atliktus darbus iSraSytos sgskaitos sudaré 35 200 tdkst. Eur.

25. Finansinés veiklos rezultatas

Bendrovés finansinés veiklos rezultatg sudareé:

Finansinés veiklos pajamy i$ viso 20 4
Baudos ir delspinigiai uz pradelsta pirkéjy jsiskolinimg 1 4
Paltkanos 9 -
Finansinés veiklos sanaudy i$ viso (559) (218)
Paltkanos (246) (110)
Nuomos jsipareigojimy palikanos (13) (21)
Baudos, delspinigiai ir netesybos (296) (87)
Neigiama valiutos kursy pasikeitimo jtaka (4) -
Finansinés veiklos rezultatas (539) (214)

26. Pelno mokestis ir atidétasis mokestis

Pelno mokestis buvo apskaiciuotas taikant 15 proc. tarifg.
Bendrovés pelno mokescio sgnaudas (naudg) sudaré:

Pelnas (nuostoliai) prie§ apmokestinimg 1083 (4 652)
Pelno mokestis, taikant norminiuose aktuose numatytg mokescio tarifg 162 (698)
Pelno mokestj didinanéios sanaudos 173 7
Neapmokestinamos pajamos (2) )
Panauda pelno mokes¢io lengvata (37) -
Ankstesniais metais nepripazintas atidétojo pelno mokescio turtas (941) 941

Praéjusiy mety pelno mokescio koregavimai
Pelno mokes¢io sanaudos (nauda), pripazintos pelne ar nuostoliuose

i viso (645) 249
Efektyvi norma 59,5 % 15,13 %
Ataskaitiniy mety pelno mokestis 91 -
Praéjusiy mety pelno mokes¢io koregavimai - -
Atidétojo mokes¢io sgnaudos (nauda) (736) 249
Pelno mokescio sanaudos (nauda), pripazintos pelne ar nuostoliuose

1S Viso (645) 249
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26. Pelno mokestis ir atidétasis mokestis (tesinys)

Per 2023 m. ataskaitinj laikotarpj Mokes¢iy administratorius Bendrovéje néra atlikes pilnos apimties mokesciy patikrinimy. Mokes¢iy
administratorius gali bet kuriuo metu patikrinti apskaitos, sandoriy ir kitus dokumentus, apskaitos jrasus bei mokes¢iy deklaracijas uz
einamuosius ir 3 praéjusius kalendorinius metus, o tam tikrais atvejais uz einamuosius ir 5 arba 10 praéjusiy kalendoriniy mety bei
apskaiciuoti papildomus mokes€ius ir baudas. Bendrovés vadovybei nezinomos jokios aplinkybés, dél kuriy galéty iskilti potencialus
reikSmingas jsipareigojimas dél nesumokéty mokeséiy.

Bendrovés atidétojo pelno mokescio apskaitiavimas pateiktas toliau:

Atidétasis pelno mokes¢io turtas pries realizacijos jvertinima 1134 1339
Realizacijos jvertinimas - (941)
Atidétasis pelno mokescio turtas, grynaja verte 1134 398

Atidétojo pelno mokescio komponentai pateikiami Zemiau:
Atidétojo pelno mokes¢io turtas:

Gautiny sumy, vertés sumazéjimas ir beviltiSky skoly nuraSymas 7 17
Basimujy laikotarpiy pajamos - -
Atsargy vertés sumazéjimas 47 39
Atostoginiy sukaupimas 1 1
Pensijy sukaupimai 7 10
Garantinio remonto atidéjiniai 45 44
Premijos 38 34
Kiti atidéjiniai 28 101
Mokestiniy nuostoliy perkélimas 784 1142
ligalaikio turto vertinimas (vertés padidéjimas ir sumazgjimas) ir nusidévéjimo
normy skirtumai (20) -
Kiti laikinieji skirtumai 197 (49)
Atidétojo mokescio turtas pries realizacijos jvertinima 1134 1339
Realizacijos jvertinimas - (941)
Atidétojo pelno mokeséio turtas po realizacijos jvertinimo 1134 398

Atidétojo pelno mokesc¢io jsipareigojimas:
ligalaikio turto mokestinés vertés skirtumas ) )
Atidétojo pelno mokesc¢io jsipareigojimas
Atidétojo pelno mokesgio turtas, grynaja verte 1134 398

Atidétasis pelno mokestis 2023 m. gruodzio 31 d. buvo apskaiciuotas taikant 15 proc. tarifa ir sudaré 1 134 takst. eury.

Atidétojo pelno mokescio turtas ir atidétojo pelno mokescio sipareigojimai yra uzskaitomi tarpusavyje ta dalimi, kuria atidétojo pelno
mokes€io isipareigojimas bus realizuotas tuo paciu metu kaip ir atidétojo pelno mokescio turtas. Be to, jie yra susije su ta pacia
mokes€iy administravimo institucija.
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27. Susijusiy Saliy sandoriai

Salys yra laikomos susijusiomis, kai viena $alis turi galimybe kontroliuoti kit arba gali daryti reik$minga jtaka kitai $aliai primant
finansinius ir veiklos sprendimus. Bendrovés susijusios $alys ir sandoriai su jomis 2023 m. ir 2022 m. buvo $ie:

Mokétinos
2023-12-31 Pirkimai Pardavimai Gautinos sumos sumos
AB,Lietuvos geleZinkeliai* 1751 - - 187
ABLTG Infra 623 20 064 5 666 77
AB,LG Cargo* 1558 - - 15
UABLTG Link 76 - - 1
UAB ,Gelsauga* - - - -
UAB Saugos paslaugos
UAB Vilniaus lokomotyvy remonto depas - - -
UAB ,voestalpine Railway Systems Lietuva“ 394 7 - 32
4402 20071 5 666 312
Mokétinos
2022-12-31 Pirkimai Pardavimai Gautinos sumos sumos
AB,Lietuvos geleZinkeliai* 1121 - - 59
AB,LTG Infra 610 16 109 3683 55
AB,LG Cargo" 1651 - - 39
UABLTG Link 45 - - 1179
UAB ,Gelsauga" - - - -
UAB Saugos paslaugos
UAB Vilniaus lokomotyvy remonto depas - - - -
UAB ,voestalpine Railway Systems Lietuva" 89 - - 31
3516 16 109 3683 1363
Vadovyhés darbo uZzmokestis ir kitos iSmokos
2023 m. gruodzio 31 d. vadovy skai€ius buvo 6 Zmonés, t .y. 1 Generalinis direktorius, 1 Korporatyvinés veiklos vadovas, 1 Gamybos
vadovas, 1 Rangos pardavimy vadovas, 1 Verslo vystymo vadovas, Projekty valdymo ir inzinerijos vadovas.
202312 31 202212 31
Priskaitymai, susije su darbo santykiais, nejskaitant darbdavio
socialinio draudimo jmoky 546 405
Priskaitymai kitiems susijusiems asmenims - -
Vadovaujanciy darbuotojy skaiius 6 5
2023 m. ir 2022 m. Bendrovés vadovybei nebuvo suteikta jokiy paskoly, garantijy, nebuvo jokiy kity iSmokéty ar priskaiciuoty sumy ar
turto perleidimo, i8skyrus, kaip nurodyta pirmiau.
28. Nebalansiniai jsipareigojimai, neapibréztieji jsipareigojimai ir neapibréztasis turtas
Mokes€iy administratorius Bendrovéje néra atlikes pilnos apimties mokesciy patikrinimy. Mokesciy administratorius gali bet kuriuo
metu patikrinti apskaitos, sandoriy ir kitus dokumentus, apskaitos jraSus bei mokes¢iy deklaracijas uz einamuosius ir 3 praéjusius
kalendorinius metus, o tam tikrais atvejais uz einamuosius ir 5 arba 10 pragjusiy kalendoriniy mety bei apskaiéiuoti papildomus
mokes€ius ir baudas. Bendrovés vadovybei neZinomos jokios aplinkybés, dél kuriy galéty iskilti potencialus reikSmingas
jsipareigojimas dél nesumokéty mokes¢iy.
Bendrové 2023 gruodZio 31 d. buvo suteikusi garantijy uz 6 161 tkst. eury, t .y. sutarties jvykdymo uztikrinimo garantijos, garantinio
laikotarpio jsipareigojimy uztikrinimo garantijos .
29. |vykiai pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui
Kity pobalansiniy {vykiy, kurie galéty daryti reikSmingq jtakg Bendrovés finansinéms ataskaitoms iki finansiniy ataskaity patvirtinimo
datos, nebuvo.
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