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1.1. GENERALINIO
DIREKTORIAUS ZODIS

Gerbiami partneriai, darbuotojai, klientai,

Pirmoji 2025 m. pusé Gelezinkelio tiesimo centrui buvo ak-
tyvi ir rezultatyvi — jmoné kryptingai tesé veikla, stiprindama
savo pozicijas gelezinkeliy infrastruktiros sektoriuje ir siek-
dama ilgalaikés vertés karimo.

Metus pradéjome stabiliai, o jau nuo kovo ménesio jsibégé-
jo reiksmingy projekty jgyvendinimas. Prie jmonés vadovy
komandos prisijungus naujam Korporatyvinés veiklos va-
dovui sustiprinome muasy kompetencijy lauka bei valdymo
procesus.

Tarp svarbiausiy Sio laikotarpio pasiekimy — laiméti aukstos
vertés konkursai ir sudarytos reikSmingos sutartys su stra-
teginiais partneriais. Ypatingai dziaugiamés sékmingu daly-
vavimu AB ,LTG Infra” skelbtuose pirkimuose — pasirasytos
sutartys dél gelezinkeliy ruozy remonto ir priezitros darby,
bendra jy verté virsija 15 min. eury.

Pusmetj pazenklino ir darby jvairové — nuo kapitaliniy gele-
zinkeliy ruozy ir pervazy remonty iki tilty keitimo j pralaidas
projekty. Tesiame darbus Siauliy ir Klaipédos regionuose,
kur jau jgyvendinami projektai prisideda prie ilgalaikés inf-
rastruktdros stiprinimo.

Pirmieji Sesi $iy mety ménesiai parodé, kad gebame sékmin-
gai derinti strateginius tikslus su kasdienés veiklos efektyvu-
mu. Musy komanda, dirbdama i$vien, ne tik pasieké auksty
rezultaty, bet ir iSlaiké auksciausius kokybés bei saugos stan-
dartus. Kiekvienas darbuotojas prisidéjo prie jmonés tikslo
— kurti tvaria, saugia ir Siuolaikiska gelezinkeliy infrastruktara.

Tesiame nuoseklius darbus ir jau esame pateike pasitlymus
reikSminguose infrastruktiros projektuose. Taip pat daly-
vaujame AB ,LTG Infra” skelbtuose dviejuose rangos darby
pirkimuose dél karinés (civilinés) krovos aikstelés jrengimo
Palemone, Siy pasitlymy bendra verté — daugiau nei 8 min.
eury. Laukiame rezultaty ir tikimés testi aktyvy dalyvavima
nacionaliniuose bei tarptautiniuose projektuose.

Besitesiant 2025-iesiem ir toliau sieksime inovatyviy sprendi-
my, stiprinsime tarptautinj bendradarbiavima ir iSnaudosime
augimo galimybes tiek Lietuvos, tiek uzsienio rinkose. Esame

keliy infrastruktara rytdienai.

ROLANDAS ZABILEVICIUS
Generalinis direktorius
UAB Gelezinkelio tiesimo centras
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1.2. BENDROVES VEIKLA

BENDRA INFORMACIJA APIE BENDROVE BENDROVES FILIALAI IR ATSTOVYBES UZSIENYJE
Analizuojamu laikotarpiu Bendrové nebuvo jsteigusi filialy ir atstovybiy.

Pavadinimas UAB Gelezinkelio tiesimo centras

Buveinés adresas Trikampio g. 10, Lentvaris, Traky raj.

BENDROVES VEIKLOS MODELIS

Uzdaroji akciné bendrové, ribotos civilinés

Teisiné forma S S
atsakomybés privatus juridinis asmuo

Bendrovés buveiné jsikarusi Trikampio g. 10, Lentvaryje, Traky raj. Jmoné turi dvi gamybines

Jregistravimo data, vieta 2001 m. gruodzio 21 d., Juridiniy asmeny registras AR . : . L . S
bazes, jsiklrusias strategiskai patogiose vietose: 10 ha teritorijoje Lentvaryje ir 12 ha teritori-

Imonés kodas 181628163 joje Silénuose (Siauliy raj.). Bendrovéje yra jdiegta ir veikianti integruota kokybés, aplinkos

Telefonas +370 655 37023 apsaugos ir darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistema pagal tarptautinius ISO 9001:2015,
ISO 14001:2018 ir ISO 45001:2018 vadybos standartus.

Elektroninis pastas info@gtec.lt

Interneto svetainé www.gtc.lt

Pagrindiné veikla Gelezinkelio keliy infrastruktlros statyba ir remontas BENDROVES VEIKLA IR TEIKIAMOS PASLAUGOS

Bendrovés generalinis direktorius Rolandas Zabilevi¢ius

Akcininkai 100 proc. akeijy priklauso AB , Lietuvos geleginkeliai” Siuo metu Bendrové specializuojasi gelezinkelio keliy statybos ir remonto, gelezinkelio keliy

ir ieSmy techninés priezilros, gelezinkeliy infrastruktlros statiniy statybos ir remonto bei
gelezinkeliy infrastruktdros inZinieriniy sistemy jrengimo srityse.

Duomenys apie Bendrove kaupiami ir saugomi V] Registry centro Juridiniy asmeny registre.

UAB Gelezinkelio tiesimo centro pagrindiné veikla orientuota j gelezinkeliy infrastuktiros
priezilra, statybos, remonto ir modernizacijos projekty vykdyma.

GTC pagrindinés veiklos segmentai:

e gelezinkelio keliy statyba ir remontas;

e geleZinkelio keliy ir ieSmy techniné prieziara;

e gelezinkeliy infrastruktdros statiniy statyba ir remontas;
e gelezinkeliy infrastruktdros inZineriniy sistemy jrengimas;

* masiny ir mechanizmy nuoma.
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RINKA IR KONKURENCINE APLINKA

LIETUVOS RINKA. GTC konkuruoja Lietuvos inzineriniy statiniy statybos sektoriuje, kuris ap-
ima gelezinkeliy infrastruktdros priezidra ir remonta. Lietuvos rinka susideda i$ vieSosios inf-
rastruktdros, kurios valdytoja yra AB ,LTG Infra” ir privacios infrastruktdros. Viesoji uzima di-
dZiausia dalj rinkos, taciau Bendrové orientuojasi ne tik j jg — reikSmingas démesys skiriamas ir
privacios infrastruktaros valdytojams bei Bendrovés konkurencingumo didinimui visoje rinkoje.

UZSIENIO RINKA. Modernus masiny ir mechanizmy parkas, kvalifikuotas personalas, sékmin-
gas infrastruktros projekty jgyvendinimas ir sukaupta vertinga patirtis suteikia Bendrovei uni-
kalig galimybe plésti veiklos geografija tarptautiniu mastu, silant savo paslaugas kaimyninéje
rinkoje. Siuo metu Bendrové iesko galimybiy panaudoti laisva technikos resursa Lenkijoje (tech-
nikos nuoma).

PAGRINDINIAI KLIENTAI

Bendrovés teikiamomis paslaugomis naudojasi vieosios gelezinkeliy infrastruktiros valdytojai,
stambios, vidutinés bei smulkios kompanijos, kurios turi savo privaziuojamuosius gelezinkelio
kelius, jiems priskirtus krovimo barus, naudojasi riedmenimis. Taip pat potencialas GTC klientai
yra generaliniai rangovai ir subrangovinés kompanijos.

REGULIACINE APLINKA

Gelezinkeliy transporto veiklos salygas, reikalavimus gelezinkeliy transporto darbuotojams ir
santykius, atsirandancius i$ keleiviy, bagaZzo ir (ar) kroviniy vezimo Lietuvos Respublikos gele-
zinkeliy transportu nustato Lietuvos Respublikos gelezinkeliy transporto kodeksas, kurio nuos-
tatos suderintos su Europos Sajungos teisés aktais. Sio kodekso 7 straipsnis nurodo, jog gele-
Zinkeliy transporto viesajj administravima vykdo LR Vyriausybé, Susisiekimo ministerija, Lietuvos
transporto saugos administracija. Sios institucijos formuoja geleZinkeliy transporto strategija,
koordinuoja jos jgyvendinima, atlieka kituose teisés aktuose nustatytas funkcijas bei pagal savo
kompetencija leidzZia teisés aktus gelezinkeliy transporto klausimais ir tiesiogiai ar per jgaliotas
institucijas kontroliuoja, kaip Sie teisés aktai vykdomi. Pagrindiniai Bendrove reguliuojantys jsta-
tymai yra Civilinis kodeksas, Statybos jstatymas ir Statybos techniniai reglamentai (STR).

< Atgal j turinj 6



| .
E“a Tarpiné vadovybés ataskaita 2025 m. | pusm. APZVALGA

1.3. STRATEGIJA

LTG grupe, kartu ir GTC, savo veikla
planuoja ne tik trumpalaikéje, tadiau ir
ilgalaikéje perspektyvoje. Nuolat kei-
Ciantis tiek iSorés, tiek ir vidaus aplinkai,

ilgalaiké strategija kasmet perzidrima
ir atnaujinama. Siekiant, kad ilgalaikéje
korporatyvinéje strategijoje numatytos

s’Erateginés kr){ptys ir tiké!ai baty !(uo I(.':\- JUNGIAME ZMONES IR VERSLUS BUTI TRANSPORTO
biau orientuoti j konkreéias LTG jmoniy TVARESNEI ATEICIAI SISTEMOS STUBURU

grupés vykdomas veiklas, rengiamos ir
kasmet atnaujintos ir ilgalaikés atskiry

LTG verslo vienety strategijos. | |

MISIJA \YVARV

as Al

ATSAKOMYBE KLIENTAS BENDRADARBIAVIMAS TOBULEJIMAS

G

Darau, ka sakau. Girdziu klienta. Drauge siekiame bendro tikslo. Domiuosi naujovémis.

Zadu, ka galiu. Suprantu poreikius. Atvirai komunikuoju. Dalinuosi Ziniomis ir patirtimi.
Saugau save ir kitus. ISpildau kokybiskai. Gerbiu ir palaikau. Kryptingai augu ir keiciuosi.
Drasiai jsipareigoju.

Man rlpi ateitis.

|
VERTYBES
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STRATEGINES KRYPTYS

Geografiné plétra - rinkos tyrimai ir analizé (PL, LV, EE), strateginiy partneriy paieska, plétros planavimas ir jgyvendinimas.

Verslo plétra Paslaugy diversifikavimas - rinkos tyrimai ir analizé, naujy paslaugy karimas ir testavimas, rinkodara ir pardavimai (siekiama stiprinti
pardavimy komanda, uztikrinti aukstos kokybés klienty aptarnavima).

Partnerystés ir aljansai — Lietuvos ir kaimyniniy rinky analizé ir partneriy paieska, projekty valdymas ir jgyvendinimas.

Procesy optimizavimas — LEAN metodiky diegimas, automatizacija, veiklos stebésena, analizé ir KPI nustatymas.
Veiklos efektyvumas Technologijy integracija — vertinamas naujy technologijy poreikis.

Istekliy valdymas — istekliy planavimas ir optimizavimas (planavimo jrankiy diegimas ir (ar) plétojimas).

Riziky valdymas - riziky identifikavimas, riziky valdymo planai, riziky stebésena.

Verslo atsparumas Finansinis stabilumas - finansiniy rezervy kirimas, finansy valdymas (biudzeto valdymas, biudzeto stebésena, projekty pelningumo
stebésena).

Tiekimo grandiné - tiekéjy paieska, tiekimo grandinés valdymas, tiekimo grandinés tobulinimas.

Darbuotojy ugdymas — mokymo programos, kvalifikacijos kélimas.

!traUki organizaciné kultara Darbuotojy jsitraukimas — grjztamojo rysio mechanizmai, darbuotojy pripazinimo programos, darbuotojy jsitraukimo skatinimas,
darbuotojy gerové.

Aplinkosauga — energetiniy istekliy mazinimas, CO, emisijos mazinimas (optimizuoti transporto marsrutus, siekiant sumazinti kuro
sgnaudas ir iSmetamy tersaly kiekj).

Socialiné atsakomybé - tiekimo grandinés atsakomybeé (uztikrinimas, kad tiekéjai ir rangovai laikosi socialiniy ir aplinkosaugos
standarty).

Valdysena - skaidrumo didinimas, gerosios valdysenos indekso islaikymas.

< Atgal j turinj 8
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Prognozés ir planuojami strateginiai projektai iki 2029 m.:

* Planuojame aktyviai dalyvauti ,Rail Baltica” skelbiamuose konkursuose uztikrinant svary
GTC indélj j ,Rail Baltica” projekto vykdyma.

* Diversifikacija — mazinama priklausomybé nuo AB ,LTG Infra”. Analizuojamas naujy veiklos
segmenty vystymas (1435 mm vézés statyba ir priezilra, bendrastatybiniy darby veiklos
vystymas, elektrifikacijos projektai, gelezinkelio valdymo ir signalizacijos sistemos moder-
nizacijos projektai).

* ISlaikoma verslo verté — ne maziau nei 50 proc. gelezinkelio statybos rinkos Lietuvoje.
* Mazinama veiklai naudojamo turto masé, gerinamas ROA.
* Parko modernizavimas ir efektyvus iSnaudojimas.

* Vykdoma gelezinkelio mechanizmy, keliy ir ieSmy iStaisymo su kelio masinomis nuoma
Lenkijoje.

Strateginiy iniciatyvy jgyvendinimas ir jy progresas per 2025 m. | pusm.:
* Vykdoma gelezinkelio mechanizmy nuoma Lenkijoje.

* Vykdomos techninio parko efektyvinimo priemonés (atliekamos modernizacijos, jsigyjami
nauji jrankiai).

* Pradéta diegti LEAN metodika.

* Patvirtinti pagrindiniai veiklos rodikliiai (KPI), kurie leidZia stebéti procesy efektyvuma ir
nustatyti tobulinimo galimybes.

¢ Inicijuotas elektromobiliy krovimo stoteliy jrengimo projektas.

APZVALGA

METINIAI TIKSLAI 2025 M.

2024 m. gruodzio 16 d. Bendrovés vienintelio akcininko sprendimu patvirtinti Bendrovés 2025
mety tikslai, juos matuojantys rodikliai ir siektinos reikSmés, susietos su Strategijos jgyvendinimu.
Atsizvelgus | GTC ambicija ir iSkeltus strateginius tikslus suformuoti metiniai tikslai padeda
kurti modernaus gelezinkelio infrastruktiros statybos partnerio verte, integruojantis j Vakary
rinkas, uztikrinti didesnj veiklos efektyvuma, veiklos plétra, tvarig veikla ir visapusiska sauguma.
Remiantis patvirtintais metiniais tikslais, GTC darbuotojams nustatyti asmeniniai tikslai. Tokiu
badu GTC darbuotojai jtraukiami j struktdruota ir nuosekly LTG grupés strategijos jgyvendinimo
procesa, susiejant tiksly pasiekima su darbuotojy karjeros, ugdymo ir paskatinimo planais.

itrate..\glne Tiksly pasiekimo matavimo . Svoris, T!ksl.q
ryptis / o g Matavimo vnt. o pasiekimo
. rodikliai %o ..
tikslas gairés
Vertés karimas
integruojantis Uztikrinta EBITDA marza % 15 % >10
i vakary rinkas
. . brandos
Pasiektas Nuolatinio tpbulejlmo vertinimas 15 % 512
Veiklos | brandos lygis balais
efektyvumas
S e o .
I8laikyti Ie?m.\etq k(?nkursq % nuo vertés 15 % ~40
dalj Lietuvoje Eur

Padidinti pajamas i$ iSorés klienty
ir RB 2025 m. (uz atliktus darbus, min. Eur 20 % >3,8

Verslo plétra ne i§ LTG grupés jmoniy)

Pasirasyty sutarciy sumos

o)
2026 m. i& RB min. Eur 5% >3,4
ESG Bendros energijos (elektra, kuras, (>) 0 proc.
katilinés, pastatai) sanaudos veiklai MWh/Eur 10 %  maziau nei 2024
(Tvarumas) vy e . R e
uztikrinti per pajamy vieneta m. reik§meé
Uztikrintas verslo atsparumo lygis % 5% >80
Verslo Nelaimingi
atsparumas Padidinta darbuotojy sauga atsitikimai
(nelaimingi atsitikimai darbe x 1 min./ 5% <5,5
dél darbdavio kaltés) viso darbo
valandy
Jtrauki . .
organizaciné Pacfll(-ilntaljdarkl)uc?tom % 10 % >76
kultira isitraukimo lygis
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1.4. SVARBIAUSI 2025 M. | PUSMECIO JVYKIAI

Sausis —T

Sausio meén. svarbiy jvykiy nebuvo,
bendrové vykdé jprasta veikla.

Vasaris —T

Vasario mén. svarbiy jvykiy nebuvo,
bendrové vykdeé jprastg veikla.

Kovas — T

Prie GTC vadovy komandos prisijun-
gé Korporatyvinés veiklos vadovas
Andrius Latvys.

Pasirasyta sutartis dél gelezinkelio
kelio tiesimo ir remonto technikos
ir gelezinkelio kelio uztersto balasto
isvezimui skirty vagony pardavimo,
verté 3,3 min. Eur (be PVM).

e -

Pradétas vykdyti gelezinkelio ruozo
Pavenciai-Raudénai kapitalinis remon-
tas.

Uzbaigti Jasitny gelezinkelio pervazos
kapitalinio remonto darbai - jrengta
bebalasté pervazos danga.

Laimétas AB ,LTG Infra” 1985 km
geleZinkelio pagrindiniy, stoties ir
privaziuojamuyjy keliy prieziaros dar-
by Vilniaus ir Kauno regione konkur-
sas, kurio sutarties verté 7,05 min.
Eur (be PVM).

= -

Pasiradyta sutartis su AB ,LTG Infra”
dél tarpstodio Gimbogala-Radviliskis
I-ojo kelio paprastojo remonto, sutar-
ties verté 5,3 min. Eur (be PVM).

< Atgal j turinj

Pradeéti vykdyti trijy tilty keitimo j pra-
laidas projektai Siauliy regione.

lgyvendinta Klaipédos valstybinio jary
uosto gelezinkelio keliy priezitros su-
tartis.

Laimétas V| Ignalinos atominés elek-
trinés skelbtas VI kategorijos gele-
Zinkeliy 60 ir 60b griovimo darby su
projektavimu pirkimo konkursas, kurio
sutarties verté 0,17 min. Eur (be PVM).

Birzelis — @

Pasiradyta sutartis su AB ,LTG Infra”
dél tarpstocio Gimbogala—Radviliskis
Il-ojo kelio paprastojo remonto, sutar-
ties verté 3,6 min. Eur (be PVM).
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1.5. ]VYKIAI PASIBAIGUS ATASKAITINIAM LAIKOTARPIUI

o

?

Rugpjatis 24

?
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2.1. PAGRINDINIU VEIKLOS RODIKLIYU APZVALGA

Rodikliy kiekiy skirtumus, priklausanéius nuo vykdomy projekty specifikos, tarp 2025 m. | pusm. bei 2024 m. | pusm. [émé:

* 2025 m. | pusm. atlikome daugiau gelezinkelio kelio demontavimo, surinkimo ir tiesimo darby.

* 2025 m. | pusm. buvo didesnis poreikis technikos nuomai tiek i$ AB ,LTG Infra”, tiek i$ iSorés jmoniy.

PAGRINDINIAI VEIKLOS RODIKLIAI

Rodikliai Matav‘i’r:: ZOZ:UZ:;‘! ZOZ:UI:r;‘! | pusm./22:224l.s mm zlo::sm
| pusm. A, %
Gelezinkelio kelio surinkimas (perrinkimas) km 20 13 54% 1
Gelezinkelio kelio demontavimas km 15 9 67% 1
Gelezinkelio kelio iSardymas atskirais elementais km 5 14 -64% 0
GeleZinkelio kelio tiesimas (klojimas) km 15 9 67% 1
Balastavimas 1000 m? 15 (K 36% 16
Inventoriniy (esamy) bégiy keitimas ilgabégiais km 7 21 -67% 30
Skaldos valymas km 13 13 0% 15
Kelio istaisymas km 15 30 -50% 40
Nuomojamy masiny darbo valandos val. 291 48 506% 314
Nuomojami vagonai paros 220 120 83% 6070
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Savarzy keitimas (1000 vnt.) Gelezinkelio kelio tiesimas (klojimas) (km)

15
9
1 1
2023 m. 2024 m. 2025 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.
| pusm. | pusm. | pusm. | pusm. | pusm. | pusm.
Gelezinkelio kelio tiesimas (klojimas) (km) Nuomojamy masiny darbo valandos (val.)
40
291
2023 m. 2024 m. 2025 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.
| pusm. | pusm. | pusm. | pusm. | pusm. | pusm.

< Atgal j turinj




|
E“a ‘ Tarpineé vadovybés ataskaita 2025 m. | pusm. REZULTATAI

2.2. FINANSINIAI REZULTATAI

PAJAMOS

GTC pardavimo pajamy dinamika 2023 m. | pusm. — 2025 m. | pusm., tukst. Eur

Pajamy rusis

2025 m. | pusm. 2024 m.| pusm. 2023 m.| pusm.

Gelezinkelio tiesimas ir remontas 3569 4 659 7 550
Gelezinkelio keliy ir statiniy techniné prieziara 330 1220 1255
Kity inZineriniy statiniy remontas, rekonstrukcija, statyba 367 37 654
Masiny ir jrengimy nuoma 310 47 330
Signalizacijos, automatikos ir elektrifikavimo srities statyba ir remontas 262 244 62
Projektavimo darbai 0 1 0
Kiti darbai (sniego valymas, trumpalaikio turto pardavimai ir kt.) 290 70 169
IS viso 5128 6 278 10 020

GTC pardavimo pajamos 2025 m. | pusm. sieké 5 128 takst.
Eur, 2024 m. | pusm. sieké 6 278 tukst. Eur. palyginti su 2024 m.
| pusm., buvo 1 150 takst. Eur arba 18,3 proc. mazesnés.

Didziausig Bendrovés veiklos pajamy dalj 3 569 tdkst. Eur
arba 69,6 proc. 2025 m. | pusm. sudaré gelezinkelio tiesimo
ir remonto pajamos. Sio segmento pajamos 2025 m. | pusm.
buvo 1 090 tikst. Eur arba 23,4 proc. mazesnés palyginti su
2024 m. | pusm.

Gelezinkelio keliy ir statiniy techninés priezilros pajamy
dalis 2025 m. | pusm. sudaré 330 tikst. Eur arba 6,4 proc. Sio
segmento pajamos 2025 m. | pusm. buvo 890 tikst. Eur arba
73 proc. mazesnés palyginti su 2024 m. | pusm.

< Atgal j turinj

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrové taip pat teiké papildomas
paslaugas — turto (masiny, mechanizmy ir specializuotos
jrangos) nuomos ir kitas.

2025 m. | pusm. jmonés veikla buvo vykdoma ne tik Lietuvos
teritorijoje, bet ir Lenkijoje. Didzioji dalis darby atlikta pagal
viesojo infrastruktiros valdytojo ir patronuojamuyjy valdytojy
vieSuosius pirkimus.

Bendroveés valdomas technikos parkas ir turimos kompeten-
cijos sudaro visas prielaidas didinti pardavimy apimtis i$ kity
klienty ne tik Lietuvoje, bet ir uzsienyje.

Bendrovés pajamos, tukst. Eur

2025 m.
| pusm.

Pajamy struktdra 2025 m. | pusm., %

GelezZinkelio tiesimas
ir remontas

69,6%

Gelezinkelio keliy ir statiniy
techniné priezitra

6,4%

Kity inzineriniy statiniy
remontas, rekonstrukcija,
statyba

7,2%

Masiny ir jrengimy nuoma

6,0%

Signalizacijos, automatikos ir
elektrifikavimo srities statyba
ir remontas

5,1%

Kiti darbai (sniego valymas,
trumpalaikio turto pardavimai
ir kt.)

5,7%
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Bendrovés pardavimo pajamy pokytis, tikst. Eur

10 020

6278
220 5128
I 263 18
— .
-890

Pardavimo Pardavimo A Gelezinkelio A Gelezinkelio A Kity inZineriniy A Masiny ir A Signalizacijos, A Projektavimo A Kiti darbai Pardavimo

pajamos pajamos tiesimas ir keliy ir statiniy statiniy remontas, jrengimy automatikos ir darbai pajamos

2023 m. 2024 m. remontas techniné rekonstrukcija, nuoma elektrifikavimo 2025 m.

| pusm. | pusm. priezilra statyba srities statyba ir | pusm.

remontas

() Sumazéjimas [ ) Padidéjimas . Bendras

< Atgal j turinj
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NN ' . ‘/ A\ SANAUDOS
< \ / / [\ Darby apiméiy pasikeitimai turéjo tiesioginés jtakos ir sanaudy pokyciams, todél 2025 m.
——-44—-— e r""‘*_ts - -'ﬁ"— / T =1 / B | pusm. Bendrovéje stebimas ne tik pardavimo pajamy, bet ir sgnaudy perskirstymas.

2025 m. | pusm. GTC veiklos sanaudos sudaré 7 276 takst. Eur, lyginant su 2024 m. | pusm.
sgnaudos sumazéjo 1 254 takst. Eur arba 14,7 proc. Sanaudy sumazéjimas tiesiogiai siejamas su
mazesnémis subrangos, skirtos vykdyti projektams, sanaudomis bei sumazéjusiais darbo uzmo-
kescio kastais.

2023 m. | pusm. — 2025 m. | pusm., GTC sgnaudy struktara, takst. Eur

Sanaudy rasis 2025 m. | pusm. 2024 m.| pusm. 2023 m.| pusm.

s Darbo uzmokestis ir susijusios sanaudos 3079 3432 4084
J' % Medziagos 348 213 777
& Kuras 189 259 290
= Nusidévéjimas, amortizacija 855 922 1026
Subrangos sanaudos 269 1284 2232

Kitos sgnaudos 2536 2420 211

I$ viso 7 276 8530 10 520

2025 m. | pusm. didziausia Bendrovés veiklos sagnaudy dalj 3 079 tukst. Eur arba 42,3 proc.
sudaré darbo uzmokescio ir susijusios sanaudos, kurios yra 353 takst. Eur mazesnés lyginant su
2024 m. | pusm. Sanaudy pokytj lémé sumazéjes darbuotojy skaicius.

GTC 2025 m. | pusm. kitos sanaudos sudaré 2 536 tlkst. Eur arba 34,9 proc. visy sanaudy, o tai
yra 116 tukst. Eur didesnés palyginti su 2024 m. | pusm.

Kitas iSlaidas sudaro tokios gamybinés sanaudos, kaip kroviniy vezimo, lokomotyvy ir aptar-
naujanéiy brigady, specialiyjy riedmeny, kito turto nuomos ir kt. kastai, kurie proporcingai
priklauso nuo darby apimdiy. Taip pat strateginio valdymo mokestis ir bendrosios paslaugos
sgnaudos, kurios 2025 m. | pusm. sudaré 999 tikst. Eur., o tai yra 191 tikst. Eur maziau lyginant
su 2024 m. | pusm.

< Atgal j turinj 17
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Bendrovés sanaudos, takst. Eur

REZULTATAI

Bendrovés sanaudy struktara 2025 m. | pusm., %

10 520 Medziagos
9
Darbo uzmokestis ir 4,8%
susijusios sgnaudos Kuras
42,3% 2,6%
Kitos sanaudos Nusidévéjimas, amortizacija
34,9% 10,4%
Subrangos sgnaudos
2023 m. 2024 m. 2025 m. 3 7%
| pusm. | pusm. | pusm. /0
Bendrovés sanaudy pokytis, tukst. Eur
135
|
-1 015
Sanaudos Sanaudos A Darbo A Medziagos A Kuras A Nusidévéjimas, A Subrangos A Kitos Sgnaudos
2023 m. 2024 m. uzmokestis amortizacija sanaudos sgnaudos 2025 m.
| pusm. | pusm. ir susijusios | pusm.
sanaudos

. Sumazéjimas

< Atgal j turinj
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VEIKLOS REZULTATAI

GTC 2025 m. | pusm. EBITDA (pelnas iki apmokestinimo,
finansinés veiklos rezultato, nusidévéjimo ir amortizacijos)
sudaré 572 tukst. Eur, tai 1 296 tdkst. Eur daugiau negu
2024 m. | pusm.

GTC pajamos 2025 m. | pusm. sieké 5 128 tikst. Eur, palygin-
ti su 2024 m. | pusm. — 1 150 tdkst. Eur mazesnés. Didziau-
sig jtaka pajamy mazéjimui turéjo reikSmingai sumazéjusios
gelezinkelio tiesimo ir remonto pajamos, kurios buvo 1 090
takst. Eur arba 23,4 proc. mazesnés dél kapitaliniy remonty
darby apimties mazéjimo.

GTC sanaudos pagrindinei ir kitai veiklai vykdyti 2025 m. |
pusm. sudaré 7 276 tikst. Eur. Palyginti su 2024 m. | pusm.
sgnaudos sumazéjo 1 254 tikst. Eur arba 14,7 proc. Didziaja
2025 m. | pusm. sanaudy dalj sudaré darbo uzmokestis ir
susijusios sgnaudos — 42,3 proc., kitos sgnaudos sudaré 34,9
proc., subrangos sanaudos sieké 3,7 proc., medziagos —
4,8 proc., kuras — 2,6 proc. ir nusidévéjimas sudaré 11,8 proc.
visy sgnaudy.

2025 m. | pusm. Bendrové patyré 336 tukst. Eur grynojo
nuostolio, palyginti su 2024 m. | pusm. jis buvo 1 153 takst.

Eur mazesnis.

GTC 2025 m. | pusm. geresnj rezultata lémé Sios pagrindinés
priezastys:

* Padidéjes bendrasis pelnas.

* Padidéjusios kitos veiklos pajamos dél turto pardavimo.

< Atgal j turinj

Bendrovés EBITDA, tukst. Eur

2023 m. 2024 m. 2025 m.
| pusm. | pusm. | pusm.

@ BTDA @ EBITDA marza, %

Bendrovés grynasis pelnas, takst. Eur

2023 m. 2024 m. 2025 m.
| pusm. | pusm. | pusm.

@ Grynasis pelnas @ Grynojo pelno marza, %




BALANSO POKYCIAI

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés turto verté sumazéjo
336 tdkst. Eur arba 1,17 proc. palyginti su 2024 m.

GTC ilgalaikis turtas sudaré 56 proc. bendros turto struk-
tlros. Batina paminéti, kad ilgalaikio turto verté sumazéjo
1 973 takst. Eur arba 10,9 proc. palyginti su 2024 m. llgalai-
kio turto sumazéjima lémé bendrovés veikloje nebereikalingo
turto (masiny ir jrangos) pardavimas bei turto nusidévéjimas.

Trumpalaikio turto verté 2025 m. | pusm. padidéjo 2 309 tukst.
Eur arba 22,1 proc. palyginti su 2024 m. ataskaitiniu laikotar-
piu, padidéjus i$ susijusiy jmoniy gautinoms sumoms ir kitam
finansiniam turtui.

Tarpiné vadovybés ataskaita 2025 m. | pusm.

REZULTATAI

Nuosavas kapitalas 2025 m. | pusm. sumazéjo 336 takst. Eur
ir 2025 m. birzelio 30 d. sieké 25 494 tukst. Eur. Pokycius lemeé
bendrovés ataskaitinio laikotarpio rezultatas.

ligalaikiai jsipareigojimai 2025 m. | pusm. padidéjo 48 tukst.
Eur arba 11,1 proc. palyginti su 2024 ataskaitiniy mety pabai-
ga. Poky¢ius lémé iSauge nuomos ilgalaikiai jsipareigojimai.

Trumpalaikiai jsipareigojimai 2025 m. | pusm. padidéjo
624 tokst. Eur arba 26,7 proc. palyginti su 2024 ataskaitiniy
mety pabaiga. Pokycius |émé iSauge su darbo santykiais susije
jsipareigojimai bei skolos susijusioms jmonéms.

Pagrindiniy balanso straipsniy poky¢iai, takst. Eur

27 660

ligalaikis turtas Trumpalaikis turtas

2023 12 31

< Atgal j turinj

Nuosavas kapitalas

® 20241231

25830 25 494

4307
2339 2963

il

llgalaikiai jsipareigojimai  Trumpalaikiai jsipareigojimai

176 431 479

@ 202506 30
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PAGRINDINIAI FINANSINIAI RODIKLIAI

Matavimo vnt. 2025 m. 2024 m. 2023 m. Matavimo vnt. 2025 m. 2024 m. 2023 m.
| pusm. | pusm. | pusm. | pusm. | pusm. I pusm.
Pardavimo pajamos takst. Eur 5128 6278 10 020 Nuosavo kapitalo graza (ROE) % -2,6 -6,8 6,5
Kitos veiklos pajamos takst. Eur 1 864 606 73 Turto graza (ROA) % -2,3 -6,0 5,5
Pajamos i$ viso takst. Eur 6992 6884 10093 Investicijy graza (ROI) % -2,6 -6,8 6,4
Sanaudos takst. Eur 7276 8530 10 520 Finansiné skola / EBITDA kartais 0.3 -10,9 0,1
EBITDA takst. Eur 572 (724) 598 Finansiné skola / Nuosavas kapitalas (D/E) % 1.3 1.5 1.1
Koreguota EBITDA takst. Eur 581 (724) 598 Grynoji skola / EBITDA kartais 0,1 106,7 -0,9
EBITDA marza % 11,2 (11,5) 6,0 Grynoji skola / Koreguota EBITDA kartais 0,03 -5,3 -0,9
Koreguota EBITDA marza % 11,3 (11,5) 6,0 Nuosavo kapitalo koeficientas % 88 90,3 86
EBIT takst. Eur (283) (1 646) (428) Turto apyvartumo rodiklis kartais 0,5 0,5 0,8
EBIT marza % (6) (26,2) 4,3 Skubaus likvidumo koeficientas kartais 4,0 4.1 2,3
Grynasis pelnas takst. Eur (336) (1489) (622) Bendrojo likvidumo koeficientas kartais 4,3 4,5 2,8
Grynojo pelno marza % (7) (23,7) (6,2)

Rodikliy apibrézimai pateikiami Vadovybés ataskaitos 6.2. dalyje

2025-06-30 2024-12-31 2023-12-31

ligalaikis turtas takst. Eur 16 192 18 165 20 153 BENDROVES FINANSAVIMAS
Ti laikis turt, tokst. E 12744 10435 11 990 L . e T ..
rumpatariis turtas uist Ear Bendrove skoliniy jsipareigojimy kredito jstaigoms 2025 m. birzelio 30 d. neturéjo.

Turtas i$ viso takst. Eur 28 936 28 600 32143

Nuosavas kapitalas takst. Eur 25 494 25 830 27 660 A.\?yva.rtinio kapitalo subalansavimui. Bendrove .turi.galimybe nauglotvi.s LTG grtfpés sqslfaitf)s
léSomis (angl. Cash pool). LTG grupés patronuojanti jmoné yra pasirasiusi sutartj su kredito js-

Finansiné skola takst. Eur 336 383 297 taiga dél LTG grupés saskaitos paslaugy teikimo, atitinkamai tarp LTG ir Bendrovés pasiraSytas

Grynoiji skola takst. Eur 72 (3734) (3361) tarpusavio |ésy skolinimo ir skolinimosi susitarimas. Susitarimo salygos atitinka jprastines rinkos

salygas. Susitarimas galioja iki 2027 m. pabaigos.

< Atgal j turinj 21
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2.3. INVESTICIJOS

GTC investicijos j ilgalaikj turta 2025 m. | pusm. sudaré 570 tukst. Eur. ReikSmingi investicijy
projektai 2025 m. | pusm. nebuvo vykdomi.

BENDROVES INVESTICIJOS

Investicijos, tikst. Eur 2025 m. | pusm. 2024 m. | pusm. 2023 m. | pusm.
GTC technikos atnaujinimas ir modernizacija 92 9 127
Mazoji mechanizacija ir kt. 14 20 41
llgalaiké nuoma 56 - -
Depiniai vagony remontai 408 - -
IS viso 570 29 168

SVARBIAUSI 2025 M. | PUSM.
VYKDYTI INVESTICINIAI PROJEKTAI

* Ataskaitiniu laikotarpiu vykdomi mazos vertés jrankiy ir prietaisy jsigijimai.
* |sigyti du automobiliai pagal ilgalaikes veiklos nuomos sutartis.

* 2025 m. | pusmetj vykdomi technikos remonto darbai.

ARTIMIAUSIOJE PERSPEKTYVOJE
GTC PLANUOJAMOS INVESTICIJOS

* Eksploatuojamos technikos atnaujinimo darbai, jrangos modernizavimas.

* Susidévéjusio GTC vagony parko atnaujinimas ir plétra.

* Automobiliy parko atnaujinimas.

< Atgal j turinj
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2.4. DIVIDENDU POLITIKA

Valstybés valdomy jmoniy dividendy mokéjima ir pelno jmoky dydj reglamentuoja Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2012 m. birzelio 6 d. nutarimas Nr. 665 ,Dél valstybés turtiniy ir ne-
turtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apraso patvirtinimo” (su ve-
lesniais pakeitimais) (nuoroda).

LTG grupés jmoniy dividendy skyrima ir mokéjima reglamentuoja LTG grupés Dividendy skyri-
mo politika, kuri ataskaitiniu laikotarpiu buvo atnaujinta bei jg patvirtino LTG valdyba.

Bendrovés ROE rodiklis (%) Dividendams skiriama dalis nuo paskirstytinojo pelno (%)
<1 > 85
>1ir<3 =80
>3ir<5 =75
>5ir<10 >70
>10ir< 15 = 65
>15 =60

Dividendy iSmokéjimo koeficientas, apskai¢iuojamas nuo bendrovés nepaskirstyto pelno, pri-
klauso nuo nuosavo kapitalo grazos (ROE) rodiklio ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.

Dividendy skyrimas uz finansinius metus ar trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj planuo-
jamas atsizvelgiant j nuosavo kapitalo grazos lygj, uzdirbta grynajj pelna, finansines galimybes
mokéti dividendus, valstybei svarbiy ekonominiy projekty vykdyma bei kitas salygas ir aplinky-
bes, nustatytas Dividendy skyrimo politikoje.

Bendrovés valdyba gali sidlyti akcininkui nustatyti mazesne ar didesne dividendams iSmokéti
skirting pelno dalj arba sidlyti jy neskirti, atsizvelgdama j Dividendy skyrimo politikoje iSvardin-
tas salygas ir aplinkybes.

UAB Gelezinkelio tiesimo centras paskutinius trejus metus dividendy nemokéjo.

< Atgal j turinj
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3.1. APZVALGA

GRUPES STRUKTURA

Bendrové priklauso didziausiai Baltijos Salyse kroviniy, keleiviy vezimo ir infrastruktiros valdymo LTG grupei. Bendrovés 100 proc. akcijy priklauso AB ,Lietuvos geleZinkeliai”. Ataskaitiniu laikotarpiu
Bendroveé neturéjo dukteriniy bendroviy.

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“

UAB UAB
AB AB ATG Gelezinkelio

sLTG Infra* »LTG Link® Kompetencijy tiesimo

centras® centras

AB
,LTG Cargo“

UAB
,Rail Baltica
statyba”

100% 81,39% 34%,

UAB
Voelslalpine
Ralway

V8|
,LTG Cargo ,Gelezinkeliy

,LTG Cargo

,RB RAIL

Polska“ AS

Ukraine* logistikos

. Systems
parkas®

Lietuva

@ Dukterings bendrovés ir paskesnés eilés menés veikiandios konkurencinéje @ UAB ,Rail Baltica statyba” yra RB RAIL AS, keordinuojangios ,Rail Baltica”
rinkoje tomis padiomis salygomis kaip ir kiti Lietuves ir uZsienic rinkos dalyviai projekto jgyvendinima, steigéja ir akcininke

® Dukterinés bendrovés vykdantios valstybes pavestas funkcijas — specialiuosius @ Viesgji jstaiga
|pareigajimus

< Atgal j turinj 25




VALDYSENOS MODELIS IR PRINCIPAI

LTG grupés korporatyvinis valdymas organizuojamas taip,
kad baty laikomasi efektyvaus ir j rezultatus orientuoto LTG
grupés valdymo ir kontrolés priemoniy balanso. LTG grupés
valdymo modelis yra centralizuotas, t. y. patronuojancios LTG
valdymo organai svarsto ir tvirtina konsoliduotg LTG grupés
veiklos strategijg, konsoliduotus veiklos tikslus, juos matuo-
jancius rodiklius ir siektinas reik§mes, konsoliduota biudzeta
ir veiklos plana. LTG nustato taisykles ir proceddras, kuriomis
koordinuoja visy LTG grupés jmoniy veiklos planus, jy prie-
ziGra ir kontrole.

LTG grupéje taikomas funkcinés lyderystés modelis, kuris
reiskia, kad pridétiné verté yra kuriama centralizuojant vei-
klos palaikymo bei korporatyviniy funkcijy valdyma ir pacias
funkcijas, konsoliduojant kompetencijas ir diegiant funkcinj
meistriskuma. Patronuojancioji bendrové koordinuoja LTG
grupés bendroviy finansy, teisés, planavimo ir stebésenos,
zmogiskyjy istekliy, rizikos valdymo, audito, technologijy,
komunikacijos ir kitas bendrasias sritis bendromis politiko-
mis, nuostatomis ir normomis, kurios taikomos visoms LTG
grupés bendrovéms.

LTG GRUPES KORPORATYVINIS
VALDYMAS ORGANIZUOJAMAS
LAIKANTIS SIU PRINCIPY:

« veiklos atvirumo ir skaidrumo;

¢ korporatyvinio valdymo atitikties teisiniam reguliavimui ir
jo efektyvumo;

* akcininky lukeséiy jgyvendinimo;
* bendradarbiavimo su interesy turétojais ir jy vaidmuo;

* veiksmingos ir efektyvios riziky valdymo ir vidaus kontrolés
sistemos;

* tiksly apibréztumo ir tvarumo;

* valdymo organy atsakomybés ir atskaitomybés.

< Atgal j turinj
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VALDYSENA

LTG JMONIY GRUPES VEIKLOS POLITIKOS

Ataskaitiniu laikotarpiu LTG valdyba patvirtino ir LTG grupéje
buvo pradétos taikyti Sios veiklos politikos:

¢ Atnaujinta Pirkimy politika, kurios tikslas apibrézti pagrin-
dinius Pirkimy veiklos valdymo principus ir tikslus bei uzti-
krinti, kad pirkimai baty vykdomi laikantis auksty kokybes
standarty, skatinant konkurencija, inovacijas, tvaruma ir
léSy naudojimo efektyvuma, o atsargos valdomos laikantis
geryjy atsargy valdymo praktiky ir metody.

* Nacionalinio saugumo atitikties politika, kurios tikslas
nustatyti LTG jmoniy grupés strateginj ir vieningg poziurj
i nacionalinio saugumo atitikties uztikrinima, kuris kyla i$
LTG jmoniy grupés, kurios atitinkamos jmonés laikomos
nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiomis jmonémis,
statuso bei is to kylancios pareigos veikti laikantis naciona-
linio saugumo interesy.

* Atnaujinta Strateginio planavimo ir valdymo politika nu-
stato bendruosius AB , Lietuvos gelezinkeliai” jmoniy gru-
pés strateginio planavimo ir valdymo principus, atsakomy-
bes ir pagrindinius veiklos procesus ir ja siekiama uztikrinti
suderintg strateginj planavima ir valdyma visoje Grupéje.

VALDYSENOS PRIPAZINIMAI

LTG grupé 2023-2024 mety valstybés valdomy jmoniy (VV))
gerosios valdysenos indekso vertinime tarp dideliy jmoniy
kategorijy priskirty VV| pateko tarp lyderiaujanéiy valstybes
valdomy jmoniy ir pelné auksciausig ,A+" jvertinima.

Bendrové strateginio planavimo ir jgyvendinimo bei skaidru-
mo kategorijose gavo auksciausiag ,A+" jvertinima. Gerosios
valdysenos rodiklis yra “"A+".

Strateginis Skaidrumas Gerosios valdysenos
planavimas rodiklis ir
igyvendinimas

VV| valdysenos kokybés vertinimui yra taikomas V§] ,Valdymo
koordinavimo centras” sukurtas vertinimo jrankis—VV| gerosios
valdysenos indeksas, kurio tikslas — jvertinti ir pamatuoti, kaip
valstybés valdomos jmonés bei jas kontroliuojancios valstybei
atstovaujancios institucijos jgyvendina pagrindines gerosios
valdysenos praktikas. Siuo metu tai yra vienintelé priemone,
kurios pagrindu atliekamas VV| valdysenos monitoringas,
jvertinama visy VV] bei jy dukteriniy jmoniy valdysenos
kokybé ir atitiktis teisés akty nuostatoms.
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INFORMACIJA APIE AKCIJAS 2025 M. BIRZELIO 30 D.

Jstatinio kapitalo dydis, Eur Akcijy skaicius, vnt. Akcijos nominali verté, Eur

30 897 354,44 109 748 281,53

Bendrové yra AB ,Lietuvos geleZinkeliai” jmoniy grupés jmoné, kurios vienintelis akcininkas yra
patronuojancioji bendrové AB , Lietuvos gelezZinkeliai”.

AB ,Lietuvos gelezinkeliai” akcininké yra Lietuvos valstybé, jai priklauso 100 proc. akcijy, o
akcininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija.

Visos akcijos yra vienos klasés — paprastos vardinés. Akcijos yra nematerialios, jos fiksuojamos
jrasais asmeninése vertybiniy popieriy saskaitose teisés akty nustatyta tvarka.

Bendrové ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo jsigijusi savy bei kity LTG grupés jmoniy akcijy.

VIDINIS REGLAMENTAVIMAS

Bendrové savo veikloje vadovaujasi Akciniy bendroviy jstatymu, Bendrovés jstatais, Bendroveés
organy sprendimais bei kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais bendro-
viy, jskaitant ir valstybés valdymy jmoniy, veikla.

BENDROVES ]STATAI

Bendrovés jstatai — pagrindinis veiklos dokumentas, kuriuo Bendrové vadovaujasi savo veikloje.

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrovés jstatai nebuvo pakeisti.

Su Siuo metu galiojanciais Bendrovés jstatais galima susipaZinti Bendrovés tinklalapyje
https://gtc.It/w/bendroves-valdymas/.

Bendrovés jstatai kei¢iami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, priimtu kvalifikuota bal-
sy dauguma, kuri negali bati mazesné kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanéiy akcininky akcijy
suteikiamy balsy.
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3.2. BENDROVES ORGANAI

|statuose numatyti Sie Bendroveés organai:

* visuotinis akcininky susirinkimas;

* vadovas (generalinis direktorius).
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VISUOTINIS AKCININKY SUSIRINKIMAS - auks&iausias
Bendrovés organas. Visuotinio akcininky susirinkimo kompe-
tencija, susaukimo bei sprendimy priémimo tvarka nustatyta
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme, kituose tei-
sés aktuose, taip pat Bendrovés jstatuose.

Bendroveés vienintelis akcininkas — AB ,Lietuvos gelezinke-
liai”, kuris priima pagrindinius su nuosavybeés teisiy ir pareigy
jgyvendinimu susijusius sprendimus.

Privilegijuoty akcijy Bendrové néra isleidusi. Ataskaitiniu lai-
kotarpiu balsavimo teisé nebuvo apribota.

Vadovaujantis Bendrovés jstatais, papildoma visuotinio akci-
ninky susirinkimo kompetencija yra pritarti Siems Bendroves
vadovo sprendimams:

* dél Bendrovés veiklos strategijos ir ilgalaikiy tiksly tvirtinimo;
e del Bendrovés veiklos rodikliy nustatymo;

e dél Bendrovés investicinio plano tvirtinimo;

» dél Bendroveés metinio biudzeto ir veiklos plano tvirtinimo;

» dél Bendrovei priklausanciy nacionaliniam saugumui uzti-
krinti svarbiy jrenginiy ir turto investavimo, pirkimo-parda-
vimo ar bet kokio kito nuosavybés perleidimo, j keitimo ar
hipotekos sandoriy sudarymo;

e dél Bendrovés ilgalaikio turto, kurio balansiné verté lygi
arba virsija 300 000 (tris Simtus tukstanciy) Eur (be pridéti-
nés vertés mokesdio):

- investavimo | Bendrovés grupés jmones ar trediuosius
asmenis, Sio turto perleidimo ar nuomos (skai¢iuojama
atskirai kiekvieno sandorio rasiai);

- jkeitimo ar hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma).

e dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma lygi arba virsija 300
000 (tris Simtus tOkstandiy) Eur (be pridétinés vertés mo-
keséio), jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

e dél ilgalaikio turto jsigijimo uz kaina, kuri yra lygi arba virsija
300 000 (tris Simtus tdkstanciy) Eur (be pridétinés vertés
mokescéio);

e dél prekiy, paslaugy ir/ ar darby pirkimo sandoriy sudary-
mo, kai tokiy sandoriy verté yra lygi arba virsija 300 000
(tris Simtus tukstanéiy) Eur (be pridétinés vertés mokescio)
(pries Bendrovei paskelbiant tokj prekiy ir/ ar paslaugy, ir/
ar darby pirkima arba pries Bendrovés vadovui inicijuojant
Siame punkte nurodyty verciy dinaminés pirkimo sistemos
sukdrima Siems sandoriams sudaryti);

e dél pritarimo Bendrovés teikiamy paslaugy sutarciy esmi-
néms salygoms, jei sutarties planuojamos metinés pajamos
arba pajamos, planuojamos viso sutarties galiojimo laiko-
tarpiu, gali bati lygios arba vir§yti 300 000 (tris Simtus taks-
tanéiy) Eur (be pridétinés vertés mokescio);

* dél Bendrovés tapimo kity juridiniy asmeny steigéja ar dalyve;
* Bendrovei pradéti vykdyti naujo pobudzio veiklg ar nu-
traukti Bendrovés vykdoma veikla, jeigu atitinkamas spren-

dimas nebuvo priimtas tvirtinant Bendrovés strategija;

» dél Bendrovés darbuotojams uz metinius veiklos rezultatus
skatinimui skiriamos sumos bendro dydZio tvirtinimo;

* dél Bendrovés filialy ir jy atstovybiy steigimo bei jy nuos-
taty tvirtinimo;

e kitais Bendrovés jstatuose nustatytais atvejais.

Ataskaitiniu laikotarpiu akcininko turtinés ir neturtinés teisés
nebuvo apribotos, akcininkui specialiyjy teisiy nenumatyta.




KOMITETAI IR JY VEIKLA

AB ,Lietuvos gelezinkeliai” valdybos Skyri-
mo ir atlygio bei Audito komitetai veiké LTG
grupés mastu.

Audito komiteto pagrindinis uzdavinys teik-
ti iSvadas, sidlymus LTG valdybai dél vidaus
ir iSorés audito, riziky valdymo ir kontrolés
sistemy LTG ir jos dukterinése bendrovése
veikimo.

Skyrimo ir atlygio komiteto paskirtis teikti
iSvadas, nuomones, rekomendacijas bei pa-
sitlymus LTG valdybai LTG grupés valdymo
organy atranky bei LTG grupés atlygio poli-
tikos nustatymo klausimais.
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BENDROVES VADOVAS

Generalinis direktorius — yra vienasmenis
Bendrovés valdymo organas, kuris pagal
savo jgaliojimus organizuoja kasdienine
Bendrovés veikla ir jai vadovauja. Genera-
linio direktoriaus pareigos ir kompetencija
yra apibréztos Akciniy bendroviy jstatyme ir
Bendrovés jstatuose. Generalinj direktoriy 5
mety kadencijai renka Bendrovés valdyba,
kuriai jis yra atskaitingas. Tas pats asmuo
generaliniu direktoriumi gali bati skiriamas
ne daugiau kaip 2 kadencijas i$ eilés.

Bendrovés generalinio direktoriaus pareigas
eina Rolandas Zabilevicius. Bendrovés ge-
neralinio direktoriaus pirma penkeriy mety
kadencija prasidéjo 2024 m. birzelio 17 d..

ISsilavinimas. R. Zabilevi¢ius Kauno techno-
logijos universitete jgijo vadybos ir verslo
administravimo magistro laipsnj.

Darbovietés. Nuo 2000 m. iki 2021 m. R.
Zabilevic¢ius dirbo AB ,Panevézio keliai”
komercijos direktoriumi. Nuo 2021 m. iki
2023 m. dirbo AB ,Panevézio keliai” gene-
raliniu direktoriumi.

VALDYSENA
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3.3. VADOVYBE

BENDROVES VALDYMO IR ORGANIZACINE STRUKTURA

AKCININKAS

GENERALINIS
DIREKTORIUS

PROJEKTY

ZMONES IR NUOLATINIS KORPORATYVINE VERSLO RANGOS
KULTURA TOBULEJIMAS VALDYMAS VEIKLA VYSTYMAS PARDAVIMAI SRR
IR INZINERIJA
PROJEKTY VERSLO KONTROLE
VALDYMAS IR APSKAITA
TIEKIMO GRANDINES RIEDMENU
PADALINYS VALDYMAS TECHNIKA
VAGONAI IR
PADALINYS L3 SPECIALI
TECHNIKA
P GAMYBINES
KOMANDOS VEIKLOS
N PALAIKYMAS
ATSAKINGAS

UZ FUNKCIJA
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BENDROVES VADOVYBE

Rolandas
Zabilevicius

Generalinis
direktorius

Pareigas eina nuo

2024 m. birzelio 17 d.

Projekty valdymo

Nerijus i inZinerii Pareigas eina nuo

Zékas erjos 2023 m. liepos 7 d.
vadovas

Darius Gamybos Pareigas eina nuo

Silius vadovas 2023 m. liepos 27 d.

Irmantas R::c?a?/sim Pareigas eina nuo

Remeika P 4 2023 m. liepos 23 d.
vadovas

Erikas Verslo vystymo Pareigas eina nuo

Stankevicius

vadovas

2023 m. kovo 20 d.

Aldona
Jakutiené

Korporatyvinés
veiklos vadovas

Pareigas éjo nuo

2024 m. rugséjo 24 d.

iki 2025 sausio 10 d.

Andrius
Latvys

Korporatyvinés
veiklos vadovas

Pareigas eina nuo
2025 m. kovo 12 d.
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BENDROVES 2024 M. TIKSLAI

2025 m. kovo 27 d. Bendrovés vienintelio akcininko sprendimu patvirtintas Bendrovés 2024 mety tiksly pasiekimas:

2024 m. tiksly

Strateginé kryptis / Tiksly pasiekimo Matavimo Svoris, iavvendinimo 2024 m. tiksly
tikslas matavimo rodikliai vnt. % !gyrodikliai pasiekimas
Vertés karimas
integruojantis EBITDA marza % 25% -0,2 Nepasiekta
j Vakary rinkas
Pad|d|nta.|a|r.netq . % 20% 46,4 Pasiekta i$ dalies
konkursy dalis Lietuvoje
Veiklos efektyvumas
Pasiektas projekty . o " .
vykdymas laiku Dienos 15% 1229 Virsyta
Verslo plétra Pa.(ihf:vhnt.os pajamos min. Eur 20% 3,7 Virsyta
i$ iorés klienty
Pagerintas nzgkq % 5% 100% g
valdymo lygis
Verslo atsparumas Nelaimingi
Padidinta darbuotojy atsitikimai darbe o .
sauga *1 M / viso darbo 5% 13,16 Nigpesiz @
valandy
Stipri organizaciné Padidintas darbuotojy % 10% g1x* Vi

kultara

isitraukimo lygis

* Rodiklis skai¢iuojamas pagal formule: Vélavimo dienos = prognozuojama projekto pabaigos data - uZsakovo patvirtintas pratesimas (sustabdymas)
- sutartyje numatyta darby pabaiga.

** Rodiklis pateiktas pagal naujg metodika. Perskaiciavus pagal ankstesne metodikg, atitinka 62.

31
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INTERESY VALDYMAS

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje ge-
ne-ralinis direktorius, Bendrovés vado-
vai yra pateike privaciy interesy dekla-
racijas, kurias galima rasti Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos interneto
svetainéje http://www.vtek.It.
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Aktuali Zmoniy ir kultdros politika, taikoma visoms LTG gru-
pés jmonéms, skelbiama kartu su viesai skelbiamais vidaus
teisés aktais LTG grupés interneto svetainéje.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy, lytj, staza ir issilavini-
ma, taip pat informacija apie atlygio valdymo principus, kartu
su nuorodomis j aktualig atlygio politika, skelbiami Bendroves
2024 m. metinéje vadovybeés ataskaitoje, Darbuotojy dalyje.
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DARBUOTOJAI

INICIATYVOS IR SVARBUS JVYKIAI 2025 M. | PUSM.

Balandj] su profesiniy sajungy atstovais aptarti Sakos kolekty-
vinés sutarties vykdymo 2024 metais rezultatai, detaliai pri-
statytos bei aptartos darbo uzmokes¢io, darbuotojy ugdymo,
organizacijos kultiros ir mokymy bei darbo saugos temos.

Nuo balandZio 1 d. buvo jgyvendinta metiné baziniy at-
lyginimy perzidra — ménesinis bazinio darbo uzmokescio
fondas padidéjo 33 tukst. Eur arba 7,9 proc., o atlygio pa-
kélimas, vadovaujantis vieningais perzidros kriterijais, jgy-
vendintas 96 proc. darbuotojy.

2025 m. balandj Bendrovés valdybos sprendimu buvo is-
mokétas paskatinimas uz 2024 m. rezultatus — darbuoto-
jams buvo paskirstyta 0,26 min. Eur.

Remiantis 2024 m. ruden; atlikto ,,Darbuotojy balso” tyrimu,
sulaukusiu istoriskai didziausio darbuotojy aktyvumo (94
proc.) ir atskleidusiu stipriai iSaugus;j jsitraukimo rodiklj (81),
po organizuoty aptarimy su darbuotojais mety pradzioje
buvo iSgrynintos jsitraukima didinancios kryptys: reputacijos
gerinimas, vadovy ugdymas ir lyderystés stiprinimas, efek-
tyvumo didinimas, darbo salygy gerinimas ir darbuotojy
gerové, talenty valdymas ir pripazinimas. Nepaisant auksto
bendro jsitraukimo rodiklio, padaliniai j savo planus jsitrauke
atskiras priemones ar iniciatyvas komandose, kuriose buvo
identifikuotas Zemesnis jsitraukimas.

BalandZio mén. startavo ir visus LTG grupés darbuotojus
jtraukianti pripazinimo programa, nukreipta j darbuotojy jsi-
traukimo, svariai jtakojanéio organizacijos sékme, didinima.
Si programa apjungé nauijas ir jau taikytas priemones, skirtas
pastebéti, nominuoti ir padékoti kolegoms, kurie, be savo
tiesioginiy funkcijy, aktyviai dalinasi idéjomis ir jas jgyvendi-
na; yra matomi kaip vertybinés elgsenos pavyzdziai; jsitrau-
kia j LTG grupés kolegas buriancias, informacijos sklaida apie
grupe stiprinandias ir kitas organizacijos skatinamas veiklas;
yra lojalGs ir jau ne vienerius metus istikimai zengia drau-
ge su organizacija. Nominacijas laiméjusiems darbuotojams
yra suteikiami ,eTaskai”, kuriuos gali panaudoti partneriy
MELP elektroninéje parduotuvéje jsigyjant LTG prekés Zen-
klo prekes ar renkantis i§ plataus kity prekiy bei paslaugy

sgraso. MELP platforma suteikia galimybe ne tik jungtis prie
elektroninés parduotuvés, bet ir platy jvairiy nuolaidy pasi-
rinkima, tapo jrankiu sekti vidines naujienas bei matyti visas
darbuotojams suteikiamas naudas vienoje vietoje.

* Jtvirtinant lygybés, jvairovés bei jtraukties principus, kurie yra

strateginés jtraukios organizacinés kultiros krypties dalis,
geguze praplésta artimo Seimos nario savoka, j ja jtraukiant
partnerius bei nebiologinius vaikus. Birzelj pirma karta prisi-
jungta prie LGBTQ+ eisenos , Uz lygybe”. Vykdyta plati vidi-
né komunikacijos kampanija apie Skaidrumo linija. Savaran-
kiskai ir kartu su SOPA organizuota ,,DuoDay"”. Pratesiant
papildomo sveikatos draudimo sutartj ir kvieciant darbuoto-
jus rinktis norima varianta, jtraukti ir vaiko prieZitros atosto-
gose esantys darbuotojai. Jvairovés sgmoningumo projekto
apimtyje organizuotos paskaitos visiems darbuotojams bei
rengti mokymai tikslinéms darbuotojy grupéms.

* Pirmajj pusmetj reikSmingas démesys skirtas grjztamojo ry-

Sio kultdros puoseléjimui, siekiant kurti atvira, bendradar-
biavimu grjsta ir nuolat tobuléjancia organizacine aplinka.
Darbuotojai buvo aktyviai skatinami teikti grjztamajj rysj
vieni kitiems, taip stiprinant tarpusavio pasitikéjimag ir sa-
moninguma kasdienéje veikloje.

Ple¢iant atsakingos lyderystés stiprinimo ir tvaraus zmo-
giskyjy istekliy vystymo priemones, visi vadovai pakvies-
ti atlikti 360 laipsniy lyderystés kompetencijy vertinima ir
svari vadovy dalis tg padaré. Vertinimas atliktas naudojant
vidine SAP SF 360 grjztamojo rysio platforma, o jo tiks-
las — suteikti kokybiska ir konstruktyvy griztamajj rysj apie
vadovavimo kompetencijas, padéti identifikuoti stipriasias
puses bei tobulintinas elgsenas ir sudaryti individualius ug-
dymosi planus.

Tesiant nuolatinio tobuléjimo inciatyvas, per pirmajj pus-
metj darbuotojams organizuota 17 nuotoliniy paskaity psi-
chikos sveikatos, tvarumo, asmeninio efektyvumo, jvairo-
vés ir jtraukties ir kitomis temomis, o darbuotojai aktyviai
naudojosi galimybe jose sudalyvauti.

Pilnai suformuota generaliniam direktoriui pavaldziy bei
vidurinés grandies vadovy komanda.



https://ltg.lt/apie-mus/valdymas/vidaus-teises-aktai/
https://www.gtc.lt/w/wp-content/uploads/2025/05/GTC_2024_LT.pdf
https://www.gtc.lt/w/wp-content/uploads/2025/05/GTC_2024_LT.pdf
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BENDROVES DARBUOTOJU SKAICIUS IR ATLYGIS

Bendrovés darbuotojy skaicius 2025 m. birzelio 30 d. sieké 193 (pateikiamas aktyviy darbuotojy skaicius laikotarpio pabaigai (be darbuotojy esanciy vaiko priezidros atostogose, atliekanciy karine
tarnyba, esandiy ilgalaikiame nedarbingume). Palyginti su 2024 m. gruodzio 31 d. duomenimis, Bendrovés darbuotojy skai¢ius sumazéjo 1 darbuotoju.

Vidutinis ménesinis atlyginimas, palyginti su 2024 m. vidurkiu, padidéjo nuo 2 320 Eur iki 2 507 Eur arba 8 proc.. Didziausia jtaka darbo uzmokeséio didéjimui turéjo 2025 m. balandzio ménesj
vykusi darbo uzmokescio perzilra visiems LTG grupés darbuotojams.

Bendras darbo uzmokescéio fondas sudaré 2,5 min. Eur. Papildomai 2025 m. balandZio ménesj, kaip ir kitose LTG grupés jmonése, Bendrovés darbuotojams buvo iSmokéta 0,26 min. Eur metiné
paskatinimo suma uz darbo rezultatus.

2025-06-30** 2024-12-31 2023-12-31
Pozicijy grupé D:(l:ilg::jq Vg,?' Darbuotojy VDU, Darbuotojy VDU,
skaicius Eur skaicius Eur
IS viso Motery Vyry IS viso  Motery Vyry
Bendrovés vadovas* 1 - 1 8 200 - 8 200 1 8 200 1 7 000
Auksto lygio vadovai* 1 - 1 7 490 - - 1 7 000 1 6750
Aukstesnio lygio vadovai ir iSskirtiniy sri¢iy specialistai 6 1 5 5704 - - 5 5333 5 4 968
Vidurinio lygio vadovai ir individualis sri¢iy ekspertai 14 5 9 4 453 4770 4314 10 4186 13 3669
Komandy vadovai ir patyre specialistai 36 6 30 2979 2 688 3029 38 2826 43 2500
Specialistai ir patyre operatyvinés veiklos (paslaugy) darbuotojai 61 8 53 2209 1992 2234 65 2159 73 2041
Operatyvinés veiklos (paslaugy) darbuotojai, kvalifikuoti darbininkai 74 - 74 1813 - 1813 74 1744 91 1656
IS viso 193 20 173 2 507 2 965 2 469 194 2 320 227 2130

* Pateiktas nustatyto atlygio dydis laikotarpio pabaigai.

** Dél konfidencialumo VDU informacija ir VDU skirtumas neatskleidziamas, jei pareigybiy grupéje yra maZiau nei 5 vienos lyties darbuotojai.

Bendrovés generalinio direktoriaus darbo uzmokescio sudétinés dalys atskleistos Bendroves 2024 m. Metinéje vadovybés ataskaitoje, Valdysenos dalyje. Nustatytasis Bendrovés generalinio di-
rektoriaus ménesinis atlygis 2025 m. birzelio 30 d. sudaré 8 200 Eur. Per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés generalinio direktoriaus ménesinis bazinis darbo uzmokestis nesikeité. 2025 m. Bendrovés
generaliniam direktoriui iSmokéta ménesiné (1/6) metinio paskatinimo dalis uz jgyvendintus 2024 m. tikslus, kurie yra atskleidziami Bendrovés 2024 m. metinéje vadovybés ataskaitoje, Vadovybés
ataskaitos Strategijos dalyje, sudaré 1 632 Eur (bendra suma padalinta i 6 mén. — proporcingai generalinio direktoriaus paskyrimo nuo 2024 m. birzelio 17 d. laikotarpiui). Vidutinis faktinis darbo
uzmokestis, jvertinus metinj paskatinima uz darbo rezultatus, sieké 8 995 Eur.

Auksto lygio vadovy ménesinis atlygis, nustatytas jy darbo sutartyse, 2025 m. birzelio 30 d. sudaré 7 490 Eur, o vidutinis faktinis $ios darbuotojy grupés darbo uzmokestis, jvertinus metinj paskatinima
uz darbo rezultatus, sieké 8 151 Eur.
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Bendrovéje taikoma ir nuolat veikloje tobulinama vieninga
LTG Grupés riziky valdymo sistema. Ji apibréziama LTG gru-
pés riziky valdymo politikoje, metodikoje ir procesy standar-
tuose, parengtuose atsizvelgiant j tarptautinius 1ISO 31000
(angl. International Organization of Standardization) ir COSO
ERM (angl. Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission, Enterprise Risk Management) stan-
dartus bei geriausios praktikos pavyzdzius.

LTG valdyba,

LTG valdybos
audito komitetas

Rekomendacijos

Dukteriniy jmoniy valdybos

3-asis riziky
valdymo lygmuo

LTG grupéje riziky valdymo atsakomybés yra skirstomos va-
dovaujantis 3 -jy linijy modeliu (angl. The Three Lines Model).
Pagal jj:

Veiksmingumo vertinimas

Ataskaitos

* 1-oje linijoje riziky valdymo veiklg vykdo LTG grupés jmo- S

niy ir LTG korporatyviniy funkcijy vadovai bei darbuotojai,
kurie identifikuoja, vertina ir valdo rizikas, uztikrina veiklos
testinumo plany sudaryma.

2-asis riziky
Wme e Riziky ir atitikties valdymo

funkcija

Informacija

¢ 2-oje linijoje riziky valdymo veikla vykdo LTG Riziky ir atitik-
ties valdymo funkcija, kuri kuria ir tobulina bendra sistema,

solloepuswoye. J| seJiee)

Riziky poky¢iai, pasireiSkusios rizikos,

atlieka koordinavimo ir kontrolés veikla, uztikrina 1-ojo rizi- rodikliy ribos, veiklos testinumo planavimas
kos valdymo lygmens veikla vykdanciy jmoniy ir padaliniy 1-asis riziky
konsultavima ir Svietima metodiniais ir ekspertiniais riziky valdymo lygmuo o ...

Riziky savininkai

valdymo klausimais, rengia riziky valdymo ataskaitas auks-
iausiai vadovybei.

Naujos rizikos,
¢ 3-ioje linijoje riziky valdymo veikla vykdo LTG Vidaus au- priemoniy jgyvendinimas

ditas, kuris atlieka nepriklausoma 1-ojo ir 2-ojo riziky val-
dymo lygiy veiksmingumo vertinima, nepriklausomai teikia
pastabas ir rekomendacijas dél riziky valdymo sistemos
tobulinimo.

LTG darbuotojai

Pateikiamame paveiksle atskleidziama Riziky valdymo siste-
ma, detalizuojant informacijos judéjimo kelig ir atsakomybiy
pasiskirstyma.
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LTG grupés rizikos valdomos etapais. Bendras periodiskas PAGRINDINES RIZIKOS IR ﬁ
ciklas susideda i$ $iy pagrindiniy zingsniy: .
4 pagrindiniy #ingsnid VALDYMO PRIEMONES

1. Riziky identifikavimas, analizé ir vertinimas. . . .
1. Jmonés konkurencingumo sumazéjimas

2. Riziky valdymo plany sudarymas. . . .

2. Rangos projekty vélavimo rizika
3. Riziky valdymo plany jgyvendinimas.

3. Specifiniy kompetencijy trakumas rinkoje
4. Riziky valdymo stebésena.

4. Tiekimo grandinés sutrikimai
5. Atskaitomybé ir komunikacija.

5. Saugos incidenty rizika
Identifikuoty riziky lygis jvertinamas nustatant jy tikimybe
ir galima poveikj (jvertinant finansinj, teisinj poveikj bei
poveikj reputacijai, veiklos testinumui, darbuotojy saugumui)
ir priskiriant vienai i$ keturiy riziky kategorijy (strateginés,
veiklos, finansinés, atitikties rizikos). Atsizvelgiant | tai
kiekvienai i$ riziky parenkami riziky savininkai ir batini
valdymo (mazinimo) veiksmai. Riziky dinamika ir progresas
jgyvendinant priemones stebimi periodiskai kas ketvirtj.

Riziky Zemélapis

Periodiska ir savalaike su rizikomis susijusios informacijos
sklaida uztikrina nusistovéjusi ir jsitvirtinusi ataskaity rengimo
ir teikimo sistema. Kas ketvirtj, kiekvienos i jmoniy riziky
valdymo buklé apzvelgiama ataskaitose, teikiamose jmoniy ir
LTG grupés valdyboms. Apie rizikas, virsijancias apetita, LTG
grupés valdyba yra informuojama kas ménesj. Tokia cikliska
sistema ne tik padeda stebéti identifikuoty riziky statusa, bet
taip pat suteikia galimybe aptarti naujy atsiradima.

Poveikis

LTG grupéje strateginiai sprendimai yra priimami atsizvelgiant
i susiklosciusia patirtj, vykdomos veiklos iSskirtas ir valdomas
rizikas ir atsparuma, taip pat j iSorés aplinkos konteksta
ir susijusius globalius veiksnius. Pagal Bendrovés veiklos
pobudj zemiau pateikiamos pagrindinés rizikos, kurios buvo
aktualios 2025. pirmajj pusmet;.

Tikimybe
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RIZIKY IT VALDYMO ATASKAITA

Rizika Pagrindiniai rizikos Saltiniai Galimas poveikis Pagrindinés rizikos valdymo priemonés
. * Reguliacinés aplinkos pasikeitimai * Finansinis poveikis * Veiksmy planas, siekiant islaikyti
Jmonés . « Veiklos testinumo veiklos lankstuma
konkurencingumo il . ..
s uztikrinimas * Veiklos efektyvinimas
sumazéjimas

» Zala reputacijai

Rangos projekty
vélavimo rizika

* Nepakankamai efektyvus projekty
valdymas

* Medziagy tiekimo vélavimas

* Finansiniai nuostoliai
* Veiklos testinumo
uztikrinimas

« Zala reputacijai

* Tiekéjy patikimumo vertinimas

* Efektyvumo didinimo iniciatyvy
igyvendinimas

* Projekty valdymo jrankiy vystymas

Specifiniy
kompetencijy
trikumas rinkoje

» Salies darbo rinkos tendencijos

* llgas specialisty paruo$imo laikas
* Tam tikry profesijy prestizo stoka
* Darbuotojy amzéjimas

* Galima jtaka kritiniy
veikly testinumui dél
zmogiskuyjy resursy
trakumo

* Darbo salygy gerinimas
* Pareigybés prestizo didinimas

 Darbdavio jvaizdzio formavimas

Tiekimo grandinés
sutrikimai

* Medziagy ir zaliavy kainy
augimas
* Pailgéje pristatymo terminai

* Galimos sankcijos tiekéjams

* Veiklos sutrikimai dél
remonto detaliy trikumo

« Darby vélavimas

* ISankstinis planavimas
* Alternatyvy tiekéjy paieska ir validavimas

* Tiekéjy patikros dél atitikties sankcijoms
patikrinimo procediros vykdymas

* Riedmeny atstatymo programos
* Darbuotojy kompetencijy kélimas

Saugos incidenty
rizika

< Atgal j turinj

* Darbo saugos instrukcijy
nesilaikymas

¢ Technologiniy reikalavimy
nesilaikymas, atliekant
remonto darbus

Prigimtiné rizika, kuri badinga

atliekamai veiklai. Siai rizikai

valdyti yra skiriamas didelis

démesys, taikomos testinés ir

sisteminés priemones.

* Finansiniai nuostoliai
dél riedmeny ar
infrastruktaros
sugadinimo

« Zala reputacijai dél
neuztikrintos
darbuotojy saugos

* Periodiniai mokymai ir instruktavimas

* Periodiné fizinés ir techninés apsaugos
vykdymo kontrolé

» Kokybés kontrolés patikrinimai
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6.1. INFORMACIJA

APIE ATITIKT) VALSTYBES

VALDOMU JMONIY -- |
VEIKLOS SKAIDRUMO | | '
UZTIKRINIMO GAIREMS :

Bendrové laikosi 2010 m. liepos 14 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu Nr. 1052 patvirtinto valstybés valdomy
jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso reikala-
vimy (nuoroda), atskleisdama reikalaujama informacija meti-
nése ir tarpinése ataskaitose bei uztikrindama informacijos
atskleidima interneto svetainéje http://www.gtc.lt/w/lt_It/.

Struktlruota informacija apie Skaidrumo gairiy laikymasi patei-
kiama Bendrovés metinéje vadovybés ataskaitoje uz 2024 m.
(gtc_2024_|t.pdf).

< Atgal j turinj
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6.2. APIBREZIMAI

Rodiklis

Formulé

Pajamos

Pardavimo pajamos + Kitos veiklos pajamos (nejskaitant Finansinés veiklos pajamuy)

Rodiklis

PAPILDOMA INFORMACIJA

Formulé

Pardavimo pajamos

Pajamos, nejskaitant Kitos veiklos pajamy ir Finansinés veiklos pajamy

Grynojo pelno
marza

Grynasis pelnas (nuostoliai)

Pardavimo pajamos

Sanaudos

Sanaudos, nejskaitant Pelno mokescio ir Finansinés veiklos sgnaudy

Finansiné skola

llgalaikés paskolos + llgalaikiai nuomos jsipareigojimai + llgalaikiy paskoly
einamyjy mety dalis + Trumpalaikés paskolos + Nuomos jsipareigojimy
einamyjy mety dalis

Nuosavo kapitalo
koeficientas

Nuosavas kapitalas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Grynoji skola

Finansiné skola - Grynyjy pinigy ir grynyjy pinigy ekvivalento investicijos

Nuosavo kapitalo
graza (ROE)

Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (nuostoliai)

Nuosavo kapitalo ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir pabaigoje vidurkis

Paskolos
aptarnavimo
koeficientas

Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (nuostoliai) + Paskutiniy 12 ménesiy
nusidévéjimo, amortizacijos ir dotacijy sanaudos + Paskutiniy 12 ménesiy paltkany
sgnaudos (pakoreguotos atsizvelgiant j nepiniginius balansinius straipsnius)

Skolos uz palikanas amortizacija + Pallkanos, mokétinos uz paskutinius 12 ménesiy

Turto graza (ROA)

Grynasis paskutiniy 12 meén. periodo pelnas (nuostoliai)

Turto ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir pabaigoje vidurkis

Turto apyvartumo
rodiklis

Paskutiniy 12 ménesiy periodo pardavimo pajamos

Turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Investicijy
pelningumo rodiklis
(ROI)

Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (nuostoliai)

Turto ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir pabaigoje vidurkis — Trumpalaikiy
isipareigojimy ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir pabaigoje vidurkis

Finansiné skola /
EBITDA

Finansiné skola
Paskutiniy 12 mén. periodo EBITDA skola

Finansiné skola /
Nuosavas kapitalas
(D/E)

Finansiné skola

Nuosavas kapitalas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

EBIT

Pelnas (nuostoliai) pries pelno mokestj - Finansinés veiklos rezultatas

EBITDA

Pelnas (nuostoliai) prie$ pelno mokestj - Finansinés veiklos rezultatas +
Nusidévéjimas ir amortizacija

Grynoji skola /
EBITDA

Grynoji skola
Paskutiniy 12 mén. periodo EBITDA skola

Koreguota EBITDA

Pelnas (nuostoliai) pries pelno mokestj + Palikany sanaudos - Palikany pajamos
+ Nusidévéjimas ir amortizacija + llgalaikio turto, atsargy ir investicijy vertés
(sumazéjimas) padidéjimas + Gautiny sumy ir sutar¢iy turto vertés (sumazéjimas)
padidéjimas + Su jprastine veikla nesusijusiy atidéjiniy sanaudos

Skubaus likvidumo
koeficientas

Trumpalaikis turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje - Atsargos ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje

Trumpalaikiai jsipareigojimai ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

EBIT marza

EBITDA

Pardavimo pajamos

Bendrojo likvidumo
koeficientas

Trumpalaikis turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Trumpalaikiai jsipareigojimai ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

EBITDA marza

EBITDA
Pardavimo pajamos

Darbuotojy skaicius

Sarasinis aktyviy darbuotojy skaicius laikotarpio pabaigoje (be darbuotojy,
esandiy vaiko prieziuros atostogose, atliekanciy karine tarnyba, esanéiy
ilgalaikiame nedarbingume)

Koreguota EBITDA
marza

Koreguota EBITDA

Pardavimo pajamos

Vidutinis darbo
uzmokestis

Vienam salyginiam darbuotojui tenkantis apskaiciuotas darbo uzmokestis bruto
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6.3. TRUMPINIAI

ASV Aplinkos apsauga,

(angl. ESG) socialiné atsakomybé bei valdysena
(angl. Environmental, Social and
Corporate Governance)

Bendrové, UAB Gelezinkelio tiesimo centras
GTC

ES Europos Sajunga

IT Informacinés technologijos

KPI Pagrindiniai veiklos rodikliai

(angl. Key performance indicators)

LTG grupé, AB , Lietuvos gelezinkeliai”
Grupé ir jos patronuojamosios bendrovés
LRV Lietuvos Respublikos Vyriausybeé
TFAS Tarptautiniai finansinés

(angl. IFRS) atskaitomybés standartai

VDU Vidutinis darbo uzmokestis

\'A') Valstybés valdoma jmoné

< Atgal j turinj




—0 UAB GELEZINKELIO TIESIMO CENTRO
TARPINES FINANSINES ATASKAITOS (neaudituotos)

Parengtos pagal tarptautinés finansinés atskaitomybés standartus (TFAS), priimtus taikyti
Europos sajungoje uz Sesiy ménesiy laiktorapj, pasibaigusj 2025 m. Birzelio 30 d.



FINANSINES BUKLES ATASKAITA
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FINANSINES ATASKAITOS

Turtas Pastabos 2025 06 30 2024 12 31
ligalaikis turtas

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai 14 837 16 754
Zemé

Pastatai ir statiniai 6 2706 2802
Masinos ir jranga [ 7 931 9818
Keliy transporto priemonés 6 3 6
Gelezinkelio riedmenys 6 3242 3379
Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai 6 173 173
Naudojimo teise valdomas turtas 7 329 375
Nebaigta statyba ir iSankstiniai apmokéjimai 6 453 201
Nematerialusis turtas 8 10
Programiné jranga 5 10 19
Finansinis turtas

Investicijos j asocijuotasias, patronuojamasias ir kitas jmones

Atidétojo pelno mokeséio turtas 26 1347 1 401
ligalaikio turto is viso 16 192 18 165
Trumpalaikis turtas

Atsargos 642 779
llgalaikis turtas, skirtas parduoti 8 43 46
Turtas pagal sutartis su klientais 10 235 85
Paskolos susijusioms jmonéms 12 5500 -
ISankstiniai apmokéjimai 9 68 10
Prekybos gautinos sumos 11 580 1245
Gautinos sumos i$ susijusiy Saliy 11 3586 3860
Kitos gautinos sumos 12 326 293
Kitas finansinis turtas 13 1500 -
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 14 264 4117
Trumpalaikio turto i$ viso 12 744 10 435
TURTO IS VISO 28 936 28 600

< Atgal j turinj

Nuosavas kapitalas ir jsipareigojimai Pastabos 2025 06 30 2024 12 31
Nuosavas kapitalas

Jstatinis kapitalas 15 30 897 30 897
Akcijy priedai - -
Privalomasis rezervas 16 - -
Kiti rezervai 16 - -
Nepaskirstytas pelnas (nuostoliai) (5 403) (5 067)
Nuosavo kapitalo i$ viso 25 494 25 830
ligalaikiai jsipareigojimai

Nuomos sipareigojimai 18 249 201
Atidéjiniai 19 230 230
ligalaikiy jsipareigojimy i$ viso 479 431
Trumpalaikiai jsipareigojimai

Isipareigojimai pagal sutartis su klientais 21 - 114
Nuomos sipareigojimai 18 87 182
Gauti iSankstiniai apmokéjimai 23 28 22
Prekybos skolos 22 461 407
Susijusioms $alims mokétinos sumos 22 840 502
Atidéjiniai 19 56 56
Pelno mokescio jsipareigojimai 26 - -
Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 20 1051 673
Kitos mokétinos sumos 22 440 383
Trumpalaikiy jsipareigojimy is viso 2963 2 339
Jsipareigojimy i$ viso 3 442 2770
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i$ viso 28 936 28 600

Generalinis direktorius Rolandas Zabileviéius

Korporatyvinés veiklos vadovas Andrius Latvys

Vyr. buhalteré Kamilija Chaleckaja
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PELNO (NUOSTOLIY) IR KITY BENDRUYJY PAJAMY ATASKAITA

Pastabos 2025 06 30 2024 06 30
Pagrindinés veiklos pajamos 24 5128 6278
Kitos veiklos pajamos 24 1864 606
Pajamos i$ viso 6 992 6884
Nusidévéjimas ir amortizacija (855) (922)
Darbo uzmokestis ir susijusios sanaudos (3079) (3432)
Kuras (189) (259)
Medziagos (348) (213)
Remontas (591) (496)
Elektros energija (51 @31
Gautiny sumy vertés (sumazéjimas) padidéjimas 1 -
Atsargy ir ilgalaikio turto, skirto parduoti, (nukainojimas) atstatymas iki grynosios realizavimo vertés (25) -
Atidéjiniy pasikeitimas - -
Atostoginiy ir kity su darbo uzmokesciu susijusiy kaupimy pasikeitimas 99 88
Kitos sgnaudos (2 238) (3 265)
Veiklos pelnas (284) (1 646)
Finansinés veiklos pajamos 25 34 44
Finansinés veiklos sgnaudos 25 (31) (208)
Pelnas (nuostoliai) prie$ pelno mokestj (281) (1 810)
Pelno mokestis 26 (55) 321
Grynasis pelnas (336) (1 489)
Kitos bendrosios pajamos (sanaudos) - -
Bendrosios pajamos i$ viso (336) (1 489)

Generalinis direktorius Rolandas Zabilevicius
Korporatyvinés veiklos vadovas Andrius Latvys

Vyr. buhalteré Kamilija Chaleckaja
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NUOSAVO KAPITALO POKYCIY ATASKAITA

FINANSINES ATASKAITOS

Nepaskirstytasis

Pastabos kjst?tinis A.kcijq' Privalomasis Kiti pelnas ) IS

apitalas priedai rezervas rezervai (nuostoliai) viso

Likutis 2023 m. gruodzio 31 d. 30 897 - - - (3 237) 27 660
Grynasis pelnas (nuostoliai) - - - - (1 830) (1 830)
Kitos bendrosios pajamos, po apmokestinimo - - - - R R
Bendryjy pajamy (sanaudy) i$ viso (1 830) (1 830)
Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje nepripazintas pelnas (nuostoliai) - - - - - -
Jstatinio kapitalo didinimas akcininko jnasu - - - - R R
Jstatinio kapitalo mazinimas - - - - R -
Sudaryti rezervai - - - - R R
Rezervy panaudojimai - - - - R R
Likutis 2024 m. gruodzio 31 d. 30 897 - - - (5 067) 25 830
Grynasis pelnas (nuostoliai) - - - - (336) (336)
Kitos bendrosios pajamos, po apmokestinimo - - - - R R
Bendryjy pajamy (sanaudy) i$ viso - - - - (336) (336)
Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje nepripazintas pelnas (nuostoliai) - - - - - -
Jstatinio kapitalo didinimas - - - - R R
Jstatinio kapitalo mazinimas - - - - R -
Sudaryti rezervai - - - - R R
Rezervy panaudojimas - - - - R R
ISmokéti dividendai - - - - R -
Likutis 2025 m. birzelio 30 d. 30 897 - = ° (5 067) 25 830

< Atgal j turinj

Generalinis direktorius Rolandas Zabileviéius

Korporatyvinés veiklos vadovas Andrius Latvys

Vyr. buhalteré Kamilija Chaleckaja
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PINIGY SRAUTY ATASKAITA

202506 30 2024 12 31 2025 06 30 2024 12 31
Pagrindinés veiklos pinigy srautai Kity ilgalaikiy ir trumpalaikiy mokétiny sumy (sumazéjimas) 61 (360)
Grynasis pelnas (nuostoliai) (336) (1 830) Padidéjimas 149 61
Nepiniginiy straipsniy koregavimas (Sumokétas) pelno mokestis - 91)
Nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos 855 1840 Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai (1 601) 327
(Pelnas) nuostoliai i§ ilgalaikio turto (i8skyrus finansinj) perleidimo / Investicinés veiklos pinigy srautai - -
nurasymo (1.862) (653) Finansinio turto perleidimas S -
ligalaikio materialiojo ir finansinio turto vertés sumaZzéjimas (atstatymas) - - lligalaikio turto (sigijimas) (539) 1)
Prekybos gautiny sumy ir iSankstiniy apmokeéjimy vertés sumazéjimas ligalaikio turto pardavimai 3353 1306
(atstatymas) 1 94 Kok . aalaik .
Sankstini . ki turt Keiti _ .
Atsargy realizacinés vertés sumazéjimas (atstatymas) 25 909 s;an sklmq apn;(olejlmq UZ Pgaralk rq pasikelimas 5 500 1 000
teikt
Sukaupty pajamy sumazéjimas (padidéjimas) (264) (1 268) (Suteiktos) paskolos ( ) ( )
_ . Suteikty paskoly susigrazinimas 2 000 -
Paltkany (pajamos) (33) (86)
_ Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (686) 255
Paldkany sgnaudos 11 23
. - _ Finansinés veiklos pinigy srautai
Nuomos jsipareigojimo paltkanos 6 13 Paskol )
Atidéjiniy (sumazéjimas) padidéjimas ; (60) ask°|” gavimas . .
P . ) )
Pelno mokescio sagnaudos (nauda) 55 (267) askoy (grqzmlmasci
Gaut zint tacij - -
Kity nepiniginiy sandoriy rezultaty eliminavimas (252) 81 autos (grazintos) dotacijos
(1794) 1204 Nuomis jsipareligkojimo mokéjimai (11) (86)
S ot a 6 23
Apyvartinio kapitalo pasikeitimas (Sumoketos) palukanos (6) 23)
.o e Nuomos jsipareigojimy paltkanos (49) (13)
Atsargy sumazéjimas (padidéjimas) 114 293
s . . . . Kiti finansinés veiklos pinigy srautai (1 500) -
Prekybos ir kity gautiny sumy, bei iSankstiniy apmokéjimy sumazéjimas
(padidéjimas) (847) 1788 Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (1 566) (122)
Prekybos ilgalaikiy ir trumpalaikiy mokétiny skoly bei gauty iSankstiniy Grynasis pinigy srauty (sumazéjimas) padidéjimas (3 853) 460
apmokéjimy (sumazéjimas) padidéjimas 399 (374) Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje 4117 3 657
Su darbo santykiais susijusiy jsipareigojimy (sumazéjimas) padidéjimas 378 (146) Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 264 4117
Toliau pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama siy finansiniy ataskaity dalis. Generalinis direktorius Rolandas Zabileviéius

Korporatyvinés veiklos vadovas Andrius Latvys

Vyr. buhalteré Kamilija Chaleckaja
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FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS

1. Bendroji informacija

UAB Gelezinkelio tiesimo centras (toliau — Bendrové arba GTC) yra Lietuvos Respublikoje regis-
truota uzdaroji akciné bendrové. Bendrové Juridiniy asmeny registre jregistruota 2001 m. gruo-
dzio 21 d., panaikinus AB , Lietuvos gelezinkeliai” struktarinj padalinj — Lentvario keliy remonto
stotj. Vykdydama savo veikla, Bendrové vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, Lietuvos Respublikos gelezinkeliy transporto kodeksu ir
kitais Lietuvos Respublikoje galiojanéiais teisés aktais.

Bendrové yra ribotos civilinés atsakomybés pelno siekiantis dkio subjektas, savarankiskai orga-
nizuojantis Gkine, finansine, organizacine ir teisine veikla. Bendrové yra uzdarojo kapitalo jmo-
né, kurios akcininkas yra AB ,Lietuvos gelezinkeliai”, registracijos kodas 10053842, buveinés
adresas Gelezinkelio g. 16, Vilnius. Bendrovés registracijos kodas 181628163, PVM mokétojo
registracijos kodas LT816281610, juridinis (registracijos) adresas ir pagrindiné buveiné — Tri-
kampio g. 10, Lentvaris, LT-25112 Traky r.

2025 m. ir 2024 m. birzelio 30 d. pagrindiné Bendrovés veikla buvo gelezinkelio keliy, kity
transporto statiniy bei geleZinkelio infrastruktiros statyba ir remontas, gelezinkelio kelio re-
monto masiny ir mechanizmy nuoma.

2025 m. ir 2024 m. birzelio 30 d. vienintelis Bendrovés akcininkas buvo AB , Lietuvos
gelezinkeliai”, kuriai priklauso 100 proc. UAB Gelezinkelio tiesimo centro akcijy.

2025 m. birzelio 30 d. UAB Gelezinkelio tiesimo centro jstatinj kapitala sudaré 109 748
paprastosios vardinés akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté buvo 281,53 Eur. Jstatinio kapitalo
dydis vertine iSraiska buvo 30 897 takst. Eur.

2020 m. lapkri¢io 10 d. Bendrovés vienintelio akcininko teises jgyvendinanti AB ,Lietuvos
gelezinkeliai” priémé sprendima pakeisti Bendroveés isleisty akcijy nominalig verte. Vadovaujantis
sprendimu, vienos paprastosios vardinés Bendrovés akcijos (toliau — Akcijos) nominali verté
kei¢iama i§ 289,62 Eur j 281,53 Eur. Pakeitus vienos Akcijos nominaliag verte, GTC jstatinis
kapitalas padalytas j 109 748 akcijas. Bendrové neturéjo jsigijusi savy akcijy.

Bendrovés sarasinis aktyviy darbuotojy skaicius laikotarpio pabaigai (be darbuotojy, esandiy

vaiko priezilros atostogose, atliekandiy karing tarnyba, esandiy ilgalaikiame nedarbingume)
2025 m. birzelio 30 d. buvo 193 darbuotojai (2024 m. gruodzio 31 d. — 217 darbuotojai).

< Atgal j turinj
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2. Rengimo pagrindas

Ataskaity rengimo pagrindas. Sios tarpinés sutrumpintos finansinés ataskaitos parengtos uz
SeSiy ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2025 m. birzelio 30 d. (toliau — tarpinés finansinés atas-
kaitos) ir buvo parengtos pagal 34-3jj tarptautinj apskaitos standarta (toliau — TAS) ,Tarpiné
finansiné atskaitomybé”.

Siose tarpinése finansinése ataskaitose néra pateikiama visa informacija, kuri yra reikalaujama
sudarant metines finansines ataskaitas, todél turi biti skaitoma kartu su metinémis finansinémis
ataskaitomis uz metus, pasibaigusius 2024 m. gruodzio 31 d., kurios buvo parengtos vadovau-
jantis TFAS apskaitos standartais (toliau — TFAS), patvirtintais Tarptautinés apskaitos standarty
valdybos (toliau — TASV) bei priimtais taikymui ES.

Bendrovés tarpinés finansinés ataskaitos uz $esiy ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2025 m. bir-
zelio 30 d., yra parengtos veiklos testinumo principu, remiantis jvertinimu, pagrjstu istorine
isigijimo savikaina.

Siose tarpinése finansinése ataskaitose visos sumos yra pateiktos tikstanciais eury, jeigu nenu-
rodyta kitaip, skaiciai tarp lenteliy gali nesutapti dél apvalinimo. Tokie nesutapimai finansinése
ataskaitose laikomi nereikSmingais.

Bendrovés finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

Sios finansinés ataskaitos uz $esiy ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2025 m. birzelio 30 d. yra ne-
audituotos. Metiniy finansiniy ataskaity uz 2024 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus auditg
atliko UAB ,, KPMG Baltics”.

3. ReikSmingi apskaitos principai

Apskaitos principai, taikomi rengiant Sias tarpines finansines ataskaitas, yra tokie patys, kuriy
buvo laikomasi rengiant Bendroves metines finansines ataskaitas uz metus, pasibaigusius 2024 m.
gruodzio 31 d., iSskyrus naujus standartus, kurie jsigaliojo nuo 2025 m. sausio 1 d. Rengdama
Sias tarpines finansines ataskaitas Bendrové netaiké naujy standarty, pataisy ir aiskinimy, kurie
buvo patvirtinti, bet dar néra jsigalioje.
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4. Svarbus apskaitiniai vertinimai

Rengiant Sias tarpines finansines ataskaitas, reikSmingi vado-
vybés sprendimai dél apskaitos politikos taikymo bei pagrin-
diniy neapibréztumy nustatymo buvo tokie patys, kokie buvo
taikomi rengiant 2024 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety
finansines ataskaitas.

< Atgal j turinj
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FINANSINES ATASKAITOS

5. Nematerialusis turtas

Bendrovés nematerialyjj turta 2025 m. birzelio 30 d. sudaré:

Programiné IS
jranga viso
Isigijimo verté
2023 m. gruodzio 31 d. 50 50
- jsigijimai - -
- pardavimai, perleidimai, nurasymai - -
- perklasifikavimai - -
2024 m. gruodzio 31 d. 50 50
- jsigijimai - -
- pardavimai, perleidimai, nurasymai - -
- perklasifikavimai - -
2025 m. birzelio 30 d. 50 50
Sukauptas nusidévéjimas ir vertés sumazéjimo nuostoliai
2023 m. gruodzio 31 d. 31 31
- amortizacija 9 9
- vertés sumazéjimas per metus - -
- pardavimai, perleidimai, nurasymai - -
- gauta i$ grupés jmoniy (+) - -
- perklasifikavimai - R
2024 m. gruodzio 31 d. 40 40
- amortizacija 2 2
- vertés sumazéjimas per metus - -
- pardavimai, perleidimai, nurasymai - -
- pardavimai, perleidimai, nurasymai - -
- gauta i$ grupés jmoniy (+) - -
- perklasifikavimai - -
2025 m. birzelio 30 d. 8 8
Likutiné verté
2023 m. gruodzio 31 d. 19 19
2024 m. gruodzio 31 d. 10 10
2025 m. birzelio 30 d. 8 8

Bendrovés veikloje naudojamas pilnai amortizuotas nemate-
rialusis turtas:

202506 30 2024 12 31

Programiné jranga 49 49

IS viso 49 49
Bendrové neturi viduje sukurto nematerialiojo turto.

Bendrovés nematerialiojo turto amortizacijos sagnaudy suma,
jtraukta j pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita,
2025 m. birzelio 30 d. sudaré 2 tukst. Eur (2024 m. birzelio 30
d. — 4 takst. Eur).

Bendrovés nematerialusis turtas, kuris buvo visiskai amorti-
zuotas, taciau toliau naudojamas, sudaré 49 takst. Eur suma
(2024 m. gruodzio 31 d. — 49 takst. Eur). Didzigjg dalj amorti-
zuoto turto sudaré programiné jranga.
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6. Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai

Bendrovés nekilnojamajj turta, jranga ir jrengimus sudaré:

Keliy Kiti jrenginiai, Nebaigta statyba
Pastatai Masinos transporto Gelezinkelio prietaisai ir iSankstiniai
ir statiniai ir jranga priemonés riedmenys ir jrankiai apmokéjimai IS viso
Isigijimo verté
2023 m. gruodzio 31 d. 5237 20 933 655 7 189 740 567 35 321
- jsigijimai per metus, perkélimai i$ trumpalaikio turto 24 8 - - 20 81 133
- parduotas, nurasytas, perleistas, perkeltas j trumpalaikj turta - - - - -
- gauta i$ grupés jmoniy (+) (75) (581) (150) (1379) (51) (193) (2 429)
- perkeltas j trumpalaikj turtg - - - - - - -
- perklasifikavimai - 60 - 194 - (254) -
2024 m. gruodzio 31 d. 5186 20 420 505 6 004 709 201 33 025
- jsigijimai per metus 25 24 - - 14 476 539
- perkélimai i§ trumpalaikio turto - - - -
- parduotas, nurasytas, perleistas (81) (4 568) (117) - (127) (156) (5 049)
- perkeltas j trumpalaikj turta - - - - - - -
- perklasifikavimai - 68 - - - (68) -
2025 m. birzelio 30 d. 5130 15 944 388 6 004 596 453 28 515
Sukauptas nusidévéjimas ir vertés sumazéjimo nuostoliai
2023 m. gruodzio 31 d. 2241 10 043 620 3162 544 - 16 610
- nusidévéjimas 194 1127 20 276 26 - 1643
- vertés sumazéjimas per metus - - - - - - -
- parduotas, nurasytas, perleistas, perkeltas j trumpalaikj turta (51) (568) (141) (813) (34) - (1 607)
- perkeltas j trumpalaikj turta - - - - - - -
- perklasifikavimai - - - - - - -
2024 m. gruodzio 31 d. 2 384 10 602 499 2 625 536 - 16 646
- nusidévéjimas 96 509 - 137 14 - 756
- vertés sumazéjimas per metus - - - - - - -
- parduotas, nurasytas, perleistas (56) (3 098) (114) - (127) - (3 395)
- perkeltas j trumpalaikj turta - - - - - - -
- perklasifikavimai - - - - - - -
2025 m. birzelio 30 d. 2424 8 013 385 2762 423 - 14 007
Likutiné verté
2023 m. gruodzio 31 d. 2996 10 890 35 4027 196 567 18 711
2024 m. gruodzio 31 d. 2 802 9818 6 3379 173 201 16 379
2025 m. birzelio 30 d. 2706 7 931 3 3242 173 453 14 508
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6. Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai (tesinys)

Bendrovés nusidévéjimo sanaudy suma, jtraukta j pelno (nuos-
toliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita, sudaré 756 ttkst. Eur
(2024 m. birzelio 30 d. — 827 tkst. Eur), nejskaitant Naudoji-

Tarpiné vadovybés ataskaita 2025 m. | pusm.

7. Naudojimo teise valdomas turtas

Bendrovés naudojimo teise valdoma turtg 2025 m. birzelio 30 d.

FINANSINES ATASKAITOS

sudaré:

. _ Pastatai ir statiniai Ti rt i 2 I$ vi
mo teise valdomo turto nusidévéjimo sanaudy — 97 takst. Eur astatalir stemma ransporto priemones s vee
(2024 m. birzelio 30 d. — 91 tukst. Eur). Isigijimo verté

2023 m. gruodzio 31 d. 61 663 724
Riedmeny depinio remonto sgnaudos 2025 m. birzelio 30 d. - isigijimai per metus i 208 208
sudaré 443 tukst. Eur ir finansinés biklés ataskaitoje apskaity- o -
tos kaip nebaigta statyba ir iankstiniai apmokéjimai (2024 m. - pripazinimo nutraukimas per metus - (255) (255)
gruodzio 30 d. — 191 tikst. Eur). 2024 m. gruodzio 31 d. 61 706 767
- jsigijimai per metus - 56 56
Nausic?Jamo. VISI.SlfaIanSIdEV’eJU.SIO nekl|n.OJam0J0 turto, jran- - pripasinimo nutraukimas per metus ) (26) 26)
gos ir jrengimy jsigijimo savikaing sudaré:
2025 m. birzelio 30 d. 61 736 797
2025 06 30 2024 12 31
Sukauptas nusidévéjimas ir vertés sumazéjimo nuostoliai
Pastatai ir statiniai 1710 1710 2023 m. gruodsio 31 d. o1 374 435
Masinos ir jranga 1738 1738 - nusidevéjimas R 188 188
Keliy transporto priemonés 430 430 - pripazinimo nutraukimas - (231) (231)
Gelezinkelio riedmenys 885 885 - vertés sumazéjimas - - -
Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai 662 662 2024 m. gruodzio 31 d. 61 331 392
I£ viso 5 425 5 425 - nusidévéjimas - 97 97
- pripazinimo nutraukimas - (21) (21)
Didzigjag dalj visiskai nusidéveéjusio nekilnojamojo turto, - vertés sumazéjimas - - -
jrangos ir jrengimy sudaré masinos ir jranga bei gelezinkelio 2025 m. birzelio 30 d. 61 407 468
riedmenys.
Likutiné verté
2023 m. gruodzio 31 d. - 289 289
2024 m. gruodzio 31 d. - 375 375
2025 m. birzelio 30 d. - 329 329

< Atgal j turinj

Finansiniy ataskaity sudarymo dienai Bendrové turéjo sudariusi ilgalaikiy transporto priemoniy nuomos sutarciy. Likes nuomos termi-

nas iki 5 mety.
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8. Atsargos

Bendrovés atsargas 2025 m. birzelio 30 d. sudaré:

2025 06 30 2024 12 31
Medziagos 242 346
Virsutiniy kelio konstrukcijy medziagos 564 558
Atsarginés dalys 426 471
Kuras ir degalai 70 33
Darbo drabuziai 15 19
Inventorius 17 17
Tepalai 9 11
Atimti: realizacinés vertés sumazéjimas (-) (701) (676)
Zaliavy, medziagy ir komplektavimo detaliy i3 viso 642 779
IT, skirtas parduoti 588 591
Atimti: realizacinés vertés sumazéjimas (-) (545) (545)
IT, skirto perparduoti, i$ viso 43 46
IS viso 685 825

Bendrovés atsargy, iSskyrus ilgalaikj turta, skirta parduoti, apskaitiné verté 1 343 tukst. Eur buvo
sumazinta 701 tukst. Eur iki grynosios realizacinés vertés 2025 m. birzelio 30 d. — 642 tukst. Eur
(2024 m. gruodzio 31 d. apskaitiné verté 1 455 tikst. Eur buvo sumazinta 676 takst. Eur iki
grynosios realizacinés vertés — 779 tikst. Eur). Bendrovés atsargy nurasymo iki grynosios re-
alizacinés vertés pokytis yra atvaizduotas pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaity
nurasymo iki grynosios realizacinés vertés sgnaudy straipsnyje.

2025 m. birzelio 30 d. Bendrovés ilgalaikio turto, skirto parduoti, grynoji realizaciné verté 43
takst. Eur (2024 m. gruodzio 31 d. — 46 tdkst. Eur).

Bendrovés ilgalaikio turto, skirto parduoti, nurasymas iki tikrosios vertés, atémus pardavimo
islaidas, yra atvaizduotas pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaity vertés sumazéjimo
ir nuraSymo sanaudy straipsnyje. Bendrovés didziajg dalj ilgalaikio turto, skirto parduoti, sudaro
masinos ir jranga.

< Atgal j turinj
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9. ISankstiniai apmokéjimai

Bendrovés iSankstinius apmokéjimus sudaré:

2025 06 30 2024 12 31
ISankstiniai apmokéjimai 7 6
Ateinanciy laikotarpiy sanaudos 61 4
IS viso 68 10
10. Turtas pagal sutartis su klientais
Bendrovés turta pagal sutartis su klientais sudareé:

2025 06 30 2024 12 31
Sumokeéti garantai tiekéjams 8 8
Sukauptos pajamos 227 77
IS viso 235 85
11. Prekybos gautinos sumos
Bendrovés prekybos ir kitas gautinas sumas sudareé:

2025 06 30 2024 12 31
Prekybos gautinos sumos 720 1386
Gautinos sumos i$ susijusiy Saliy 3586 3860
Gautiny skoly vertés sumazéjimas (-) (140) (141)
IS viso pirkéjy jsiskolinimas 4166 5105
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12. Kitos gautinos sumos 14. Pinigai ir pinigy ekvivalentai 15. Kapitalas

Per 2025 m. | pusmetj Bendrovés jstatinis kapitalas nebuvo

Bendrovés pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaré: !
keistas.

Kitas gautinas sumas sudareé:

202506 30 2024 12 31 2025 06 30 202412 31 Bendrovés vienos akcijos nominalioji verté — 281,53 Eur.

Visos akcijos yra apmokétos.

Paskolos susijusioms jmonéms 5500 - Pinigai banke 264 4117
Gautinas PVM 176 204 Pinigai kelyje - - Jstatinio kapitalo pokytis pateiktas lenteléje:
Kitos i$ biudzeto gautinos sumos 150 89 IS viso 264 4117
I5 vi 5 826 293 o Akcijy
= vise 2025 m. birzelio 30 d. ir 2024 m. gruodzio 31 d. pinigy ir klst?t':"s skaiius,
pinigy ekvivalenty tikroji verté apytikriai yra lygi jy likutinei apitalas vnt.
vertei. e . .
Pasiradytas akcinis kapitalas
13. Kitas finansinis turtas . . _— - L .
Apyvartinio kapitalo subalansavimui Bendrové turi galimybe Akcijy kiekis 2024 m. gruodzio 31 d. 30897 109 748
2025 m. birzelio 30 d. kita finansinj turta sudaré: naUdF’t'S LTG grupes s.qskal'.cos Iesomls E‘f’mgl' Cash pool). LTG Padidéjo - -
grupés patronuojanti jmoné yra pasiraSiusi sutartj su kredito
jstaiga dél LTG grupés saskaitos paslaugy teikimo, atitinkamai Sumazéjo - -
202506 30 2024 12 31 tarp LTG ir. Ben‘dro.vés pasir.j;\:fzy‘Fas tarpusavio I.é’éq skplinimo ir Akcily kiekis 2025 m. birselio 30 d. 30 897 109 748
Trumoalaikiai indaliai 1500 i skolinimosi susitarimas. Susitarimo salygos atitinka jprastines
P rinkos salygas bei galioja iki 2027 m. gruodzio mén. 31 d. 2. Kapitalo struktira
IS viso 1500 - -
. 2.1. Pagal akcijy rasis - -
Bendrovei 2025 m. birzelio 30 d. Grupés jmoniy jsiskolini- ) B
Bendrové 2025 m. birzelio 30 d. buvo sudariusi terminuota mas pagal Grupés saskaitos sutartj sieké 5 500 takst. Eur. Per 2.10. Paprastosios akcijos 30897 109748
indélio sutartj, kurio verté sudaré 1 500 tukst. Eur. Terminuo- 2025 m. Sesis ménesius uz Grupés nariy naudojimasi Grupeés 2.11. Privilegijuotosios akcijos R R
to indélio sutartis sudaryta nuo 60 dieny, kuriai taikoma me- sgskaitos léSomis GTC priskai¢iuota 9 tkst. Eur palikany pa- - ]
tiné palikany norma 2,00 proc. jamy (2024 m. gruodzio 31 d. — 7 tdkst. Eur). 2.2. Valstybinis kapitalas - -
B. Nepareikalautos bei pareikalautos,
bet dar nejmokétos sumos, tame tarpe: - -
Akcininkai (skolininkai) - -
IS viso 30 897 109 748

2020 m. lapkri¢io 10 d. Bendrovés vienintelio akcininko teises
jgyvendinanti AB , Lietuvos geleZinkeliai” priémé sprendima
sumazinti Bendrovés jstatinj kapitala, pakeiciant isleisty akcijy
nominalig verte. Vadovaujantis sprendimu, vienos paprasto-
sios vardinés Bendrovés akcijos nominalioji verté keic¢iama i$
289,62 Eur | 281,53 Eur. Pakeitus vienos Akcijos nominalia ver-
te, GTC jstatinis kapitalas padalytas j 109 748 akcijas. statinio
kapitalo dydis vertine israiska buvo 30 897 tdkst. Eur.
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16. Rezervai

Privalomasis rezervas. Privalomasis rezervas yra privalomas
pagal LR teisés aktus. ] jj privaloma kasmet pervesti ne ma-
ziau kaip 5 proc. grynojo pelno, kol rezervas pasieks 10 proc.
jstatinio kapitalo. Privalomasis rezervas negali bati paskirsty-
tas dividendams, bet gali bati naudojamas basimiems nuos-
toliams padengti.

Kiti rezervai. 2025 m. birzelio 30 d. Bendrové kity rezervy
neturéjo.

2024 m. Bendrovés pelno paskirstymas buvo patvirtintas
2025 m. balandzio 16 d.

Privalomasis ir kiti rezervai nebuvo suformuoti.

17. Paskolos ir kitos finansinés skolos

2025 m. birzelio 30 d. Bendrové paskoly ir kity finansiniy sko-
ly neturéjo.

< Atgal j turinj
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18. Nuomos jsipareigojimai
Bendrovés nuomos jsipareigojimus sudaré:

2025 06 30 2024 12 31

19. Atidéjiniai
Bendrovés atidéjinius sudaré:

2025 06 30 2024 12 31

llgalaiké dalis 249 201 ligalaikiai atidéjiniai 230 23
Trumpalaiké dalis 87 182 Trumpalaikiai atidéjiniai 56 56
Nuomos jsipareigojimai 336 383 IS viso 286 286

Bendrové nuomojasi transporto priemones. Nuomos sutartys
paprastai sudaromos fiksuotam laikotarpiui su galimybe jas
pratesti arba be galimybés jas pratesti. Nustatydama nuomos
laikotarpj vadovybé vertina visus faktus ir aplinkybes, dél kuriy
atsiranda ekonominiy paskaty pasinaudoti galimybe pratesti
sutartj arba nepasinaudoti galimybe ja nutraukti. Vadovybé
vertina, kad galimybés pratesti sutart] (arba laikotarpius po
galimybés nutraukti sutartj) nuomos sutartyse numatomos, tik
jeigu galima pagristai tikétis, kad nuomos sutartis bus prates-
ta (arba nebus nutraukta). Galimos basimos pinigy iSmokos
nebuvo jtrauktos j nuomos jsipareigojimus, nes néra pagrindo
bati tikriems, kad nuomos sutartys bus pratestos (arba nebus
nutrauktos).

Trumpalaikés nuomos sutartys, kuriy terminas 12 ménesiy
arba trumpesnis, ir mazos vertés turto nuomos jmokos tiesio-
giai pripazjstamos islaidomis pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy
pajamy ataskaitoje.

Diskonto norma, taikyta 2025 m. birzelio 30 d. nuomos sutar-
tims, sudaro 3,723 proc. (2024 m. gruodzio 31 d. — 3,723 proc.).

Atidéjiniy judéjimas:

2025 06 30 2024 12 31

Atidéjiniai

Likutis laikotarpio pradzioje 286 346
Padidéjimas (suformuota) - 12
Sumazéjimas (panaudota ) - (72)
Likutis laikotarpio pabaigoje 286 286

Atidéjiniai garantiniam remontui. Atidéjinio garantiniam re-
montui suma yra jvertinama atsizvelgiant j istorinius duomenis,
t. y. kiek istoriskai jmoné patiria garantinio remonto, defekty
salinimo ir panasiy i$laidy kiekvienais metais. Bendrové for-
muodama atidéjinj taip pat jvertina ir laikotarpj, kuriam jmoné
suteikia garantija ir yra jsipareigojusi alinti defektus.

Atidéjiniai gautoms pretenzijoms. Atidéjiniai pretenzijoms yra
apskaitomi remiantis gautomis pretenzijomis. Vadovybé jvertina
gauty pretenzijy pagrjstuma ir jvertina galimas patirti islaidas.

Pensijy ir panasiy jsipareigojimy atidéjiniai. Bendrovés dar-
buotojui, iSeinanciam i§ darbo sulaukus pensijinio amziaus,
pagal Lietuvos Respublikos jstatymus priklauso 2 ménesiy
darbo uzmokescio dydzio iSmoka. Papildomai pagal galiojan-
¢ig kolektyvine sutartj darbuotojui, turin¢iam 25 mety darbo
stazg, iSmokama iki 1 ménesio vidutinio darbo uzmokeséio
dydzio iSmoka. Pensijy ir panasiy jsipareigojimy atidéjinius
taip pat sudaro iSmokos darbuotojy jubiliejy proga.
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20. Su darbo santykiais susije jsipareigojimai

Trumpalaikés iSmokos darbuotojams pagal jy tipa:

2025 06 30 2024 12 31

Sukaupti atostoginiai 338 316
Mokétinas darbo uzmokestis 300 -
Mokétinas gyventojy pajamy mokestis 157 -
Mokeétinas socialinio draudimo jmokos 135 116
Sukauptos kintamo atlyginimo dalys 121 241
IS viso 1051 673

21. ]sipareigojimai pagal sutartis su klientais

2025 m. birzelio 30 d. jsipareigojimai pagal sutartis su klien-
tais sudareé:

202506 30 2024 12 31

Ateinandiy laikotarpiy pajamos - 114

IS viso o 114

2025 m. birzelio 30 d. Bendrovéje neturéjo jsipareigojimy
pagal sutartis su klientais.

< Atgal j turinj
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22. Prekybos ir kitos mokétinos sumos

Bendroveés prekybos ir kitas mokétinas sumas sudareé:

2025 06 30 2024 12 31

Gautos piniginés garantijos 24 20
Kiti j biudzetg mokétini mokes¢iai - 17
Profsajungos nario mokestis 1 1
Prekybos mokétinos sumos 461 407
Susijusioms $alims mokétinos sumos 840 502
Sukauptos sgnaudos - 343
;ii':)zs";?;;?rﬂr;?s sumos ir ilgalaikiai 415 2
IS viso 1741 1292

Bendrovéje sukauptas sanaudas sudaré valdymo paslaugy
mokescio sukaupimai bei kiti suformuoti netipiniai kaupiniai.

23. Gauti iSankstiniai apmokéjimai

2025 06 30 2024 12 31

Gauti iSankstiniai apmokéjimai 28 22

IS viso 28 22

24. Pardavimo pajamos

Pajamas sudareé:

2025 06 2024 06
Pajamos pagal sutartis su klientais 5128 6278
Kitos veiklos pajamos 1864 606
IS viso 6 992 6 884

Zemiau pateikiama informacija, susijusi su kiekvienu atsklei-
dziamu segmentu. Segmento veiklos rezultaty jvertinimui
yra naudojamos segmento pardavimo pajamos. Segmenty
informacija yra parengta pagal tokius padius apskaitos prin-
cipus kaip ir tie, kurie naudojami Bendrovés veiklos rezultaty
ataskaitose.

Pajamos pagal pajamy rasj:

2025 06 2024 06

Gelezinkelio tiesimas ir remontas 3 569 4 659
Gg.elefl_nkello keliy ir statiniy techniné 330 1220
priezidra

Kity inzineriniy statiniy remontas,

rekonstrukcija, statyba £ 37
Masiny ir jrengimy nuoma 310 47
Signalizacijos, :alutomatikos ir elektrifikavimo 262 244
srities statyba ir remontas

Projektavimo darbai - 1
Kiti darbai (sniego valymas, trumpalaikio

turto pardavimai ir kt.) e 70
IS viso 5128 6 278

Darbai ir paslaugos suteiktos AB ,Lietuvos gelezinkeliai”
jmoniy grupés jmonéms bei kitiems klientams.
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25. Gauti iSankstiniai apmokéjimai

Bendrovés finansinés veiklos rezultata sudareé:

2025 06 2024 06
Finansinés veiklos pajamy i$ viso 34 44
Baudos ir delspinigiai uz pradelsta pirkéjy jsiskolinima - 3
Paltkanos 34 41
Finansinés veiklos sanaudy i§ viso (31) (208)
Paliikanos (11) (13)
Nuomos jsipareigojimy paltkanos (6) (6)
Baudos, delspinigiai ir netesybos (14) (189)
Neigiama valiutos kursy pasikeitimo jtaka - -
Finansinés veiklos rezultatas 3 (164)

26. Pelno mokestis ir atidétasis mokestis

2025 m. birzelio 30 d. pelno mokestis buvo apskai¢iuotas taikant 16 proc. tarifg (2024 m. bir-
zelio 30 d. - 15 proc. tarifg).

Bendroveés pelno mokescio sgnaudas (nauda) sudare:

2025 06 2024 06
Ataskaitiniy mety pelno mokestis - -
Praéjusiy mety pelno mokeséio koregavimai - -
Atidétojo mokescio sanaudos (nauda) 55 153
Pelno mokescio sanaudos (nauda), pripazintos pelne ar nuostoliuose
IS viso 55 153

Per 2025 m. Sesis ménesius Mokes¢iy administratorius Bendrovéje néra atlikes pilnos apimties
mokesciy patikrinimy. Mokesciy administratorius gali bet kuriuo metu patikrinti apskaitos, sando-
riy ir kitus dokumentus, apskaitos jrasus bei mokes¢iy deklaracijas uz einamuosius ir 3 praéjusius
kalendorinius metus, o tam tikrais atvejais uz einamuosius ir 5 arba 10 praéjusiy kalendoriniy mety
bei apskaiciuoti papildomus mokescius ir baudas. Bendrovés vadovybei nezinomos jokios aplin-
kybés, dél kuriy galéty iskilti potencialus reikSmingas jsipareigojimas dél nesumokéty mokesciy.

< Atgal j turinj

FINANSINES ATASKAITOS

27. Susijusiy saliy sandoriai

Salys yra laikomos susijusiomis, kai viena 3alis turi galimybe kontroliuoti kita arba gali daryti
reik$minga jtaka kitai $aliai priimant finansinius ir veiklos sprendimus. Bendrovés susijusios Salys
ir sandoriai su jomis 2025 m. ir 2024 m. birzelio 30 d. buvo Sie:

2025 06 30 Pirkimai Pardavimai  C2utinos  Mokétinos
sumos sumos

AB ,Lietuvos gelezinkeliai” 512 9 5509 125
UAB , LTG kompetencijy centras” 537 - - 160
AB ,LTG Infra” 176 7072 3588 74
AB ,LTG Cargo” 685 - - 480
UAB ,LTG Link" 3 - - 1
UAB ,voestalpine Railway Systems Lietuva” 13 - - 1
1926 7 081 9 097 841

2024 06 30 Pirkimai Pardavimai  C2utinos  Mokétinos
sumos sumos

AB ,Lietuvos gelezinkeliai” 798 - 2 241
AB ,LTG Infra” 288 5405 5155 81
AB ,LTG Cargo” 441 - - 206
UAB ,LTG Link" 4 - - 1
UAB ,voestalpine Railway Systems Lietuva” 131 - - 36
1662 20 071 5157 565

Visi sandoriai su susijusiomis Salimis vykdomi rinkos salygomis ir atitinka iStiestos rankos principa.

Placiau apie skolinimasi i§ Grupés saskaitos (angl. Cash-pool) aprasyta 14 pastaboje.
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Vadovybés darbo uzmokestis ir kitos iSmokos

2025m.birzelio30d.vadovyskaidiusbuvoé6zmoneés, t.y. 1Gene-
ralinis direktorius, 1 Korporatyvinés veiklos vadovas, 1 Gamy-
bos vadovas, 1 Rangos pardavimy vadovas, 1 Verslo vystymo
vadovas, 1 Projekty valdymo ir inZinerijos vadovas.

2025 06 30 2024 06 30

Vadovybés darbo uzmokestis 246 500
Skatinimo imokos* 46 -
Vadovaujanciy darbuotojy skaicius 6 6

* Skatinimo iSmokos — tai priedai uz darbo rezultatus ir vienkartiniai
priedai.

2025 m. birzelio 30 d. vadovybei nebuvo suteikta jokiy pa-

skoly, garantijy, nebuvo jokiy kity iSmokeéty ar priskai¢iuoty
sumy ar turto perleidimo, iSskyrus, kaip nurodyta pirmiau.

< Atgal j turinj

28. Nebalansiniai jsipareigojimai,
neapibréztieji jsipareigojimai ir
neapibréztasis turtas

Bendrové dalyvauja keliuose teisminiuose procesuose, ku-
riuose ji uzima skirtingas procesines pozicijas - tiek ieskovo,
tiek atsakovo. Sios bylos yra susijusios su jvairiais teisiniais
klausimais, jskaitant sutartiniy jsipareigojimy vykdyma, ko-
mercinius ginCus ir kitus civilinés teisés aspektus.

Per 2025 m. | pusmetj nebuvo reik§mingy pokyéiy teisminiuo-
se gin¢uose nuo atskleisty 2024 m. metinése finansinése atas-
kaitose ar naujy reikSmingy teisminiy ginéy ir jsipareigojimy.

Bendrové 2025 m. birzelio 30 d. buvo suteikusi garantijy uz 5
769 tokst. Eur, t .y. sutarties jvykdymo uztikrinimo garantijos,
garantinio laikotarpio jsipareigojimy uztikrinimo garantijos.

29. Jvykiai pasibaigus
ataskaitiniam laikotarpiui

2025 m. liepos 18 d. LTG grupés jmonei buvo perduoti anks-
tesniy mety sukaupti mokestiniai nuostoliai, vadovaujantis
galiojanciais mokesciy teisés aktais, reglamentuojandiais
nuostoliy perkélima tarp susijusiy jmoniy.

Perduoto nuostolio suma — 1 403 389 Eur. Sis perdavimas
neturéjo tiesioginio poveikio 2025 m. | pusm. pelno (nuos-
tolio) ataskaitai, taciau turés jtakos basimy laikotarpiy pelno
mokescio apskaiciavimui.

Kity reiksmingy jvykiy po ataskaitinio laikotarpio iki iy finan-
siniy ataskaity isleidimo datos nebuvo.
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