G[T]T
PASKATINIMAS Ui METINIUS VEIKLOS REZULTATUS

Bendrovés generaliniam direktoriui gali bati iSmokéta kintamoji metinio darbo uzmokescio dalis
(paskatinimas uz metinius veiklos rezultatus). Paskatinimo schema tvirtina LTG valdyba. Pagal Sig
schema 60 proc. jtakos paskatinimoiSmokeéjimuituri LTG grupes metiniy tiksly pasiekimo lygis ir 40
proc. jtakos turi Bendrovés metiniy tiksly pasiekimo lygis. Kiekvienais metais vienintelio akcininko
sprendimu yra patvirtinami bendrovés metiniy tiksly struktura, jy pasiekimo slenksciy reikSmeés ir
lyginamieji svoriai (pateikiama Zemiau), o metams pasibaigus tvirtinami Siy tiksly pasiekimo
rezultatai ir metinio paskatinimo iSmokéjimo galimybé. Maksimali metinio paskatinimo iSmokos
galimybeé negali virSyti 30 proc. nustatyto metinio bazinio darbo uzmokescio.

Maksimali ménesing, t.y. 1/12 metinio skatinimo uz 2025 metus dalis, negaléjo virSyti 2460 Eur.
2026 m. balandjBendrovés generaliniam direktoriui iSmokéta ménesiné (1/12) metinio paskatinimo
dalis uZ jgyvendintus 2025 m. tikslus sudaré 1640 Eur. Si informacija yra atskleidziama tarpinéje
Bendrovés vadovybés ataskaitoje irmetams pasibaigus.

Metinis paskatinimas uz 2026 mety Bendrovés tiksly jgyvendinima vienintelio akcininko sprendimu
galéty bati skiriamas 2027 mety pavasat;.

2025 METINIAI TIKSLAI

(skelbiama Bendrovés 2025 m. metinéje vadovybés ataskaitoje, Vadovybés ataskaitos Strategijos dalyje)

Strateginé kryptis / Tiksly pasiekimo Matavimo Svoris, 2025 m. tiksly 2025 m. tiksly 2025 m. tikslu
tikslas matavimo rodikliai vnt. % pasiekime gairés  jgyvendinimo rodikliai pasiekimas

Vertés kiirimas Ustikrinta EBITDA

integruojantis maria % 15% =10 16,3 Viriyta
| vakary rinkas
Pasiektas Nuolatinio Balas 15% >1,3 17 Pasiekta
Veiklos tobuléjime | brandos lygis
efektyvumas £t [ai
Blailcyti laiméy konlursy 9% nuo vertés Eur 15% =40 60,9 Viriyta
dalj Lietuvoje
Padidinti pajamas i&
iSorés klienty ir RB 2025 m.
(u atliktus darbus, min. Eur 200% =38 2,0 Nepasiekta
Verslo platra ne i LTG grupés jmoniy)
Tikslo
Pasiradyty sutaréiy sumos Igyvendinimas
2026 m. i& RB min. Eur % >3.4 9.0 perkeltas |

viélesnius metus

Bendros energijos (elektra,

g r >0 proc. maZiau 1 proc. maZiau
ESG kuras, katilines, pastatai) MWh/Eur 10% nei 2024 m. nei 2024 m. Pasiekta
(tvarumas) sanaudos veiklai uztikrinti reikime reikémé
per pajamy vienetg !
Uztikrintas vets_lo o, S, 80 100 Virgyta
atsparumo lygis
Verslo
atsparumas Padidinta darbuotojy sauga Nelaimingi atsitikimai
[nelaimingi atsitikimai darbe dél darbdavio kaltés* 5% <5,5 0,0 Virgyta
dél darbdavio kaltés) 1 M/ viso darbo valandy
|trauki . .
arganizacing Padidintas darbuotojy % 10% =76 81 Pasiekta

Kultiira jsitraukime lygis


https://www.gtc.lt/w/wp-content/uploads/2026/05/Vadovybes-ataskaita_GTC_2025_galutines-su-audito-isvada.pdf
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Strateginé kryptis / Tiksly pasiekimo matavimo
tikslas rodikliai

FINANSINIAI RODIKLIAI

Uztikrinta EBITDA
marza

KLIENTO PATIRTIS

ISlaikyti Klienty
pasitenkinimo lygj

VEIKLOS EFEKTYVUMAS

2026 m. tiksly pasiekimo

Matavimo vnt. Svoris, proc. .
gairés

EBITDA marza procentas 15,0% 23,7

CSAT balas

Pasiekti Nuolatinio Pasiekti Nuolatinio tobuléjimo Il brandos

0,
tobuléjimo brandos lygj | brandos lygj vertinimas 10,0% 217
ir optimizuoti ilgalaik o .
turtg Optimizuoti ilgalaik turtg min. EUR 15,0% 21,9
VERSLO PLETRA I
Padidinti pajamas i$ Pai . EUR 20.0% 529
tregiyjy Saliy ajamos min. v =4
DEKARBONIZACIJA
M.aiinti. GTC poveik Dekarbonizacijos priemoniy plano procentas 10,0% >70
klimatui vykdymas

VERSLO ATSPARUMAS

UZtikrinti verslo
atsparumo lygj

ITRAUKI ORGANIZACINE KULTURA

ISlaikyti darbdavio
rekomendavimo rodiklj

Verslo atsparumo lygis balas 10,0% 23,37

eNPS balas 10,0% 225



